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EVIDENCIJE O RADNICIMA, PRESTANAK UGOVORA
O RADU | NAJAVLJENE NOVINE U ZAKONU O RADU

6.11.2017. (ponedjeljak), Zagreb, hotel Antunovi¢, Zagrebacka avenija 100a od 9.30 sati
RASPORED

9:00-9:30 - Registracija sudionika - Zabrana otkaza kod privremene nesposobnosti za rad radi ozljede na radu
9:30-10:30 - Evidencija o radnicima (mati¢na evidencija) ili profesionalne bolesti , /

— Evidencija o drugim osobama na radu kod poslodavca - Pravo povratka na druge odgovarajuce poslove i moguénost otkaza

- Evidencija radnog vremena - Otkazu sluégju nemoguénosti zaposljavanja na druge odgovarajuce poslove

— Evidencija radnog vremena na izdvojenom mijestu rada ~ Neopravdani razlozi za otkaz B

- Evidencija radnog vremena rukovodeceg osoblja - Otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

— Evidencija radnog vremena mobilnih radnika - Oblik, gbrazlozenje i dostava otkaza

- Evidencija radnog vremena radnika na pomorskim ribarskim plovilima - Otkazni rok

— Prestanak ugovora o radu 13:45-14:00 - Pauzaza kavu

- Na koga se ne primjenjuju pravila zakona o prestanku ugovora o radu i 14:00-14:45 - Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

otkazu - Vracanje radnika na rad kod nedopustenog otkaza

- Smrt radnika - Sudski raskid ugovora o radu

- Smrt / prestanak poslodavca - Otpremnina
10:30-10:45 - Pauza za kavu ~ Kolektivni vi$ak radnika — otkazivanje

- Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo kod otkazivanja
- lzdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava
- Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
- Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
- Sudska zastita prava iz radnog odnosa
- Teret dokazivanja u radnim sporovima
— Zastara potrazivanja u radnim odnosima
14:45-14:55 - Pauza
14:55-15:30 - Najavljene novine u Zakonu o radu
- Uskladivanje s pravnom stecevinom
- Otkaz radniku kod smanjenja radne sposobnosti
- Radni odnos pomorca

10:45-11:45 - Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme
— Prestanak ugovora o radu po sili zakona
— Sporazum o prestanku ugovora o radu
— Pravomocno rjesenje o priznavanju prava na invalidsku mirovinu radi
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
- Redoviti otkaz
- Poslovno uvjetovani otkaz
- Osobno uvjetovani otkaz
- Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
- Otkaz maloljetniku
- Otkaz na probnom radu

- Otkaz pripravniku . -
N B - Ugovor o radu i postupak registracije ugovora o radu pomorca
11:45-12:45 - Rucak u restoranu Lucija - Sudjelovanje radnika u odlugivanju
12:45-13:45 - Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova - Kolektivni visak radnika
- lzvanredni otkaz - Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca
- Zabrana otkaza - Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o europskim radnickim vije¢ima
— Pravo nekih radnika da izvanredno otkazu ugovor o radu - Diskusija i odgovori na pitanja

Seminar je namijenjen poduzetnicima, managerima u trgovackim drustvima, obrtnicima, racunovodama, pravnicima, voditeljima ureda i kadrovskih sluzbi, agencijama za privremeno zaposljavanje, zaposlenim
u tijelima nadzora, udrugama poslodavaca, sindikatima, radnicima, zaposlenima u tijelima drzavne uprave i svima drugima zainteresiranim za primjenu propisa radnog prava u praksi. Polaznici seminara upoznat
¢e se sa prakticnim rjesenjima vodenja evidencija o radnicima sukladno novom Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencija o radnicima, kao i sa vodenjem evidencije o radnom vremenu mobilnih radnika.
U primjeni Zakona o radu svakodnevno se postavljaju pitanja u vezi prestanka radnog odnosa radnika, otkaza, otkaznih rokova, prava na otpremninu, dostave otkaza, sudske zastite prava iz radnih odnosa, uloge
radnickih vijeca i sindikata kod otkazivanja, kao i druga pitanja u vezi otkaza radnika.

S polaznicima seminara analizirat ce se sve relevantne odredbe Zakona o radu koji ureduju materiju prestanka radnog odnosa, uz brojne primjere iz sudske prakse i misljenja upravnih tijela. Na kraju, polaznici
seminara Ce biti upoznati i sa glavnim pravcima najavljenih izmjena Zakona o radu i Zakona o europskim radnickim vije¢ima. Polaznicima seminara osigurana je prezentacija sa popratnim materijalima koji
ukljucuju ogledne primjere evidencija o radnicima i radnom vremenu, otkaza i drugih akata radnog prava. Tijekom cijelog trajanja seminara pruzaju se konkretni odgovori na Vasa pitanja!

Cijena jedne kotizacije: 780,00 kn + PDV 25% (ukupno: 975,00kn) $to molimo uplatiti na IBAN broj HR3123300031152182508, Centar za racunovodstvo i
financije d.o.o., Zagreb prije odrzavanja seminara. Gotovinske uplate na samom seminaru ne primamo.

U cijenu kotizacije uracunat je seminar prema programu, blok i kemijska olovka, dva topla napitka, rucak iz ponude dnevnog menua u restoranu Lucija.
Prezentaciju i radne materijale moci ¢ete preuzeti na portalu RiPup-a (www.racunovodstvo-porezi.hr) uz pristupnu sifru na dan odrzavanja seminara. Svaki polaznik
dobit ¢e i potvrdu o sudjelovanju.

Vise informacija mozete dobiti na brojevima telefona 01/49 21 737 i/ili na sanja@ripup.hr te na fax. 01/48 36 099. 9
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PRIJAVNICA
EVIDENCIJE O RADNICIMA, PRESTANAK UGOVORA O RADU | NAJAVLJENE NOVINE U ZAKONU O RADU

u ponedjeljak, 6. 11.2017., Zagreb, hotel Antunovi¢, Zagrebacka avenija 100a od 9.30 sati

Ime i prezime osobe/a koje prijavljujemo: Tvrtka/Udruga/Institucija:
1. Adresa:
2. Mjesto i postanski broj: E-mail:
3. Faks: OIB tvrtke:
4.
5. Zig i potpis:

Molimo ispunjenu prijavnicu posaljite na faks 01/48 36 099 ili na e-mail: sanja@ripup.hr, tel. 01/49 21 737



