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U ORGANIZACIJI CASOPISA

poslovni-
savjetnik

eCOM

1ZBOR NAJBOLJIH TAJNICA/KA HRVATSKE

9. NACIONALNA KONFERENCIJA TAJNICA/IKA,
ADMINISTRATIVNIH DJELATNIKA | VODITELJA UREDA
i dodjela godisnjih nagrada

Datum: 17.2.2017. (petak) | Vrijeme: pocetak u 9:00 sati

Svaznlh razloga zasto

biste trebali sudjelovati

na ovoj konferenciji:

Budite barem jedan dan u
e godini izvan svog ureda i
ucinite nesto za svoj profesionalni
razvoj!

Obnovite poslovne kontakte,
erazmijenite iskustva i
informacije s kolegama iz struke!

Usvojite nova znanja od
e strane vrhunskih struc¢njaka
iz prakse, znanja koja ¢e Vam
pomoci da postiZete bolje poslovne
rezultate!

4 Svecanost i dodjela nagrada
e NajTajnica.hr 2017. uz
poklone sponzora za sve sudionike!

5 Vratite se na posao s osjecajem
e da ste ucinili nesto za sebe, a
onda i za svoj posao!

I uz pravi savjet!

Mjesto: Zagreb, hotel i kongresni centar Antunovi¢

f¢

- ‘tajnicalys
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Casopis Poslovni savjetnik organizira tradicionalnu 9. nacionalnu konferenciju s
ciliem da na prakti¢nim i primjenjivim izlaganjima predavaca doprinese daljnjem
usavrsavanju poslovnih tajnika/ica i voditelja/ica ureda ali i svih osoba koje se Zele
usavrdavati i poboljsati svoje poslovne rezultate i komunikacijske vjestine. Nitko ne
moze vrhunski obavljati svoj posao bez kontinuirane edukacije i usvajanja novih
znanja, stoga, izadite iz ureda i pronadite malo vremena za svoj profesionalni razvoj.
Uvjereni smo da Cete postizati jos bolje poslovne rezultate.
Tajnik/ica je desna ruka direktora/ice i stoga se Cesto kaZze da iza svake uspjesne
tvrtke stoji jos uspjesnija tajnica, odnosno tajnik. To je osoba koja komunicira sa
svima unutar tvrtke, spona je s ljudima izvan tvrtke i svojem direktoru/ici olaksava
posao preuzimajudi na sebe organizacijske zadatke i brigu za funkcioniranje tvrtke.
U drzavnim institucijama uloga tajnika/ice je jos znacajnija, tajnici su visoko pozicio-
nirane osobe od velikog znacaja za rad drZzavne uprave, te u udrugama.

Na natjecanje za NajTajnicu.hr 2017., mozete se prijaviti najkasnije do

31. prosinca 2016. godine putem emaila info@poslovni-savjetnik.com



Cijena jedne kotizacije:
596,00 kn
(plus PDV 25%, ukupno 745,00 kn )

U cijenu kotizacije uracunata su preda-
vanja prema programu, rucak, kava, radni
materijali (blok, kemijska olovka, prezen-
tacije predavaca koje mozete preuzeti
uz pristupnu Sifru na portalu Poslovnog
savjetnika nakon edukacije), potvrda o
sudjelovanju, pokloni sponzora.

Vise informacija mozete dobiti na
brojevima telefona 01/49 21 742 i
01/49 21 737ilina

www.poslovni-savjetnik.com
Broj mjesta u dvorani je ogranicen.
Prijaviti se mozete na
info@poslovni-savjetnik.com

ORGANIZATOR

poslovni’
savjetnik

PARTNERI PROJEKTA

Qeraklea Officer il

MEDIJSKI POKROVITELJI
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1ZBOR NAJBOLJIH TAJNICA/KA HRVATSKE

PRIJAVNICA

za 9. nacionalnu konferenciju
tajnica/ika, administrativnih
djelatnika i voditelja ureda

Zagreb, 17.2.2017.,
Kongresni centar Antunovié

PROGRAM

8:30 - 9:00
Registracija

1. DIO
9:00-9:10
SANJA GOMUZAK, MARIO VALENTIC
I SANDRA MIHELCIC:
Kako smo odabrali laureate
nagrade NajTajnica.hr 2017.

9:10-9:30
Svecanost: Proglasenje i dodjela
nagrada NajTajnica.hr 2017.

1ZBOR NAJBOLJIH TAJNICA/KA HRVATSKE

9:30-10:30

BRUNO SIMLESA:
Pozitivna sebi¢nost-multitasking
tajnik/ica

10:30 - 11:00 Pauza za kavu

12:00 - 13:00

DARKO BALAS:
Supertajnik/ica digitalnog doba -
kako upravljati informacijama na
pravom mjestu, u pravo vrijeme

13:00 - 13:15
MARIO VALENTIC: OfficeFit program

13:15 - 14:00 Pauza za rucak (ruc¢ak
Ce biti serviran ispred konferencijske
dvorane)

3. DIO
14:00 - 15:00
MARKO ALERIC:
Jezi¢na radionica-poslovna pisma,
gramaticke i pravopisne pogreske,
govorna i pisana poslovna komu-
nikacija

15:00 - 16:00

KRISTINA ERCEGOVIC:
Mentalni sklop za uspjeh-kako biti
sretan i ispunjen na poslu

16:00 — 16:15 Pauza

2. DIO
11:00 - 12:00 4. DIO
NIKSA SVILICIC: 16:15-17:15
Komunikacijske vjestine u tajnic- MARIJA NOVAK ISTOK:
kom poslu Na sto trosim svoje (radno) vrijeme
i tko mi ga , krade”
Ime i prezime:

Tvrtka/Udruga/Institucija:

Adresa:

Mjesto i postanski broj:

E-mail:

Faks:

OIB tvrtke:

Zig i potpis:

Molimo ispunjenu prijavnicu po3aljite na faks 01/49 21 743 ili na e mail: info@poslovni-savjetnik. com




IMPRESUM

CASOPIS ZA PREDSJEDNICE/KE UDRUGA | OSTALE ODGOVORNE OSOBE U UDRUGAMA

gement i savj je d.o.o.
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WE SUPPORT L

1. Gajnicki vidikovac 5, 10 000 Zagreb, OIB: 60842328628
Zagrebacka banka d.d. IBAN br. HR1123600001101696781
Privredna banka Zagreb d.d. IBAN br. HR5423400091110312376

U

NAKLADNIK: Centarza

j L

GLAVNIT ODGOVORNI UREDNIK:
Igor MILINOVIC, igor@ripup.hr

PREDSJEDNICA UPRAVE:
Sandra MIHELCIC, smihelcic@ripup.hr

STALNI SURADNICI:

Valentina BOCAK, Andelko BREZOVNJACKI, Marija BUTKOVIC, Milivoj FRIGANOVIC, Maja
JURKOVIC, Jadranka KNEZEVIC, Vesna Lendi¢ KASALO, Vitomira LONCAR, Darko MARECIC, Ivana
OZEGOVIC, Olga Stajdohar PADEN, Sasa PETAR, Zorislav Antun PETROVIC, Bozo PRELEVIC, Daniel
SEVER, lvana UROIC

MARKETING I OGLASAVANJE:

Zlata RADOVIC, zlata@poslovni-savjetnik.com, tel. 01 - 48 36 006
Svjetlana PECINAR, svjetlana@poslovni-savjetnik.com, tel. 01 - 36 90 834
Sanja SKENDER, sanja@ripup.hr, tel. 01 - 49 21 737

TAJNISTVO I PRETPLATA:

Lidija PRSKALO, info@udruga.hr, tel. 01 - 49 21 742, faks: 01 - 48 36 099

GRAFICKA PRIPREMA I DIZAJN:
Gordana ZAGAR, studio@ripup.hr, mob. 091 - 15 39 002

NASLOVNICA:
Ksenija SANJKOVIC, predsjednica Hrvatskog aktuarskog drustva

TISAK: M.A.K. GOLDEN d.0.0., UDRUGA.HR SE TISKA NA EKOLOSKOM PAPIRU
DISTRIBUCIJA: Hrvatska posta

FOTOGRAFIJE:
Dreamstime.com, Pixsell i vlastita arhiva

Casopis izlazi 8 puta godisnje. Za ¢lanke, crteze i oblikovanja objavljena u ovom ¢asopisu sva
su prava pridrzana. Nedopustena je objava, preslika, reproduciranje, umnozavanje, imitiranje i
drugi nacin prenosenja u bilo kojem obliku ukljucivo Internet, bez pismene suglasnosti
nakladnika. Godi$nja pretplata na ¢asopis Udruga.hriznosi 295,00 kn (PDV uracunat). Ako se
pretplata na ¢asopis ne otkaze pismeno najkasnije 10 dana prije isteka roka pretplate smatra
se da je pretplata produzena.

© Udruga.hr¢lan je BUSGNESS
MEDIAV GROUP

INTERNET: www.udruga.hr

Vazno!
RADNO VRIJEME SAVJETNICKE SLUZBE

Telefonsku savjetnicku sluzbu mozete

kontaktirati u sljede¢im terminima:

« UTORAK: od 8:30 h do 13:00 sati,
« CETVRTAK: od 11:00 h do 15:30 sati.

RIJEC UREDNIKA

Pravne i financijske telefonske
konzultacije za pretplatnike -
¢asopisa Udruga.hr | govrean /A

Vise od 3000 hrvatskih udruga pretplac¢eno je na ¢asopis Udruga.hr
- hvala Vam na povjerenju!

Drage citateljice i ¢itatelji,

ulazimo u ¢etvrtu godinu redovnog izlaZenja, uvjereni smo da ¢emo biti skupai
tijekom iduce 2017. Godine | uiducoj godini ¢asopis Udruga.hr izlazit ¢e osam puta
godisnje, te nece biti u prodaji na kioscima, niti se ne¢e moci kupiti pojedinacno, vec
iskljucivo putem pretplate u tiskanom obliku. Aktivni smo i na nasoj web stranici te
na svim drustvenim mreZzama, hvala $to nas pratite i piSete komentare. Pisat éemo,
kao i do sada, pozitivno i motivirajuce, voditi vas savjetom kako da unaprijedite
svoje poslovanje, ohrabriti one koji razmisljaju pokrenuti vlastitu udrugu, tekstove
¢emo bazirati na znanju, praksi i iskustvu u suradnji s najboljim autorima-hrvatskim
stru¢njacima i poslovnim konzultantima iz podrucja poslovanja udruga. Kao takav
poslovni medij, ¢asopis Udruga.hr je jedinstven, prepoznat i cijenjen na trzistu. | dalje
¢emo biti strucni, zanimljivi i korisni s mnostvom edukativnih tekstova, seminara i
konferencija.

Svakom pretplatniku ¢asopisa Udruga.hr i tijekom iduce godine bit ¢e na
raspolaganju pravni i ekonomski konzultanti, kojima se putem telefona, u posebno
predvideno vrijeme moZete obratiti u vezi svojih dilema iz podrugja prava, financija,
jednostavnog knjigovodstva i radnih odnosa, a vezano uz poslovanje udruga. Nasa
telefonska konzultantska sluzba aktivna je vec gotovo petnaest godina, konzultanti
dnevno odgovore na vise od dvjesto telefonskih upita pretplatnika izdanja nase
medijske grupacije. Takoder, ukoliko obnovite pretplatu za idu¢u godinu poklonit
¢emo vam DVD s arhivom svih brojeva ¢asopisa Udruga.hr iz 2014., 2015. i 2016.
godineistolni kalendar za 2017, a svaki pretplatnik koji to Zeli moze zatraziti besplatni
program za vodenje jednostavnog knjigovodstva.

SviVasi prijedlozi za poboljSanje ¢asopisa Udruga.hr dobro su doslii sa rados¢u
¢emo ih razmotriti. Novi broj ¢asopisa Udruga.hr izlazi 31.1.2017.

Srdacno Vas pozdravljamo i Zelimo svako dobro za nadolazecée blagdane, Vama
i Vasim obiteljima!

Urednistvo ¢asopisa Udruga.hr

POSTANITE 1 VI PRETPLATNIK!

Udruga

Udruga Udruga

2

NARUDZBENICA kojom se pretplacujem na ¢asopis
Udruga.hr (8 brojeva) po cijeni od 295,00 kn (PDV ukljucen u cijenu)

Udruga

Naziv tvrtke:

OIB:

Ime i prezime:

Adresa, grad:

Tel.:

E-mail:

Fax:

Broj primjerka:

Iduci broj ¢asopisa Udruga.hr izlazi 31.1.2017.



2017.

JESTE LI
ZNALI
DA...

Pausalno placanje poreza na dobit

... prema usvojenim izmjenama i dopunama Zakona o porezu na do-
bit, za odredene udruge koje obavljaju gospodarsku djelatnost, uvodi se
mogucnost utvrdivanja osnovice poreza na dobit u pausalnom iznosu,
ukoliko u prethodnom poreznom razdoblju nisu po osnovi obavljanja
gospodarske djelatnosti ostvarili prihode vece od iznosa od 230.000,00
kuna propisanog za ulazak u sustav poreza na dodanu vrijednost prema
posebnom propisu o porezu na dodanu vrijednost, ali ¢e za potrebe utvr-
divanja pausalne obveze poreza na dobit biti u obvezi voditi evidenciju
o prihodima po osnovi obavljanja gospodarske djelatnosti.

No, oporezivanje u pausalnom iznosu ne¢e moci primijeniti udruge
koje obavljaju samo djelatnost po osnovi koje su obveznici poreza na
dobit ili po osnovi te djelatnosti ostvaruju vise od 50% ukupnih prihoda.

;’Novine kod obra¢una honorara

... prema usvojenim izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima,
¢ cijela godina, bez obzira $to je udruga poslovala samo dio godine.

koje stupaju na snagu 1.1.2017., predvida se:

H - povecanje javnih davanja za honorare (naknade) vanjskih surad-
i nika koji su umirovljenici te za sve autorske naknade uvodenjem dopri-
o vodenju jednostavnog knjigovodstva i primjeni nov¢anog racuno-
vodstvenog nacela. Ta Odluka mora se donijeti u roku predvidenom

nosa za mirovinsko osiguranje po stopi 10% i za zdravstveno osiguranje
i po stopi 7,5%;

- smanjenje javnih davanja za honorare (naknade) vanjskih suradni-
nu godinu (tj. do 1. ozujka 2017.) i vazeca je dok udruga zadovoljava
navedene uvjete, odnosno do opoziva. Vise o ovoj temi procitajte u

ka koji nisu umirovljenici i to smanjenjem stope doprinosa za mirovin-
i skona10% te smanjenjem doprinosa za zdravstveno osiguranje na 7,5%.

i Vise 0 ovoj temi procitajte u zasebnim ¢lancima u ovom broju ¢asopisa.

BESPLATNI program za
vodenje jednostavnog
knjigovodstva

Ulazak u sustav PDV-a za

... udruge koje suimale u 2016. godi-
ni isporuke dobara i usluga u vrijednosti
vecoj od 230.000,00 kuna postaju obve-
znici PDV-a za 2017. godinu. O toj ¢inje-
nici moraju izvijestiti Poreznu upravu do
15. sije¢nja 2017.

... svaki pretplatnik na ca-
sopis ,Udruga.hr” stjece pravo
koriStenja besplatnog programa
zavodenja knjiga za jednostavno
knjigovodstvo udruga.

To su sljedece knjige:
- Knjiga primitaka i izdataka;
- Knjiga blagajne;
- Knjiga ulaznih racuna;

- Knjiga izlaznih racuna;

- Popis dugotrajne

nefinancijske imovine.

Povecan
prag za upis
u sustav PDV-a od
1.1.2018.

... prema usvojenim izmjena-

ma Zakona o PDV-u, prag za upis u
registar obveznika PDV-a poveca-
va se od 1. sijecnja 2018. godine s
230.000,00 kuna na
300.000,00 kuna.

Potvrda o isplacenim naknadama

... udruga koja je tijekom 2016. godine isplacivala naknade
vanjskim suradnicima (honorare, autorske naknade i sl.) duzna je
dati fizickim osobama potvrdu o tim isplatama. Naziv te potvrde
je,Potvrda o isplacenom primitku, dohotku, uplacenom doprino-
su, porezu na dohodak i prirezu za 2016. godinu.” Na temelju nje
fizicke osobe mogu vidjeti koliko je poreza na dohodak uplace-
no tijekom godine.

Vodenje jednostavnog knjigovodstva u 2017.

... udruga u 2017. godini moze voditi jednostavno knjigovod-
stvo, umjesto dvojnog knjigovodstva ako u 2014.,2015.i2016. godi-

-, ni NUJE niti u jednoj od tih godina imala prihode vece od 230.000,00
i kunanitiimovinu &ija je vrijednost bila veca od 230.000,00 kune. Ako

je udruga osnovana tijekom 2014. godine, ta se godina racuna kao

Ako udruga ispunjava navedene uvjete i zeli voditi jednostavno
knjigovodstvo, zakonski zastupnik udruge duzan je donijeti Odluku

za podnosenje godisnjih financijskih izvjestaja za prethodnu poslov-

zasebnom ¢lanku u ovom broju ¢asopisa.

Naziv/ime pretplatnika:
Pretplatnicki PIN:

PODACI O UDRUZI ZA KOJU CE
SE VODITI JEDNOSTAVNO
KNJIGOVODSTVO

Naziv udruge:

Adresa:

Mjesto:

(0][:H

RNO broj:

Sifra djelatnosti:

Ako zelite da vam posaljemo

program za vodenje jednostav-
nog knjigovodstva molim da na
nasu e-mail adresu:
info@udruga.hr

Nakon sto nam posaljete prije na-
vedene podatke, proslijedit cemo
Vam besplatni program za vode-
nje jednostavnog knjigovodstva.

posaljete sljedece podatke:
PODACI O PRETPLATNIKU

24 /2016 / www.udruga.hr/ 5
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JESTE LI ZNALI DA

INTERVJU
Ksenija Sanjkovi¢, predsjednica Hrvatskog
aktuarskog drustva

KOLUMNA
Udruge ¢ine drustvo doslovce bogatijim

EU | UDRUGE
ZdruZene snage udruga i medija

LJUDSKI POTENCIJALI
Nove generacije pred vratima

VOLONTIRANIJE
Je li mirovolontiranje buduénost volonterstva

MARKETING
Natup udruge u javnosti

FINANCIJE

Obracun autorskih naknada od 1.1.2017.

Isplata naknada (honorara) od 1.1.2017.

Neke pogreske udruga uocene prilikom poreznog
nadzora

Misljenja porezne uprave

JEDNOSTAVNO KNJIGOVODSTVO
Vodenje jednostavnog knjigovodstva u 2017.
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|Udruga.hr|: Mozete li
nam predstaviti zanimanje ak-
tuar, obzirom da prosje¢nom ¢i-
tatelju to zanimanjei nije previ-
Se poznato?

Aktuar je stru¢njak koji se bavi
problemima financijske neizvje-
snosti i rizika koriste¢i matema-
ticke metode teorije vjerojatnosti,
statistike i financijske matemati-
ke. Posao aktuara ukljucuje anali-
zu podataka iz proslosti, procjenu
postojecih rizika i razvoj modela
za projekciju buducih dogadaja.

|Udruga.hr|: Aktuari i nji-
hova profesija, kao i u Hrvat-
skoj niti u svijetu, obi¢no nisu
poznati prosjecnom stanov-
niku, jer ih nema mnogo. Koje
je obrazovanje potrebno za tu
profesiju?

S obzirom na to da su za po-
sao aktuara potrebna matematic-
ka znanja te razumijevanje eko-
nomije, prakse i zakona drzave u
kojoj radi, da bi se postalo ovla-
$tenim aktuarom kao i redov-
nim ¢lanom Hrvatskog aktuar-
skog drustva (HAD), potrebno je
nakon sveucilisnog diplomskog
studija zavrsiti specijalisticki stu-
dij aktuarske matematike na PMF-
u u Zagrebu, poloziti dodatna 4
ispita u organizaciji HAD-a (pra-
vo, racunovodstvo i praksu osi-
guranja i mirovinskog osiguranja
u RH te profesionalizam) te ste-
¢i odgovarajuce radno iskustvo
na aktuarskim poslovima. Medu-
tim, tu obrazovanje ne zavrsava
jer je aktuarsko zanimanje zani-
manje koje zahtijeva cjelozivot-
no ucenje, stoga HAD posebnu
pozornost posvecuje organizaci-
ji edukacije te kontinuiranog pro-
fesionalnog usavrsavanja svojih
¢lanova, $to je sukladno Statutu
drustva kao obveza s obzirom na
¢lanstvo HAD-a u medunarodnim
aktuarskim udruzenjima.p»

|Udruga.hr|: Koje grane
djelatnosti zaposljavaju aktu-
are?

Najvise aktuara zaposleno je
u djelatnosti osiguranja i miro-

lako se prosjecni KSENIJA SANJKOVIC, predsjednica

gradanin rijetko
kada susrece s
pojmom aktuara,
zapravo je

vecina njegova
profesionalnog
(ali i privatnog)
zivota obiljezen
aktuarskim
zaklju¢cima i
smjernicama
nastalim kao
rezultat vréenja
procjena
postojecih rizika i
razvitka modela za
projekciju buducih
dogadaja.

O djelatnostima
Drustva i njegovoj
20 obljetnici,
razgovarali smo

s predsjednicom
Ksenijom
Sanjkovic.

4

U SLUZBI
SMO ZASTITE
JAVNIH
INTERESA

Hrvatskog aktuarskog drustva
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vinskog osiguranja. Oni rade na
razvoju osigurateljnih proizvo-
da, kalkulaciji premije osigura-
nja, odredivanju osigurateljnih
pri¢uva, upravljanju imovinom i
obvezama, izraCunu potrebnog
kapitala kako bi drustvo moglo
ispunjavati sve preuzete obve-
ze, upravljanju rizicima i drugim
poslovima bitnim za poslovanje
drustava za osiguranje. Aktuarska
znanja nuzna su i drzavnim tijeli-
ma nadleznim za nadzor nad po-
slovanjem drustava za osiguranje
i mirovinskih fondova.

Aktuarske tehnike i znanja
mogu se koristiti i u drugim
podrucjima. Aktuarska
analiza demografskih
kretanja pucanstva i kretanja
u gospodarstvu nuzna je
kod dugorocnog planiranja
drzavnih izdataka za troskove
obrazovanja, mirovina,
zdravstva, transporta i drugih
usluga. Aktuari sve viSe rade u
podrucju bankarstva i trzista
kapitala, na investicijskim
projektima i drugdje gdje je
potrebno primijeniti slozene
matematicke proracune
na probleme s financijskim
implikacijama.

|Udruga.hr|: Ove godine
je Hrvatsko aktuarsko drustvo,
proslavilo dvadesetgodiSnjicu
svoga postojanja. Zasto je vaz-
no biti clanom drustva aktua-
ra, tko su ¢lanovi HAD-a i koji
su mu zadaci?

Zadaci odnosno ciljevi HAD-
a su, kako je to definirano i Sta-
tutom Drustva, pracenje i razvoj
aktuarskih znanstvenih i stru¢-
nih disciplina, izu¢avanje i pro-
micanje prakti¢nih primjena ak-
tuarskih disciplina, ujedinjenje i
promicanja znanstvene i struc-
ne izobrazbe aktuara u suradnji
s visokoskolskim i drugim usta-
novama, medunarodnim aktuar-
skim udrugamai ostalim srodnim
udrugama te promidzba aktuar-
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ske znanosti i struke.

Drustvo je prije 20 godina
osnovalo 15 ¢lanova osnivaca, a
danas ima 116 redovnih ¢lanova,
37 pridruzenih i 2 pocasna ¢lana.

|Udruga.hr|: Kako se po-
staje ¢lanom HAD-a?

S obzirom na to da se od ¢la-
nova HAD-a ocekuje da budu fit
& proper odnosno da osim odgo-
varajuceg obrazovanja i radnog
iskustva od najmanje 2 godine na
aktuarskim poslovima, imajui od-
govarajudi uglediintegritet, da bi
se postalo ¢lanom HAD-a potreb-
na je i preporuka dva redovna ¢la-
na HAD-a.

|Udruga.hr|: Hrvatsko ak-
tuarsko drustvo je redovni ¢lan
International Actuarial Associa-
tion (IAA) i Actuarial Associati-
on of Europe (AAE). Sto je cilj
ovih udruzenja?

Cilj ovih udruzenja je prepo-
znavanje i promocija aktuarske
struke u poslovima povezanim
s financijskim uslugama i uprav-
ljanjem rizicima kako bi se dopri-
donijelo zastiti javnog interesa.
Clanstvo u IAA-a je bilo predu-
vjet za pristupanje HAD-a CERA
globalnom udruzenju (,CERA Glo-
bal Association), ¢ime je ¢lanovi-
ma HAD-a omoguceno dodatno
usavrsavanje u podrucju upravlja-
nja rizicima te moguc¢nost stjeca-
nja medunarodno priznate kva-
lifikacije iz podrucja upravljanja
rizicima tzv. CERA licence.

|[Udruga.hr|: Pocetkom
godine implementirana je re-
gulativa Solventnost II, u ¢ijim
je pripremama i vase drustvo
intenzivno sudjelovalo. Sto se
zeljelo postic¢i novom regulati-
vom?

Novom regulativom zeljela se
postic¢i bolja zastita ugovaratelja
osiguranja i osiguranika kroz pre-
poznavanje djelotvornog uprav-
ljanja rizicima.

S druge strane, nova regula-
tiva donijela je aktuarima sloze-
nije postupke procjena i potrebu
za dubljim i detaljnijim analizama
od onih koje su dosad koristene te
uvela nove klju¢ne funkcije - ak-
tuarsku funkciju i funkciju uprav-
ljanja rizicima. S uvodenjem nove
regulative Solventnost Il povecala
se potreba za aktuarima, ali i po-
treba za daljnjom edukacijom ak-
tuara, osobito u podru¢ju uprav-
ljanja rizicima $to je i bio jedan
od razloga udruzivanja aktuar-
skih drustava ¢lanica IAA u CERA
globalno udruzenje.

|Udruga.hr|: Prema istra-
Zivanju europske agencije za
zaposljavanje Career Cast po-
kazalo se da je zanimanje ak-
tuar na vrhu ljestvice najboljih
zanimanja. Je li zanimanje za
aktuarsku struku u porastu u
nasoj zemlji?

Upravo je u tijeku Skolovanje
7. generacije studenata, ujedno
i najbrojnije, na specijalistickom

studiju aktuarske matematike na
PMF-u u Zagrebu, po ¢emu mo-
Zemo zakljuciti da interes za ovim
zanimanjem u Hrvatskoj u pora-
stu. S druge strane, na trzistu i
dalje postoji nedostatak kvalifici-
ranih aktuara, kako u Hrvatskoj,
tako i opéenito u razvijenim ze-
mljama. U zadnjih nekoliko go-
dina svjedoci smo potraznje za
hrvatskim aktuarima u drugim
drzavama Europske unije (Austri-
ji, Njemackoj, Engleskoj).
|Udruga.hr|:Mozete linam
otkriti planove vaseg drustva u
narednim godinama?

S obzirom na to da jedan od
glavnih ciljeva Drustva edukacija
aktuara, i u narednim godinama
planovi Drustva usmjereni su na
organizaciju aktuarske edukaci-
je kao i na suradnju s drugim in-
stitucijama (PMF-om, Hrvatskom
agencijom za nadzor financijskih
usluga, Hrvatskim uredom za osi-
guranje, Europskom aktuarskom
akademijom) u vezi s aktuarskom
edukacijom. S istim ciljem, u or-
ganizaciji HAD-a pod nazivom
,Jedina konstanta je promjena”
u lipnju ove godine organizirana
je prva Hrvatska aktuarska kon-
ferencija. Konferencija je odrza-
na pod pokroviteljstvom Ministar-
stva financija i Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga, a na
njoj su sudjelovali uvazeni doma-
Ciistrani predavadiizakademske
zajednice te osigurateljni stru¢-
njaci. Cilj nam je da ova konferen-
cija postane tradicionalna te da se
kroz nju promice znacaj aktuarske
znanosti i struke, kao i uloge osi-
guranja opcenito u suvremenom
drustvu.m Zlata Radovic

O KX

Posebni nam je
izazov promovirati
+ aktuarsko zanimanje izvan
: tradicionalnih podrucja
: osiguranja, kako bi se
. aktuarska znanja i vjestine
u buduénosti mogla jos vise
iskoristiti u svrhu javnog
interesa.
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Zorislav Antun Petrovic¢

Ugledni politolog
dokazao je na
primjeru Italije
da postojanje
aktivnog civilnog
drustva povecava
drustveni kapital
a najkonkretnija
posljedica toga je
rast blagostanja.

U svojoj briljantnoj knjizi“Kako
uciniti demokraciju djelotvor-
nom: civilne tradicije u modernoj
Italiji” ugledni americki politolog
s Harvarda Robert Putnam de-

UDRUGE CINE
DRUSTVO DOSLOVCE
BOGATUIM

taljno je analizirao posljedice re-
forme javne uprave u Italiji pro-
vedene 1970.

Talijanska Vlada je kona¢no
prihvatila dugo zanemarivanu
ustavnu odredbu o prijenosu dije-
la ovlasti na regije, tako da je kre-
nula izgradnja novih demokrat-
skih institucija diljem Italije, od
Lombardije i Pijemonta na sjeveru
do Kalabrije i Sicilije na krajnjem
jugu zemlje. Putnam je tu uvidio
priliku za provodenje desetljet-
nog sustavnog istrazivanja o ra-
zvoju institucija i njihovom prila-
godavanju i, naravno, utjecaju na
okolinu u kojoj djeluju. Rezultate
je objavio 1993. godine u ovojdo-
ista fascinantnoj knjizi, a najkrace
bi se mogli svesti u slijedecu rece-
nicu: $to je civilno drustvo razvije-

nije to suinstitucije djelotvornijei
regija bogatija.

Gospodarski prosperitet

Razli¢itim teorijskim i teren-
skim istrazivanjima Putnam je is-
pitao koliko djelotvornost neke
institucije ovisi o okolini, i to po-
najprije u drustvenom, ekonom-
skom i kulturnom aspektu, te
kako onda ta institucija utjece
na razvoj drustva u svim aspek-
tima. Putnamova teza je bila da
uspjesnost demokracije i njenih
institucija ovisi u velikoj mjeri o
horizontalnom povezivanju unu-
tar drustva, odnosno okupljanju
ljudi oko pojedinih interesnih
organizacija, $to stvara drustve-
ni kapital nuzan za funkcionalnu
demokraciju, a posljedica je bla-
gostanje i napredak.

Italija ima ogromne razlike,
gotovo kao i Hrvatska, kad je ri-
je¢ o bogatstvu pojedinih regija:
BDP per capita u Lombardiji, naj-
bogatijoj regiji, vise je nego dvo-
struko veca nego u najsiromasni-
joj Kalaburiji.

Putnamov zakljucak je bio da
je to zbog duge povijesti intere-
snog udruzivanja ljudi na sjeve-
ru, pri ¢emu je ¢ak i organiziranje
uzborove imalo pozitivan ucinak.
Ukljucivanje ljudi u civilno drus-
tvo rezultiralo je i ve¢im ukljudi-
vanjem gradana u upravljanje i
gospodarski prosperitet. S druge
strane na jugu ltalije je drustve-
ni kapital bio daleko manjii to je
dovelo do zaostajanja. Jedan od
glavnih Putnamovih zakljuca-
ka bio je da velik socijalni kapital

omogucava ¢lanovima drustvada
vjeruju jedni drugima Sto olaksa-
va trgovinu i kreditiranje, odno-
sno gospodarski rast, a tada de-
mokracija cvate.

| Hrvatska ima ogromne razli-
ke u razvijenosti pojedinih zupa-
nija i velika je Steta Sto se ekspe-
riment slican Putnamovom nije
proveo i kod nas nakon reforme
lokalne i regionalne samoupra-
ve 1993.

Naravno da ltalija i Hrvatska
nisu bas skroz usporedive, ali de-
finitivno postoje velike razlike iz-
medu pojedinih regija u obje dr-
zave. Nije moguce kontinuirano
pratiti kakav je utjecaj imala re-
forma lokalne samouprave, ali se
jednostavno moze utvrditi koje su
Zupanije najbogatije i u kojima od
njih je civilno drustvo najaktivni-
je —racunica je vrlo jednostavna.

Korelacija nije nuzno sasvim
linearna, jer u Hrvatskoj Zupani-
je uz more imaju znacajne priho-
de od turizma koje mogu zahvali-
ti prvenstveno svom poloZaju, no
definitivno je iskoristenost pro-
racunskih sredstava i razvijenost
infrastrukture ve¢a u Zupanijama
koje imaju tradiciju povezivanja
ljudi kroz civilno drustvo.

Upravo zbog toga su napadi
na civilno drustvo, koji su ove go-
dine postali sve ucestaliji, Stetni
ne samo za udruge vec i za drus-
tvo u cjelini. Treba se nadati da c¢e
nas i dalje biti sve vise koji ¢emo
se okupljati oko neke ideje ili ak-
tivnosti jer to nije dobro samo za
nas - to je jednostavno dobro za
sve.m
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NGO SEKTOR NA KOSOVU

Zdruzene snage
udruga i medija

Kosovo, biv§a autonomna pokrajina nekadasnje

jugoslavenske federacije, a danas jedna od najmladih
drzava svijeta, zemlja je razlicitosti i kontraverzi. Prirodno
izuzetno bogata rudama i mineralima, Kosovo je i jedna od
najsiromasnijih zemalja Europe, ali i jedna od zemalja s najvecim
postotkom stanovnistva mladim od 25 godina, brojnom
dijasporom, najve¢com nezaposleno$c¢u u Europi (oko 45% radno
aktivnog stanovnistva) te vjerojatno najnesredenijim odnosima sa

susjedima (posebno sa Srbijom).

Andelko
Brezovnjacki

£

Uovoj zbrci medusobno su-
protstavljenih stanjai prilika,
razvija se i djeluje prili¢no vibran-
tni kosovski nevladin sektor, koji
prema nekim procjenama bro-
ji vise od 7.000 razli¢itih udruga.
lako je brojudruga koje su stvarno
i stalno aktivne vjerojatno znatno
manji (prema nekim procjenama
tek nesto vise od 2.000 udruga i
trecina je stalno aktivna), njihov
rad je popriil¢no slobodan. Nai-
me, Cak i strani promatradi ocje-
njuju kako se Vlada zapravo ne
upli¢e u rad nevladinog sektora,
dok su birokratske procedure po-
trebne za osnivanje udruga mini-
malne.

Mediji na prvoj crti obrane

U mladoj drzavi punoj proble-
ma, kosovske nevladine udruge
tako su fokusirane na tri osnov-
na podrucja — humanitarne ak-
tivnosti, kulturni rad te politicki
aktivizam. S obzirom na krhkost
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demokratskih institucija, medijski
je najnaglasenija uloga kosovskih
udruga kao kriticara ili predlagaca
pojedinih zakona, ali i kao boraca
protiv korupcije, koja ne zaobilazi
nivisoke drzavne sluzbenike. Ono
sto svakako ohrabruje jest ¢injeni-
ca kako nevladine udruge i mediji
Cesto djeluju zajedno i na taj na-
¢in stvaraju ¢vrsce temelje za ra-
zvoj krhke kosovske demokracije.
Mediji, a posebno neki istaknuti
novinari rado prenose stavove i
prijedloge udruga, dok udruge
staju u zastitu novinara koji se
nadu na zubu mo¢nih interesnih
skupina zbog svojih istraZivanja.

Optimisti ¢e reci kako su ko-
sovske udruge uspjesne u svom
radu, s obzirom da je dosta vaz-
nih zakona doneseno na njihov
prijedlog ili su, kao $to je bio slu-
¢aj prilikom donosenja kontra-
verznog Zakona o nadzoru tele-
komunikacija, bile konzultirane
prilikom njegovog nastanka. S
druge strane, kriticari ¢e reci kako
je njihov posao borba s vjetrenja-
¢ama, bududi da se ti isti zakoni
na terenu ne provode revno do
kraja. Jedan od dobrih prikaza ta-
kvog stanja jest sindikalno udru-
Zivanje. Zakonski i ustavno, ono
je dopusteno, ali postoji u odre-

denoj myeri primarno u drzavno)
administraciji, dok je u privat-
nom sektoru gotovo nepostoje-
¢a. Zbog toga se vecina sindikal-
nih uspjeha ulijeva direktno na
primanja drzavne administracije,
ponekad stvarajudi Stetu radnici-
ma iz privatnog sektora i ostalim
poreznim obveznicima.

Porijeklo financiranja veliki
problem

Jedan od razloga ogranice-
nog dosega djelovanja kosovskih
udruga jest njihovo financiranje,
koje prije svega ovisno o dona-
cijama iz stranih zemalja (¢lanice
Europske unije, SAD) ili razli¢itih
medunarodnih organizacija i za-
klada. U kosovskom slucaju to je
posebno vidljivoi za razlicite vjer-
ske organizacije, koje, u is¢ekiva-
nju stabilizacije sustava koji ¢e
omoguciti da vjerske skupine svo-
japrava mogu ostvariti i van NGO
okvira, u velikoj mjeri djeluju kao
udruge. lako je drzava posljednjih
godina zapocela provoditi finan-
cijske i porezne kontrole oko stra-
nog novca koji dolazi udrugama
(kako zbog porezne evarzije, tako
i zbog sumnje u porijeklo, odno-
sno terorizam), kosovska Vlada je,
generalno, jos uvijek prili¢no libe-

ralna prema nevladinim udruga-
ma koje u svom radu (financijski)
ne odskacu od prosjeka. Moze i
kosovski NGO sektor rijesiti pro-
bleme zemlje. Ne niti bi to trebao.
Naime, mnogi analiticari smatra-
ju da su problemi, odnosno kriza
u kojem se prije nekoliko godina
naslo kosovsko drustvo i ekono-
mija posljedica nebrige meduna-
rodne zajednice (UNMIK), koja je
Kosovom kao UN-ovim protek-
toratom upravljala gotovo devet
godina (od 1999.do 2008.). Umje-
sto da se problemi koji su nasli-
jedeni iz vremena SFRJ ili koji su
posljedica srbijanskog upravlja-
nja neposlusnom pokrajinom za
to vrijeme rijeSe implementaci-
jom dobre uspjesne prakse dru-
gihzemalja, UN je visedesetljetne
probleme prebacio na leda mla-
doj drzavi, koja se nakon slozne
borbe za neovisnost pocela dijeliti
po politickoj, imovinskoj i svjeto-
nazorskoj osovini. | dok se politi¢-
ke elite medusobno nadmudruju,
ekonomija stoji, a mladi ozbiljno
razmisljaju o odlasku u pecalbu.
Moze li kosovski NGO sektor po-
moci u razvoju i napretku svoje
zemlje? Svakako moze i treba, ali
sada su svi svjesni da taj put nece
biti nilagan nibrz. m



JEDNOSTAVNO KNJIGOVODSTVO
ZA UDRUGE U PRAKSI

O RADIONICI! Jednodnevna radionica je koncipirana kao ¢itav niz prakti¢nih primjera iz
podrucja racunovodstva, poreza i prava u poslovanju udruga s mnostvom prakti¢nih pri-
mjera knjiZzenja i popunjavanja obrazaca, a sve ciljem kako bi se sto jasnije i razumljivije
prezentirala razna problematika vezana uz zakonsko poslovanje.

Svaki sudionik dobit ¢e u digitalnom obliku obrasce koje moze koristiti u svojoj svakod-
nevnoj praksi i to knjigu primitaka/izdataka, knjigu blagajne, knjigu ulaznih/izlaznih racu-
na.

KOME JE RADIONICA NAMIJENJENA! Predsjednicima udruga i drugim odgovornim
osobama iz udruga, knjigovodstvenim servisima i svima onima koji samostalno zele vodi-
ti knjigovodstvo u udruzi te bolje razumijeti problematiku vodenja udruge s ra¢unovod-
stvenog, poreznog, pravnog, financijskog i administrativnog aspekta. Broj mjesta u dvo-
rani je ogranicen!

PREDAVACI! Igor Milinovié, porezni stru¢njak, specijalist za rad udruga te glavni urednik
¢asopisa Udruga.hr i lvana Ozegovi¢, specijalistica za racunovodstvo udruga.

Vrijeme odrzavanja: 14. 1. 2017. (subota)

s pocetkom u 9:00 sati do 14:00 sati!
Mjesto odrzavanja: Zagreb, hotel Dubrovnik Gajeva 1

CIJENA JEDNE KOTIZACIJE! Za pretplatnike ¢asopisa Udruga.hr cijena jedne kotizacije
iznosi 612,50 kn (440,00 kn + PDV 25%), za ostale sudionike cijena jedne kotizacije iznosi
987,50 kn (790,00 kn + PDV 25%). U cijenu jedne kotizacije uracunato je predavanje s
power point prezentacijom dva predavaca u trajanju od ukupno pet sati s petnaest mi-
nutnim pauzama za osvjezenje, blok, kemijska olovka, obrasci u digitalnom obliku, te
skripte predavaca.

KAKO SE PRIJAVITI!
Prijaviti se mozete na jedan od sljedecih nacina (molimo izaberite samo JEDAN nacin
prijave):
= ONLINE OBRASCEM - najbrzi nacin je ispuniti on line obrazac, sve ostalo je nasa
briga. Obrazac se nalazi na poveznici www.udruga.hr/radionica
= E-MAILOM - svoje mjesto mozete rezervirati i putem e-mail adrese
savjetovanje@udruga.hr
= TELEFONOM - pozivom na broj telefona 01/49 21 742 mozete rezervirati svoje
mjesto

&/
PROGRAM RADIONICE

8:30 - 9:00 Registracija sudionika
(uz predocenje kopije uplate za
sudjelovanje)

1. POSLOVNE KNJIGE

¢ Knjiga ulaznih i izlaznih
racuna (evidentiranje)

¢ Knjiga prihoda i rashoda
(evidentiranje)

¢ Knjiga primitaka i izdataka
(evidentiranje)

¢ Ostalo i odgovori na pitanja
sudionika

2. BLAGAJNICKO POSLOVANJE

¢ Knjiga blagajne (odluka o
blagajnickom maksimumu,
sastavljanje)

¢ Blagajnicke uplatnice/
isplatnice (popunjavanje)

¢ Ostalo i odgovori na pitanja
sudionika

3. PUTNITROSKOVI | DNEVNICE

e Primjer popunjavanja putnog
naloga

e Izra¢un dnevnica

¢ Knjiga putnih naloga
(popunjavanje)

e Primjer popunjavanja JOPPD
obrasca

e Ostalo i odgovori na pitanja
sudionika

4. VOLONTIRANJE

¢ Ugovor i potvrda o
volontiranju

¢ Evidencija volontera

¢ Godisnji izvjestaj
volonterskih sati

¢ Ostalo i odgovori na pitanja
sudionika

5. ROKOVI CUVANJA POSLOVNIH
KNJIGA
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esmo li spremniza njih? Znamo

li $to ih pokrece, a $to potpuno
odbija? Znamo li ¢ime ih mozemo
motivirati, a ¢ime ne¢emo postici
nikakav napredak?

Jesmo li u stanju vidjetiih da-
lje od njihove, po nasem misljenju
¢udne odjece, nacina izrazavanja
i vje¢nih slusalica u usima? Kakvi
su u odnosu na starije generaci-
je? Sto ¢emo morati uzeti u obzir?

Drugacdiji su. Drugacije misle,
drugacije reagiraju.

Za njih, osobno racunalo na
svakom radnom stolu (IBM-ova vi-
zija od prije puno, puno godina),
internet, mobitel i besplatna glaz-
ba postoje oduvijek. Nezamislivo
im je da bi ista radili, pa bilo to i
timarenje konja u udruzi za tera-
pijsko jahanje, a da istovremeno
nisu dostupni svim svojim prija-
teljima, da redovito ne provjera-
vaju poruke, da se ne oglase gdje
su i Sto rade.

Pomozite im da nauce kako u
poslovnim svijetu ovo nije uvijek
prihvatljivo. Nekad je potrebna
usredotocenost na konkretan za-
datak, nekad je potrebno ne oda-
vati svijetu oko sebe svaki svoj ko-
rak. Jer postoji i nesto $to se zove
poslovna tajna.

Olga
Stajdohar-
Paden

Sve je kompatibilno

U njihovom svijetu, sve je
kompatibilno. Do prije samo ne-
koliko godina svaki mobitel je
imao drugadiji punjac i jao vama
ako ste otisli na put s krivim.
Pamtim sluzbene putove na koji-
ma je obavezno netko pitao, tko
ima Nokiu XX, ostao mi je punjac
doma?

Danasnji su uredaji visena-
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Nove

generacije
pred vratim?

—jesmo li

spremni za

njih?

Svidalo se to nama ili ne, donedavni tinejdzeri su vec usli u
svijet rada, a i ovi dana$nji e za svega nekoliko godina postati nasi
kolege na poslu. Kucat ¢e na vrata odjela za ljudske resurse, javljati

se na natjecaje za posao i dolaziti na testiranja i razgovore. Mnogi
od njih pridruzit ce se radu neke od udruga.

mjenski, mogu se medusobno
spajati, a podaci u bilo kojem obli-
ku mogu se brzo presnimitii brzo
proslijediti. Mladi se ne pitaju je li
nesto moguce, naravno da je mo-
guce, netko je to prije njih ve¢ na-
pravio, samo treba pronaci pravu
kombinaciju. Mene osobno odu-
Sevljava njihova kreativna upotre-
ba dostupnih uredaja. Na primjer,
kad je mobitelu pridodan fotoa-
parat, sigurno nitko od za to za-
sluznih inZenjera nije mislio da ¢e
daci, na uzas svojih profesora, po-
slikati test iz matematike i staviti
ga odmah na Facebook, na kori-
Stenje susjednom razredu.

Cijenite ovu njihovu neopte-
re¢enost pravilimai slobodu kom-
biniranja.

Navikli su odgovore traziti
na internetu

Kad danasniji tinejdzer naide
na nepoznatu rije¢ on nece oti-
¢i do police s debelim rje¢nikom
stranih rijeci nego e je lijepo upi-
sati u Google. Zanima li ga neki
dogadaj iz proslosti, nece nazvati
baku i djeda nego ce otic¢i na Wi-
kipediu.

Kakve ovo posljedice nosi u
svijetu rada? Za ocekivati je da ¢e
manije traziti informacije i pomo¢
od kolega, oslonit ¢e se na vanj-
ske izvore. Nedostatak ovakvog
pristupa je slabija interna komu-
nikacija i razmjena iskustava unu-
tar tima.

Navikli su komunicirati
s potpunim strancima u
virtualnom svijetu
Zahvaljujudi drustvenim mre-
Zama, oni to ¢ine svakodnevno.
Dok stariji satima mozgaju nad
dopisom koji treba uputiti nepo-
znatoj osobi i odvaguju svaku ri-
je¢, mladi ¢e otici na Facebook,
pronadi tu osobu, polajkati njezi-
ne fotografije i uputiti zahtjev za
prijateljstvo. Zatim ¢e malo pro-
chatati i veza je uspostavljena.
Ovo je velika prednost u radu
u multikulturalnim i geografski
udaljenim timovima, u raznim
vremenskim zonama. Ne treba-
mo se opteredivati time $to neko-
ga osobno ne poznamo, ne tre-
ba nam biti neugodno, on ili ona
je kao i mi, osoba od krvi i mesa,
osoba koja, kao i mi, mora sura-

divati s nepoznatim ljudima i nije
joj lako. Osnovna pravila komuni-
kacije ostaju ista - ljubaznost, po-
stovanje, uvazavanje.

Traze brze odgovore

Prije interenta, ako ste htje-
li isplanirati neko putovanje mo-
rali ste otici do knjiznice i namo-
liti knjiznicarku da vam medu
gomilom knjiga na prasnjavim
policama pomogne u pronalaze-
nu vodica i putopisa vezanih uz
tu destinaciju, otici do turisticke
agencije i pokupiti prospekte, oti-
¢ido Zeljeznitkog kolodvorai tra-
Ziti od sluzbenika da vam pokaze
najzgodniju rutu i izracuna koli-
ko bi to kostalo.Danasnji su mladi
ljudi navikli da se svi odgovori na-
laze na vrscima prstiju, dostupni
odmah, u nekoliko milisekundi.
Oni nece imati strpljenja pregle-
davati papirnatu arhivu, slagati
spise po abecedi, raditi neki nji-
ma besmisleni posao.

Naviknuti su na stalne
promjene

Kazaliste je tisuéama godina
bilo jedini mogudi scenski izricaj.



Tisu¢ama godina, ako ste htje-
li slusati glazbu, neka Ziva oso-
ba vam ju je morala izvoditi, na
licu mjesta, u stvarnom vremenu,
upravo pred vama. No, od poja-
ve filma 1895. godine, u sljede-
¢ih samo sto godina, mogucno-
sti se ubrzano Sire na sve strane,
radio, televizija, gramofon, kaze-
tofon, walkman, video rekorderi,
kucna kina... U svijetu koji pamte
danasnji mladiljudi, stvari zastari-
jevaju ultrabrzo. Mnogim uredaji-
ma vise se ne zna ni ime ni svrha.
Tko se vise sjeca elektri¢nih pisa-
¢ih masina, dia-projektora, grafo-
skopa, teleksa, foto aparata s fil-
mom, pa i iPoda?

U svijetu brzih promjena,
prednost je ako ne pustate ko-
rijenje, ne vezete se za svoj rad-
ni stol i svoja sucelja na ra¢unalu,
ako mozete raditi uvijek i svuda.
Nemojte trositi energiju na ljutnju
zasto je neko sucelje promijenilo
raspored tipki i alata, prilagodite
se $to brze mozete i radite dalje.

Ne citaju upute
U svijetu na koji su oni navikli,
sve je user friendly. Sve je osmislje-

no da korisnik ne mora puno mi-
sliti i da ne moze puno pogrijesiti.
Nije potrebno ¢itati detaljne upu-
te, stvari se rjesavaju intuitivno,
sam uredaj vas vodi kroz proces
instalacije, pokretanja, otkrivanja
kvarova. Morate li mladog kolegu
uputiti u neku vasu internu proce-
duru, kako se nesto kod vas radi,
ne pricajte puno, ne objasnjavajte
nasiroko, prikazite graficki, svedi-
te to na nekoliko jednostavnih ko-
raka. Uzgred re¢eno, ovakav nacin
pisanja uputa je koristan za sve,
ne samo za mlade.

Ne idu dalje od sucelja

Nije vazno kako nesto funkci-
onira, vazno da funkcionira. Oni se
ne pitaju $to je u toj kutiji, ne za-
nima ih fizikalna slika ni tehnicke
doskocice kojima je nesto posti-
gnuto, usredotoceni su na upo-
trebnu vrijednost samog uredaja,
kako se koristi i koji rezultat daje.

Ovakav pristup je nemino-
van s obzirom na razvoj tehnike
i tehnologije, no ¢ini nas sve ovi-
snijima o njima. Nije loe sacuva-
ti stara znanja i stare nacine kako
se nesto radi, zlu ne trebalo. Poza-
ri se dogadaju, potresi se dogada-
ju, ili najbanalnije, nestane struje.

Uvijek se moze krenuti
ispocetka

U svijetu rac¢unala i racunal-
nih igri, uvijek mozete krenuti is-
pocetka. Nista nije nepopravljivo.
Game over - new game. U stvar-
nom svijetu to naravno nije tako.

Jedna krivo izgovorena rije¢
mijenja sudbinu. Kocenje zapo-
Ceto sekundu prekasno ubija lju-
de. Beba ispustena iz ruku moze
zadobiti teSke ozljede.

Ne kazem da mladi ljudi ne ra-
zlikuju virtualni od stvarnog svije-
ta, samo im se lak$e moze dogo-
diti da navike iz virtualnog svijeta
zabunom primijene u stvarnom.

Otporni su na reklame
Koli¢ina reklama kojima su
od samog rodenja izlozeni, za-

stradujuca je. Sto im je preostalo
nego razviti, ne samo imunitet na
njih, veciistancan osjecaj za pre-
poznati $to je reklama, a $to nije,
$to je iskreno, a $to ima prikrive-
ne namjere.

Ne pokusavajte manipulira-
ti, niste toliko vjesti da biste njih
prevarili.

Znaju svoja prava

Njihovi djedovi i bake pam-
te neimastinu i strahote Drugog
svjetskog rata, a zivjeli su u poli-
tickim sustavima u kojima je ce-
sto bilo bolje od3utjetii presutjeti.
Njihovi roditelji pamte nestasice
benzina, kave i praska za rublje,
redukcije struje, Domovinski rat,
prijelaziz jednog drustvenog ure-
denja u drugo.

Danasniji tinejdZeri navikli su
na svijet u kojem je ponuda da-
leko veca od potraznje. Kupac je
kralj. Oni imaju pravo majicu ku-
pljenu prije mjesec dana vratiti
u trgovinu. Oni se mogu odmah
premjestiti u susjednu pizzeriju
ako su u prethodnoj bili neljuba-
zni prema njima.

Kad dodu u kino, mogu bira-
ti izmedu desetak filmova. Mogu
promijeniti $kolu ako im se ne svi-
da, lije¢nika i zubara, $to je njiho-
vim djedovima i bakama, a i do-
brim dijelom i roditeljima, bilo
nezamislivo.

O pravima raznih drustve-
nih skupina slusaju od rodenja,
i mogu u svega nekoliko minuta
pronadi $to pise u bilo kojem za-
konuili pravilniku. Saznat ¢e svoja
prava, i inzistirat ¢e na njima.

Odrasli im nisu autoritet

Nece biti impresionirani va-
som godinom rodenja ni titula-
ma koje ste tijekom tih silnih go-
dina prikupili. A kako ce i biti kad
se odrasli losije snalaze u njiho-
vom svijetu.

Osim toga, doktorate danas
imaju oni svega nekoliko godina
stariji od njih. Ne pricajte o proslo-
sti, o tome kako je nekad bilo, za-

boravite na recenicu vidjet ¢es ti
kad dode$ u moje godine. Svaku
mladu generaciju iritiraju takve
propovjedi, a ionako kad dodu
u vase godine, nista vise nece
biti onako kako ste vi predvidjeli.

Pod pritiskom su da
moraju uspjeti - vise nema
izgovora

Osim $to su preplavljeni re-
klamama, svakodnevno slusaju
0 svojim vrSnjacima u bijelome
svijety, a sve viSe i u Hrvatskoj,
koji su se dosjetili zgodne po-
slovne ideje i obogatili se nain-
ternetu. | ne samo to, nakon ne-
koliko mjeseci presli na novu
poslovnu ideju, jo$ zabavniju,
jos vise cool.

Tezak rad, upornost, strpl-
jenje i izreka, Potrebno je dva-
deset godina da bi se postigao
uspjeh preko nodi, vise nisuin.In
je imati ideju i realizirati je brzo,
a sve mora biti zabavno, inace
nema smisla.

No, netko i dalje mora pro-
izvoditi automobile, zdravstve-
no ispravnu hranu, lijekove,
napraviti vasu frizuru, oprati pro-
zore, ato neide nivirtualnonina
daljinu. A nije ni posebno cool.

Kakav ¢e nam biti svima
Zivot u informacijskom
dobu?

Mozemao ocekivati vise rada
na daljinu, rad u virtualnim, mul-
tietni¢kim i multikulturalnim ti-
movima kao i plitku hijerarhiju.
Bit ¢e manje poslova kako ih mi
zovemo, na neodredeno, a vise
rada u timovima okupljenim oko
nekog projekta.

Morat ¢emo zato razviti
sposobnost fokusiranja uspr-
kos ometanjima sa strane, uspr-
kos svim ostalim moguénostima
zabavnijeg provodenja vremena
koje nam se nude, tolerantnost
na stalne promjene i razlicitosti,
kao i jako dobre vjestine osob-
nog financijskog planiranja. m
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s Je li mikrovolontiranje

VOLONTIRANJE

budllcnos

terstva?

Moderna tehnologija je otvorila nove mogu¢nosti
volontiranja. Tako tzv. mikrovolontiranje sve vise za udruge
postaje vrlo atraktivna opcija bududi da one traze nove,
inovativnije, na¢ine angaziranja volontera. Unatoc velikom
interesu za mikrovolontiranje, o njegovim potencijalima i
utjecaju znamo vrlo malo kao i o njegovom odnosu prema

drugim oblicima volontiranja.

Bitno je napomenuti da se mikrovolontira-
nje u sustini ne razlikuje od tradicionalnog
volontiranja kada se radi o pomaganju huma-
nitarnoj svrsi. Ono se samo razlikuje u nacinu
realizacije. Omogucavanjem pokretnih, fleksi-
bilnih i primjenjivih vrsta tehnologije, volonti-
ranje je postalo pristupacnije i ljudima puno
laksSe. Mikrovolontiranje moze trajati 10 sekun-
di do 30 minuta. MoZe biti jednokratni eventili
kontinuirana aktivnost i realizirati se individu-
alnaili utimu. Ono nije ovisno o lokaciji. Odli¢ni
primjeri mikrovolontiranja su kreiranje online
baze podataka za razliCite potrebe, dodava-
nje tagova fotografijama sa opisima, osigura-
vanje feedbacka na web stranicama, promovi-
ranje pojedine svrhe putem drustvenih mreZa
ili dizajniranje e-mail obrasca.

Ljudi se mogu ukljuciti koristeci svoj npr.
smartphone ili druStvene mreze. Ono pruza i
onaj zabavni element volontiranja koji se ce-
sto previda.

Mikrovolontiranje moZzemo promatrati na
dva razlic¢ita nacina. Prva definicija opisuje vr-
stu volontiranja koja se svodi na kraca, epizo-
di¢na sudjelovanja u nekoj opéekorisnoj svrsi
bez da se za to o¢ekuje nagrada. Radi se o vo-
lontiranja na nacin da nekom pomognete no-
siti namirnice iz trgovine ili skupljanja smeca
po plazi. Ovaj oblik volontiranja evolvirao je
u drugu definiciju koja opisuje zadatke koje
volonteri ili timovi volontera obavljaju pomo-
¢u Internet tehnologije, tj. racunala, smartp-
honea, tableta dr.

Mikrovolontiranje mozemo definiratii kroz
tri osnovne karakteristike:

Prilagodljivost- $to znaci da se moze lako
sUklopiti u raspored rada. Obi¢no se ne tra-
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Zi nikakav trening niti provjera. Posvecivanje
slobodnog vremena nekoj opcekorisnoj svrsi
putem tehnologije omogucuje volonterima
da rade brzo, lako i u vrijeme kada sami zele.
To znaci da se moze raditi u autobusu, vlaku,
na poslu tijekom pauze za ru¢ak ili kod kuce .
Stoga je mikrovolontiranje je izvrsno za osobe
koje nemaju puno slobodnog vremena a Ze-
ljele bi sudjelovatii doprinijeti nekoj opéekori-
snoj svrsi. Specijalizirane vjestine rijetko se tra-
Ze a moze se obavljati sa bilo kojeg mjesta. To
je $ansa za sve one koji Zele volontirati a nisu
u mogucnosti za to izdvojiti puno vremena.
Manji zadaci - mikrovolonterski zadaci
#su, kako i sam naziv govori, ,razbijeni”
na manje dijelove kako bi se mogli obaviti u
$to kracem vremenu.
Crowdsourcing - udruga se obraca vecoj
» grupi volontera za pomoc¢. Mikrovolonte-
ri koji imaju vremena, interesa i vjestine a koji
prethodno mogu biti nepoznati udruzi, zajed-
nicki obavljaju posao.




Tko moze biti mikrovolonter? Kao $to smo
vec naveli, ne postoje ogranicenja. To moze
biti svatko tko se Zeli ukljuciti u takvu aktiv-
nost npr. nezaposlene osobe, osobe koje rade
od kuce, osobe sa invaliditetom, studenti, ma-
loljetnici mladi od 14 godine, ali i zaposlene
osobe

Kako realizirati mikrovolontiranje?

Zarealizaciju mikrovolonterstva potrebno
vam je vrijeme, resursi, Internet i ideja.

Uspjeh mikrovolonterskog projekta djelo-
mi¢no moze ovisiti o sposobnosti udruge da
razvije i primjeni posebne prakse odabira mi-
kro volontera i koordiniranja njihovog rada,
prilagodene njihovim specificnim motivaci-
jama i potrebama. Faktori koji se uobicajeno
smatraju vaznim kod privlacenja i zadrZavanja
volontera, poput izgradnje prijateljstvaili stva-
ranje osjecaja zadovoljstva kroz pomaganje
drugima, manje se ocituju kod mikrovolonti-
ranja. Tu je vedi naglasak potrebno staviti na
aktivnosti, kreiranjem novih i razli¢itih zadata-
ka koji se mogu jednostavno i brzo realizirati.

U realizaciji projekta mikrovolontiranja
mozemo istaknuti slijedece bitne korake:

1) Kreirajte pisani plan - Pripremite pisani
plan koji ukljucuje izjavu o misiji i ciljeve mi-
krovolontiranja.

2) Utvrdite potencijalne troskove i poku-
Sajte kod ¢lanova osoblja izbrisati sve strahove
vezano za ideju mikrovolontiranja.

3) Definirajte vremenski raspored aktiv-
nosti i pritom budite fleksibilni. Isto tako, de-
finirajte zadatke i odgovorne osobe za njiho-
vu realizaciju.

Vas plan trebao bi ukljucivati i neke ili ¢ak
sve od slijedecih pitanja:

- Koji su vam resursi potrebni za pokreta-
njei realizaciju ideje mikrovolontiranja u udru-
zi?

- Koliko dugo ¢e se ideja realizirati?

- Kako ¢e se nadzirati protok informacija?

- Pravila ponasanja

- Zastita povjerljivih informacija

- Koliki nadzor je potreban i kako ¢ete edu-
cirati osoblje o koordinaciji rada mikrovolon-
tera

- Koju vrstu odnosa zelite izgraditi sa mi-
krovolonterima?

- Pradenje i ocjena rezultata

-Trening i podrska osoblja

Jos neke aktivnosti koje je potrebno oba-
viti:

¢ Organizirajte alociranje sredstava kon-
zultantima, savjetnicima i tvrtkama koje ste
angazirali da sudjeluju u realizaciji projekta

e Sortirajte tekst i grafiku za web strani-
ceiupute

o Definirajte sigurnosne mjere za slucaj
da u projektu sudjeluju maloljetni volonteri

e Definirajte pravni status

e Web hosting, naziv domene i pracenje
statistika

o Odaberite korisnike kao i nacin donacije

Sto potice ljude na mikrovolontiranje?
Kako promovirati ideju
mikrovolontiranja?

Klju¢ za pridobivanje ljudi da se uklju¢e u
mikrovolontiranje je ulaganje vremena u ko-
munikaciju sa potencijalnim novim volonte-
rima i pruZanje kvalitetnih mogu¢nosti vo-
lontiranja.

Kako bi potakli ljude da pristanu mikro-
volontirati morate upoznati njihov nacin raz-
misljanja i vidjeti $to ih motivira da sudjeluju
bas u ovakvom specificnom obliku volontira-
nja. Zatim je potrebno osmisliti ideju koja ima

neke, ili u idealnom slucaju sve, karakteristike
koje ¢e privudi, klijente”.

Ljudi Zele vidjeti rezultat tj.u ¢inak svog
rada i kako on doprinosi postizanju cilja. Neka
upute za rad budu jednostavne. To je mikro-
volontiranje, $to znaci da ¢e ljudi volontirati u
kratkom vremenu. Stoga zele brze upute kako
bi znali da su ucinili nesto korisno, tako da tra-
Ze jednostavne upute i koje se lako slijede

Bitne tocke kod izrade
promotivne strategije:

- U okviru promotivne strategije sva-
kako je potrebno istaknuti i naglasiti izni-
mne prednosti koje pruza mikrovolonti-
ranje.

- Komunikacija- osigurajte sredstva
komunikacije sa ostalim sudionicima od-
nosno timom.

- Poticaji- pruzite poticaje u obliku na-
grada poput priznanja ili neceg materi-
jalnog

Vidimo, dakle, da se u mikrovolontiranju
krije izniman potencijal. Ono sa jedne stra-
ne, pomaze poslovanju udruge na nacin sto
joj omogucuje da angazira volontere kojima
odgovara upravo ovakav nacin rada. Sa dru-
ge strane, buduci da je vrlo fleksibilan oblike
volontiranja, ono pruza moguénost osobama
koje zele pomoci nekoj opéekorisnoj svrsi, ali
iz razlicitih razloga nisu u mogucnosti sudje-
lovati u tradicionalnom obliku volontiranja, da
se ipak ukljuce. Mikrovolontiranje je stoga za
udruge opcija koju je svakako potrebno raz-
motriti i svakako trend u volonterstvu koji ¢e
u buduénosti sve vise dominirati. m

Davorka Loncar
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mmm  NASTUP UDRUGE U JAVNOSTI

MARKETING

Jedan od
najefikasnijih i
najjeftinijih nacina
za medijsko
eksponiranje
neprofitnih
organizacija u
javnom medijskom
prostoru je davanjem
intervjua za medije.

ada vas novinar telefonski
ontaktira s upitom za dava-
nje intervjua, zlatno pravilo je da
odmah ne dajete intervju, izrazlo-
ga jer si trebate ostaviti odrede-
ni vremenski period za kvalitetnu
pripremu poruke koju Zelite pre-
nijeti. Izbjegavajte odgovor ,bez
komentara".
Od novinara trebate saznati
Sto vise informacija, a da mu vi pri
tome pruzite $to manje. Pronadi-
te opravdaniizgovor i zavrsite raz-
govor u sto kracem vremenu, uz
obecanje da ¢ete mu se povratno
javiti. Naravno potrudite se da to
iispunite.

U slucaju kada se odlucite
ipak ne dati intervju, tada se no-
vinaru mozete zahvaliti i po mo-
guénosti predloziti drugu udrugu
ili sugovornika.
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Ako se termin intervjua podu-
dara s vasom prethodno dogovo-
renom poslovnom obvezom po-
nudite novinaru novi termin jer su
u vecini slu¢ajeva novinari fleksi-
bilni po tom pitanju.
Prednosti za davanje inter-
vjua mogu biti:
besplatna promidzba
prenosenje poruka
jacanje kredibiliteta
- sprecavanje negativnog pu-
bliciteta
- saniranje neocekivanih kri-
znih situacija

- mogucnost redovnog sudje-
lovanja ¢lana vase organizaci-
je urazlicitim medijskim emi-
sijama drustvenog znacaja
kao relevantnog stru¢njaka

Uz prednosti, mozemo ista-
knuti i lo3e strane kao:

- pogresnainterpretacija danih
izjava

- produzavanje negativnog pu-
bliciteta

S obzirom da kod vecine osoba postoji odredena
doza nesigurnosti i straha prilikom medijskog
nastupa, odnosno komunikacije s novinarima
slijedite nekoliko korisnih savjeta kako bi intervju
mogli $to kvalitetnije i uspjesnije odraditi.
Prije intervjua:
dobro se pripremite odnosno razmislite o
vasoj argumentaciji, nacinu izrazavanja i
prezentaciji
pokusajte predvidjeti teske teme i pitanja
pripremite tri kljucne poruke koje Zelite
prenijeti i budite ustrajni unato¢ pitanjima
koja vas u tome mogu sprijeciti
informirajte se o temi intervjua
vjezbajte Sto vise vas nastup
razmislite koje interese novinar odnosno
medijska kuca ima od vaseg medijskog
nastupa

Tijekom intervjua:

- koncentrirajte se na novinara - voditelja
odnosno uspostavite kontakt o¢ima

- budite jasni, precizni i izbjegavajte

predugacke odgovore

koristite se svakodnevnim neformalnim
jezikom koji svi razumiju i izbjegavajte
zargone

sluZite se anegdotama, statistickim
podacima ali pazite da ne pretjerujete
upotrebljavajte rijeci koje oznacavaju
djelovanje poput: posveceni, odlucni,
fokusirani, inovativni, jedinstveni...

ako se koristite brojevima potrudite se da
to budu priblizno okrugle brojke inace ih
se nece modi zapamtiti

izbjegavajte negacije, pasivne oblike i
opsirne fraze

istaknite svoje klju¢ne poruke

pripazite na gestikulaciju tijela npr. ruke i
noge ne drzite prekrizenima, ne treskajte
nogama, ne grbite se, ne ljuljajte se, pokreti
ruku neka prate tempo vaseg izlaganja pri
¢emu ne smijete mahati, ne upirite prstom
u novinara-voditelja

i nikada ne gubite Zivce nego se trudite
ostati pozitivni i opusteni



Kada vam se tijekom inter-
vjua postavi pitanje koje niste
ocekivali, odnosno na koje ni-
ste sigurni kako da odgovorite,
kratko se osvrnite na to pitanje, a
onda se vratite na ono $to ste pr-
votno htjeli izredi.

Postoji nekoliko uobicajenih
fraza koje vam mogu pomoci da
napravite taj prijelaz tzv. premo-
Scivanje
- aliono$toje zaista bitnoje...
- dozvolite mi jo§ samo da

kazemda...

- da se vratim na ono $to sam
govorio/la...

- morate znati da..

kako bi odrzali kontrolui uspjesno

istaknuli ono sto Zelite prenijeti.

Takoder morate paziti da
izbjegnete klasi¢cne zamke u inter-
vjuima za medije kao na primjer:

- ne dozvolite da vam se rije-
¢i,stavljaju u usta” — ako novinar
kaze: Vismatrate da je ovo najlosije
Sto se moglo dogoditi? i vi se slozi-
te s njim, tada ce ostati zapisano
kao da ste vi toizrekli. Budite kon-
kretni u svojim izjavama.

Ako pitanje sadrZi informaci-
jus kojom se ne slazete tada to ja-
sno morate i potvrditi. Npr: novi-
nar kaze: Vi ste se prepustili riziku
i zapoceli s novim izazovnim pro-
jektom?“Vas odgovor bi mogao
biti da ste krenuli s novim projek-
tom tek nakon prethodne teme-
ljite analize razlicitih faktora koji
su vazni za uspjesnu realizaciju
projekta.

Tijekom intervjua moguca su
naravno i negativna pitanja. Za
njihovo lakse svladavanje slijedi-
te nekoliko savjeta:

- trudite se koliko je moguce
prosiriti kontekst npr. odgo-
vor na pitanje novinara bi mo-
gao glasiti:,ovo je pitanje koje
utjece na sve organizacije”

- negativne tvrdnje nemojte
ponavljati nego ih odbacite
(npr. to nije slucaj ovdje) i fo-
kusirajte se na ono $to ste Ze-
ljeli izreci

- istaknite pozitivne Cinjenice

o vasem poslovanju jer na taj
nacin stvarate pozitivniji kon-
tekst

- obrazlozite kroz prakti¢ne pri-
mjere realizaciju vasih aktiv-
nosti jer time pokazujete da
ste proaktivna osoba koja efi-
kasno rjeSava probleme

- nemojte kritizirati druge or-
ganizacije jer time pokazujete
da prebacujete odgovornost
Mozete reci na primjer,Svi za-
jedno moramo raditi na ovom
pitanju!’

- akovam se dogodida postav-
lieno pitanje ne pokriva po-
dru¢je vaseg djelovanja tada
se nemojte dovesti na ,ta-
nak led” davanjem odgovo-
ra, nego jednostavno odgo-
vorite da ne znate i predlozite
osobu koja bi mogla znati od-
govor.

U dogovoru s novinarom in-
tervju mozete i snimiti. Prednost
snimljenog intervjua se ogleda u
tome da ako niste zadovoljni s ci-
jelim ili dijelom intervju mozete
ga ponoviti. No, jedna od opa-
snosti takvog nacina intervjua
je da Cete se previse oslanjati na
mogucnost ponavljanja u sluca-
ja pogresaka sto moze rezultira-
ti nekvalitetno osmisljenim inter-
vjuom, a s druge strane necete
imati nikakvo jamstvo da e no-
vinar upotrijebiti ponovljeni sni-
mak, stoga ga trebate izbjegavati.

Kod medijskog nastupa od-
nosno davanja intervjua posebnu
pozornost treba posvetitii nacinu
odijevanja, jer osim sadrzaja infor-
macije koji zelite prenijeti, vazno
jeivizualnim izgledom privudi pa-
Znju javnosti.

Obratite pozornostina
odijevanje

Za pravilan odabir kod izbo-
ra garderobe potrebno je slijediti
nekoliko prakti¢nih savjeta.

Prije svega trebate nosi-
ti udobnu odjec¢u odgovarajuce
veli¢ine.

Za pripadnike muskog spola

odli¢an izbor su smeda, tamno-
plava ili siva odijela bez prsluka.
Jarka boja kravate (npr. bordo),
pravilan ¢vor i duzina do kopce
na remenu se podrazumijevaju.
Dobra varijanta bi bila i kombi-
nacija elegantnih hlaca i kosulje
koja utom slucaju ne bi smjela biti
kratki rukava.

Dok su za pripadnice zenskog
spola odli¢an izbor haljine ili kla-
si¢ni kompleti ( hlace ili suknja s
kosuljom) tamno plave, sive, bi-
jele, zelene, boje vina... Kombina-
ciju upotpunite dobrim cipelama
(bez visokih potpetica) i decen-
tnim nakitom.

Osim intervjua za medije
udruge se mogu koristiti i drugim
oblicima medijski nastupa za me-
dijsku promociju sudjelovanjem
u panel diskusijama, organizira-
njem konferencija za medije, da-
vanjem priopcenja za medije.

Panel diskusije

Prije nego se odlucite na su-
djelovanje u panel diskusiji kao
ekspert iz vaSeg podrucja djelo-
vanja trebate procijenite relevan-
tnost teme i organizatora spram
vasih profesionalnih ciljeva, zbog
toga $to nije svaka promocija do-
bra promocija, a uz to trebate pa-
ziti i na ugled vase organizacije.

Ako pristanete na sudjelova-
nje trebali biste upoznati ostale
kolege/paneliste, i saznati koji su
njihovi stavoviiinteresi o temi dis-
kusije, kako bi se mogli kvalitetno
pripremiti. S obzirom na ogranice-
no vrijeme izlaganja svakog pane-
liste formulirajte tri do pet kljuc-
nih poruka. Naravno vjezbajte Sto
vise, kako bi vas nastup uspjesno
odradili.

Obavezno dodite na vrijeme
i ostanite do zavrietka panela.U
slu¢aju nemogucnosti dolaska
obavijestite organizatora uz na-
vodenje razloga.

Zapisite imena i prezime-
na ostalih panelista kako bi ih u
vasem nastupu i diskusiji mogli
oslovljavati imenom i prezime-

nom. Isto vrijedi i kada odgova-
rate na pitanje sudionika/publi-
ke panela. Odgovori na pitanja
moraju biti konkretni. Nakon za-
vrietka panela ako imate vreme-
na pozdravite se sa sudionicima,
pitajte ih za misljenje i povratnu
informaciju.

Konferencije za medije
Razlozi zbog kojih je potreb-

no organizirati konferencije za

medije mogu biti:

e predstavljanje novih poslov-
nih pothvata i rezultata dosa-
dasnjeg poslovanja

e uspjeh organizacije koji ima
pozitivne efekte za Siru jav-
nost
No da bi osigurali prisutnost

relevantnih novinara na vasoj

konferenciji potrebno je da usu-
glasite vas interes i interes novi-
nara za odredenu temu.

Vaznost njihove prisutnosti
proizlazi iz toga da su oni klju¢ni
za prenosenje vasih poruka.

Jedan od najvaznijih faktora
za uspjeh konferencije je da oda-
berete stru¢nu osobu/e koja ce
vase klju¢ne poruke prezentirati
kratko i jasno i adekvatno odgo-
voriti na pitanja novinara ma koli-
ko onaznala biti neugodna (Sto je
veoma Cest slucaj) kako bi ih zain-
trigirala da vasoj vijesti osiguraju
viSe javnog medijskog prostora.

Konferencija ne bi trebala tra-
jati duze od 40 minuta, idealno bi
bilo 30 minuta.

Novinari ne smiju napusti-
ti konferenciju bez odgovora na
svoja pitanja vezana uz temu. U
slucaju da dode do toga nakon
zavrsetka konferencije posalji-
te im odgovor u pisanom obliku.
Takav nacin pokusajte izbjegava-
ti jer ga novinari ¢esto zloupotre-
bljavaju. Cesto se zna dogoditi da
novinari postave pitanja koja ne-
maju veze s temom i u tom sluca-
ju ih trebate zamoliti da se drze
teme. Pismeni poziv novinarima
orazlozima, sudionicima, datumu

>

24 /2016 / www.udruga.hr/ 17



Udruga
Zasto lcll araﬁ
Casopis Udruga.hr pomogao
nam je u nasoj udruzi
umirovljenika Marija Bistrica,
i to s puno korisnih savjeta u
vodenju knjigovodstva. Uvijek se
mogu naci izmjene nekih zakona
ili vaznih odredbi za male udruge
koji su popraceni s primjerima
$to nama u udruzi puno znaci.
Nadam se da Ce i dalje éasopis
nastaviti rad u to smjeru.
Udruga umirovljenika Marija
Bistrica, Durdica Furjan,

knjigovoda i blagajnica udruge
\ hig 4] g ‘)

» i mjestu konferencije treba
poslati najkasnije tri dana, a najra-
nije sedam prije odrzavanja.

Dobar termin za odrzavanje
konferencija bi bio u dane viken-
da jer zbog manje medijske pri-
sutnosti politickih i poslovnih
vijesti, klju¢ne poruke s vase kon-
ferencije mogle bi biti vise medij-
ske zastupljene.

Potrudite se novinarima osi-
gurati novinarske mape koje ¢e
sadrzavati osnovne informacije o
vasoj organizaciji, priopéenje za
medije o temi konferencije i po
mogucnosti multimedijalne sa-
drZaje (CD ili USB s fotografijama
i videosnimkama) koji su vazni za
poruku koju plasirate.

Priopcenje za medije

Priopcenje za medije mozete
iskoristiti za uspjesniju promoci-
ju vasih aktivnosti u medijskom
prostoru.

S obzirom da su medijske re-
dakcije svakodnevno zatrpane
razli¢itim priopcenjima na koja
Cesto i ne reagiraju, potrebno je
slijediti nekoliko pravila kako bi
ga dobro napisali i istaknuli se u
mnostvu drugih priopcenja.

Klju¢no je da vase priopcenje
zadobije paznju novinara od sa-
mog pocetka. Razmislite o tome
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kako bi ste vi Zeljeli da novinari
prenesu vasu informaciju i koji bi
bio naslov. Od kakvog znacenja ¢e
biti za javnost odnosno (itatelje.

Na pocetku potrebno je da
odgovorite na pitanja: tko, Sto,
gdje, kada i zasto. Nastavak priop-
¢enja treba sadrZavati vise detalja
0 mjestu, vremenu, sudionicima...
Pozeljno je da ne bude duze od
jedne stranice A4 formata. Izbje-
gavate ponavljanje informacija.

Ukljucite citate odgovornih
osoba ili ¢lanova udruge kako bi
dodatno naglasili vaznost vase
poruke.

Priopc¢enje mora biti grama-
ticki ispravno napisano, naravno
bez tipfelera. U pisanju se koristi-
te relativno neformalnim jezikom.
Dodajte fotografije kako bi vizu-
alno istaknuli vase informacije.
Mogu biti npr. s vaseg poslovnog
dogadaja sa sudionicima, o dobi-
vanju priznanja za vasu udrugu...

Obavezno ostavite ime i broj
telefona odgovorne osobe kako
bi vas novinar mogao kontaktira-
ti za vise informacija na kraju pri-
opcenja, uz kratku zahvalu.

Zalijepite vase priopcenje u
e-mail kako bi ga novinar odmah
mogao procitati, umjesto da ga
saljete u prilogu.

Medijski nastup u kriznim
situacijama

Kada dode do krizne situacije
u vasoj organizaciji veoma vazno
je znati kako se suociti s situaci-
jom i kako pravilno postupiti od-
nosno kako medijski nastupiti u
javnosti kako bi umanijili njezine
negativne efekte, i sacuvali ugled
organizacije.

Razlozi krizni situacija mogu
biti razliciti kao npr:

- neprimjereno ponasanje ¢la-
nova organizacije

- financijske poteskoce

- fizicke prijetnje (pozar, krada,
bolest)

Komunikacija u kriznim situa-
cijama treba biti dijelom rjeSenja
krize, a ne njezinog produbljenja.
Od velikog znacaja je uspostavlja-
nje dobre komunikacijske strate-
gije prema medijima kako krizna
situacija ne biizmaknula kontroli.

Prilikom medijskog istupa-
nja morate ostati smireni, poka-
zati da imate sve pod kontrolom
odnosno da vladate situacijom, i
odgovarati na novinarska pitanja
koja su u njihovom sredistu inte-

resa. Znaci objasnitiim Sto

se dogada, odnosno
kako ¢e novonasta-
li dogadaji utjecati
na javnost, kori-
snike organiza-
Cije, a uz to na-
vesti zakonske

i institucional-
ne mjere koje
se poduzimaju u
svrhu rjesavanja
krize. Vasa poru-
ka mogla bi gla-
siti: Dogodila se
neocekivana situ-
acija (kratko objasnje-
nje uzroka) ali radimo
na rjesavanju proble-
ma. Morate biti realni,
odnosno ne obecavati
ono $to ne mozete is-
puniti. Sprijecite Sire-
nje glasina i dezinfor-
macija, i ne upustajte

se u bespredmetne polemike.

Zaposlenike - ¢lanove orga-
nizacije pravodobno obavijesti-
te o komunikacijskoj strategiji s
medijima kako bi osigurali da ne
dode do curenja informacija u jav-
nosti ukljucujudi i drustvene me-
dije, sprecavajucina taj nacin Stet-
ne posljedice.

Nekoliko savjeta za

medijski nastup:

- prije nastupa osmislite
izjavu koja ¢e predstavljati
stav vase organizacije
procijenite stav javnosti
prema dogadaju i prema
tome prilagoditi svoju
izjavu
pokazite odredenu
dozu empatije odnosno
razumijevanje prema
zabrinutoj javnosti
koristite se pozitivnim i
neutralnim frazama
pokazite da cete krizu
uspjesno prebroditi,
izbjegavajte davanje
izraza bez komentara
(time prezentirate osjecaj
ne iskrenosti, tajnovitosti,
i nepovjerenja javnosti)
ako imate prethodno
uspostavljene odnose
s odredenim medijima
iskoristite njihov utjecaj
za prenosenje pozitivne
poruke

Vase partnerske organizacije
mogu vam pomoci u ublazavanju
negativnog publiciteta kroz sla-
nje pisama podrske medijima, ci-
tiranjem izjava u priopéenjima za
medije i mobiliziranjem podrske
na drustvenim medijima.

Nakon uspjesnog rjesavanja
krizne situacije, a s obzirom na
daljnju suradnju s medijima po-
Zeljno je napraviti kratak osvrt na
krizu.m

Bernard lljazovi¢



Obracun autorskih naknada od 1.1.2017.

bog izmjena Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosa

propisan je novi nacin obracuna isplate autorskih naknada. Do kraja
2016. godine autorske naknade nisu podlijegale placanju obveznih do-
prinosa, ve¢ samo porezu na dohodak (po stopi 25%). Od 1.1.2017. na
isplatu autorskih naknada obracunavaju se i doprinosi, a stopa poreza na
dohodak je smanjena za 1%. | nadalje se pausalno priznaje 30% izdataka.
Kod isplata autorskih naknada obracunavaju se sljedeca javna davanja:

- 7,5% doprinosa za zdravstveno osiguranje koji se obracunava-
ju na bruto osnovicu honorara.

- 10% doprinosa za mirovinsko osiguranje (MIO) koji se obracu-
navaju iz bruto osnovice honorara - ovdje je potrebno obratiti pozor-
nost da li je primatelj honorara osiguranik Il. mirovinskog stupa. Naime,
ako nije osiguranik drugog stupa placa se MIO . stup 10%, a ako je pri-
matelj honorara osiguranik Il. mirovinskog stupa placa se MIO . stup
7,5% + MIO II. stup 2,5%.

- porez na dohodak 24%

- prirez (ako ga ima).

Iznose navedenih javnih davanja obrac¢unavaju se na bruto osnovi-
cu koja je umanjena za 30% pausalno priznatih izdataka.

Primjer obracuna autorske naknade od 1.1.2017.

Pretpostavimo da je osobi iz Zagreba isplacena u mjesecu sije¢nju
autorska naknada u iznosu 1.000,00 kuna bruto. Obra¢un autorske na-
knade je sljededi:

1) Bruto autorska naknada 1.000,00 kn
Pausalni izdatak u % 30%
2) Osnovica za utvrdivanje doprinosa (1000 kn x 700,00 kn
70%)
Doprinos za mirovinsko I. stup - 7,5% 52,50 kn
Doprinos za mirovinsko Il. stup — 2,5% 17,50 kn
3) Ukupno doprinosi za mirovinsko 70,00 kn
4) Dohodak/porezna osnovica (2-3) 630,00 kn
Porez na dohodak - stopa 24% 151,20 kn
Prirez - stopa 18% 27,22 kn
5) Ukupno porez i prirez 178,42 kn
6) Neto autorska naknada (1-3-5) 751,58 kn
7) Doprinos za zdravstveno - 7,5% (700 x 7,5%) 52,50 kn
8) Ukupni trosak za isplatitelja (1+7) 1.052,50 kn

Dakle, za isplatu neto naknade od 751,58 kuna, potrebno je jos plati-
tijavnih davanja (doprinosa i poreza) 300,92 kuna. To znaci da na 1 kunu
neto naknade drzavi se jos mora platiti oko 40 lipa javnih davanja (ovo
se odnosi na osobe koje placaju zagrebacki prirez).

Obracun autorske naknade prijeiod 1.1.2017.

Do kraja 2016. godine, kod isplate autorske naknade obracunavao
se samo porez na dohodak (i eventualni prirez) te se na 1 kunu neto
autorske naknade placalo oko 26 lipa javnih davanja. Dakle, kod ispla-
te autorskih naknada od 1.1.2017. povecala su se javna davanja drzavi.

Kako obracunati prije ugovorene autorske naknade

Postavlja se pitanje, kako treba obracunati autorske naknade ciji su
iznosi ugovoreni prije 1.1.2017.7

Treba li promijeniti neto ili bruto iznos autorske naknade? To nije

propisano zakonom. Navedeno ovisi o tome $to je navedeno u autor-
skom ugovoru. Ako je u autorskom ugovoru navedeno da autor ima pra-
vo na neto naknadu u odredenom iznosu, isplatitelj ¢e morati ostaviti
isti iznos neto naknade i na to ¢e obracunati porez na dohodak i prirez.
Ako je u autorskom ugovoru navedeno da autoru pripada bruto nakna-
da u odredenom iznosu, onda ce isplatitelj od dogovorenog bruto izno-
sa obracunati sva nova javna davanja po novim propisima.

Tabelarni prikaz
Na kraju dajemo tabelarni prikaz obveza prilikom isplate autorske
naknada od 1.1.2017.

OBRACUN AUTORSKE NAKNADE |
Doprlrjnos za zdravstveno osiguranje (na 7.5%
osnovicu)
Doprinos za mirovinsko osiguranje (iz osnovice) 10%

P guranj (ili 7,5% + 2,5%)
Porez na dohodak 24%
Prirez porezu na dohodak . DA .

(ako je propisan)
Pausalno priznati izdaci 30%
Obrazac JOPPD (podnosi se na dan isplate, tj.

. L DA
najkasnije iduci dana)

Nacin isplate na ziro ra¢un

Sto je autorsko djelo

I na kraju isticemo sljedece: da bi se odredenoj osobi obracunala
autorska naknada mora stvarno postojati isporuka autorskog djela. Sto
se sve smatra autorskim djelom propisano je ¢lankom 5. Zakona o au-
torskom pravu i srodnim pravima. Prema tom zakonu, autorsko djelo je
originalna intelektualna tvorevina iz knjizevnoga, znanstvenog i um-
jetni¢kog podrucja koja ima individualni karakter, bez obzira na nacin i
oblik izraZzavanja, vrstu.

Autorska djela jesu osobito:

- jezi¢na djela (pisana djela, govorna djela, ra¢unalni programi),

- glazbena djela, s rije¢ima ili bez rijedi,

- dramska i dramsko-glazbena djela,

- koreografska i pantomimska djela,

- djela likovne umjetnosti (s podrucja slikarstva, kiparstva i grafike), bez
obzira na materijal od kojega su nacinjena, te ostala djela likovnih um-
jetnosti,

- djela arhitekture,

- djela primijenjenih umjetnosti i industrijskog dizajna,

-fotografska djela i djela proizvedena postupkom sli¢nim fotografskom,
- audiovizualna djela (kinematografska djela i djela stvorena na nacin
sli¢can kinematografskom stvaranju),

- kartografska djela,

- prikazi znanstvene ili tehnicke prirode kao Sto su crtezi, planovi ski-
ce, tablice i dr.

Prijevodi, prilagodbe, glazbene obrade i druge prerade autorskog
djela, koje su originalne intelektualne tvorevine individualnog karakte-
ra, zasticene su kao samostalna autorska djela. Tako primjerice, prijevod
je autorsko djelo ako se prevodi neko drugo autorsko djelo (primjerice
strucni ¢lanak, knjiga i sl.). Ali ako se prevodi npr. cjenikili uputa za upo-
trebu stroja, onda takav prijevod nije autorsko djelo.m

Igor Milinovi¢

24/2016 / www.udrugahr/ 19



Isplata naknada
(honorara) od
1.1.2017.

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima pro-
pisana su nova pravila kod obrac¢una naknada (honorara) od 1.1.2017.
Kao prvo, kod isplate naknada vise nema utjecaja je li primatelj honora-
ra umirovljenik ili nije. Kod isplata naknada svim osobama primjenjuju
se ista pravila. Jedina su iznimka autorske naknade na koja se placaju
nesto manja javna davanja (obradili smo ovu temu u posebnom ¢lan-
ku o ovom broju ¢asopisa).

Kod isplata naknada (honorara) obracunavaju se sljedeca javna
davanja:

= 7,5% doprinosa za zdravstveno osiguranje koji se obracu-
navaju na bruto osnovicu honorara.

= 10% doprinosa za mirovinsko osiguranje (MIO) koji se
obracunavaju iz bruto osnovice honorara - ovdje je potrebno obrati-
ti pozornost da li je primatelj honorara osiguranik Il. mirovinskog stu-
pa. Naime, ako nije osiguranik drugog stupa placa se MIO I. stup 10%,
a ako je primatelj honorara osiguranik Il. mirovinskog stupa placa se
MIO 1. stup 7,5% + MIO Il. stup 2,5%.

= porez na dohodak 24%

. prirez (ako ga ima).

Primjer obra¢una naknade (honorara) od 1.1.2017.

Pretpostavimo da je osobi iz Zagreba isplacen u mjesecu sijecnju
honorar u iznosu 1.000,00 kuna bruto. Obracun naknade (honorara) je
sljedei:

neto naknade drzavi se jo$ mora platiti oko 67 lipa javnih davanja (ovo
vrijedi za zagrebacki prirez).

Usporedba: prije i sada

Do kraja 2016. godine, osobi koja nije bila umirovljenik na 1 kuna
neto naknade placalo se oko 1 kune javnih davanja. Dakle, kod isplate
ovih naknada od 1.1.2017. smanijila su se javna davanja drzavi.

Isplata naknade do kraja 2016. godine osobi koja je umirovljenik (iz
Zagreba) na 1 kunu neto naknade placala su se javna davanje drzavi u
iznosu oko 41 lipe. Od 1.1.2017. na isplatu 1 kune neto naknade umi-
rovljeniku placat ¢e se oko 67 lipa javnih davanja. Dakle, isplate nakna-
da umirovljenicima od 1.1.2017. ¢e povecati ukupni trosak isplatitelju.

Kako korigirati prije ugovorene naknade

Postavlja se pitanje, kako treba obracunati honorare Ciji su iznosi ugo-
voreni prije 1.1.2017.?

Treba li promijeniti neto ili bruto iznos honorara?

Odgovor na ovo pitanje ne nalazi se u propisima, vec¢ u ugovorima ili
drugim aktima iz kojeg odredena osoba stjeCe pravo na naknada.

Dakle, ako je u ugovoru ili drugom aktu navedeno da osoba ima pra-
vo na neto naknadu u odredenom iznosu, isplatitelj ¢e morati ostaviti
isti iznos neto naknade i na to ¢e obracunati sva javna davanja. Ako je
navedeno da osobi pripada bruto naknada u odredenom iznosu, onda
Ce isplatitelj od dogovorenog bruto iznosa (npr. u nasem primjeru je to
1.000,00 kuna) obracunati sva nova javna davanja po novim propisima.
Takoder, moguce je da u ugovoru ili drugom aktu je navedeno da nakna-
da iznosi ukupno sa svim javnim davanjima odredeni iznos. U tom slu-
Caju za isplatitelja ukupni trosak se neée promijeniti, a primatelju e se
isplatiti novi iznos neto naknade.

Umjesto zakljucka
Na kraju dajemo tabelarni prikaz obveza prilikom isplate naknada
(honorara) od 1.1.2017.

OBRACUN NAKNADE (HONORARA) - svim osobama

1) Bruto naknada 1.000,00 kn Doprinos za zdravstveno osiguranje (na 750

Doprinos za mirovinsko I. stup - 7,5% 75,00 kn osnovicu) !

Doprinos za mirovinsko Il. stup - 2,5% 25,00 kn 10%

2) Izdatak za doprinose iz osnovice 100,00 kn Doprinos za mirovinsko osiguranje (iz osnovice) | (ili 7,5% +
2,5%

3) Dohodak/porezna osnovica (1-2) 900,00 kn &

4) Porez na dohodak - stopa 24% (900 Porez na dohodak 2t

o 216,00 kn

X 24%) DA

5) Prirez - stopa 18% (216 x 24%) 38,88kn | | Prirezporezu nadohodak (ako je )
ropisan

6) Ukupno porezi prirez (4+5) 254,88 kn Prop

Neto naknada (3-6) 645.12 kn Pausalno priznati izdaci NE

; _ 750 Obrazac JOPPD (podnosi se na dan isplate, tj.

Doprinos za zdravstveno- 7,5% (1000 75,00 kn B DA

X 7,5%) J J

Ukupni trosak za isplatitelja 1.075,00 kn Nain isplate na Ziro

racun
Dakle, za isplatu neto naknade od 645,12 lipa, potrebno je jos pla- Igor Milinovi¢

titi javnih davanja (doprinosa i poreza) 429,88 kn. To znaci da na 1 kunu
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Neke pogreske udruga uocene

prilikom poreznog nadzora

ao i kod trgovackih drustava i obrta, po-
toji mogucnost poreznog nadzora i kod
neprofitnih organizacija. Primjerice to je slu-
Caj kada udruga zatrazi pretplate PDV-aili ako
netko podnese prijavu da udruga ne prijavlju-
je odredeni porez.

Neke ucestale pogreske

U nastavku dajemo nekoliko primjera po-
gresaka koje se ¢esto uocavaju prilikom pore-
znog nadzora udruga i to:

1. Neispravno obracunavanje pla¢a,
drugog dohodka, stipendijai dr.:

a) Place

Kod obracuna bitno je da podaci budu
istovjetni kao i na Poreznoj kartici (prebivali-
Ste i osobni odbitak).

b) Drugi dohodak

Kod ugovor o djelu treba istaknuti da je to
ugovor na temelju kojeg osoba ne moze radi-
ti poslove za koje je potrebno, sukladno ¢l. 10.
st. 2. Zakonu o radu (Nar. nov., br. 93/14), sklo-
piti ugovor o radu.

Isplata autorske naknade manje je opore-
ziva nego isplata ugovora o djelu. Medutim,
treba paziti da se kod isplate autorske nakna-
de stvarno i radi o autorskom djelu kako je to

propisano ¢lankom 5. Zakonom o autorskim
ravi i srodnim pravima. U toj se odredbi na-

vodi da je autorsko djelo originalna intelektu-
alna tvorevina iz knjizevnoga, znanstvenog i
umjetnickog podrucja koja ima individualni
karakter, bez obzira na nacin i oblik izrazava-
nja, vrstu, vrijednost ili namjenu ako navede-
nim Zakonom nije drukcije odredeno.

¢) Stipendije

Neoporezive su do 1.600kn mjesecno,
iznos koji prelazi se oporezuje.

2. Neispravni putni nalozi

Putni nalog sastoji se od tri dijela:

1. Putnog naloga

Putni nalog ispunjava se prije putovanja
od strane odgovorne osobe, koja putnika Salje
na putovanje, a sadrzi sljedece podatke:

2. Obracun putnog naloga

Obracun putnog naloga sastavlja po po-
vratku putnika s putovanja.

3. Izvjestaj s putovanja

Putnik podnosi izvjestaj s putovanja u ko-
jem navodi ishod putovanja u nekoliko rece-
nica.

3. Priznavanje neispravnih racuna

Racun se moze pravdati ako glasi na ne-
profitnu organizaciju, odnosno ako se prilikom

kupovine zatraZi tzv. R1 ra¢un koji sadrzi nje-
zine podatke (naziv, adresa, mjesto i OIB). Za-
branjeno je podmirivanje troskova svojih ¢la-
nova, npr.placanje najma stana.

4. Neispostavljanje racuna

Udruga kada prodaje dobro ili uslugu uvi-
jek mora ispostaviti racun. Npr. kada udruga
prodaje svoje osnovno sredstvo (primjerice
staro racunalo) mora ispostaviti racun, bez ob-
zira je li udruga obveznik PDV-a ili nije, te da li
placa porez na dobit.

5. Nevodenje blagajnickog poslovanja

Pojedine neprofitne organizacije imaju tzv.
crnu blagajnu odnosno novac koji ne prikazu-
ju u financijskim izvjestajima. Poreznim nad-
zorom se ne moze utvrditi pravo stanje, ali se
mogu vidjeti neke nepravilnosti.

I na kraju, kako postupiti kod poreznog
nadzora?

Sasvim sigurno, prilikom poreznog nad-
zora, potrebno je dostaviti svu trazenu do-
kumentaciju, te suradivati jer prema Opéem
poreznom zakonu, novéane kazne iznose od
2.000,00 kn do 200.000,00 kuna.m

Ivana OZegovi¢

Besplatno za pretplatnike ¢asopisa Udruga.hr

-KORISTENJE TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

.
00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

.

Svakom pretplatniku ¢asopisa Udruga.hr na ras-
polaganju su nasi pravni i porezni eksperti, kojima se
putem telefona u posebno predvideno vrijeme mo-
Zete obratiti u vezi svojih dilema iz podrugja prava,
financija,jednostavnog knjigovodstvai radnih od-
nosa, a vezano uz poslovanje udruga. Usluga naroci-
to vrijednai korisna svima vama koji zelite unaprijediti
svoje poslovanje i saznati brzu, to¢nu i primjenjivu in-
formaciju iz navedenih podrugja. Vise na str. 68.

Vise informacija o pretplati i nacinu koristenja call
centra mozete dobiti na broju telefona 01 49 21 742.

www.business-media-group.com

www.udruga.hr
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RAZNA MISLJENJA POREZNE UPRAVE

U nastavku prikazujemo tri miljenja koja je dala Porezna uprava a koja se odnose

na udruge.

ODBITAK PRETPOREZA KOD UDRUGE

U misljenju Porezne uprava od 05.09.2016. (Klasa: 410-01/16-01/1752, Ur. broj: 513-07-21-01/16-2) navodi se sljedece:

.Neprofitna udruga iz dostavnog popisa koja je osnovanas ciliem una-
predenja i promicanja hrvatske glazbene kulture i djelatnosti obratila se
upitom u vezi odbitka pretporeza. Prema navodima u upitu dio djelatno-
sti iz Statuta udruge je: priprema i izvodenje koncerata i programa svojih
¢lanova; promicanje glazbene umjetnosti u zemlji i inozemstvu; suradnja
s drugim udrugama, umjetnickim organizacijama, pojedincima, prav-
nim osobama i ustanovama, kao i drzavnim tijelima te tijelima lokalne
samouprave radi ostvarivanja djelatnosti udruge; organizacija i provode-
nje glazbenih seminara i natjecanja u svrhu podupiranja i prepoznavanja
vrhunskih umjetnika s podrucja glazbene umjetnosti; odrzavanje strucnih
radionica usmjerenih na promicanje i poboljsanje izvedbene kvalitete; sni-
manje i objavljivanje glazbenih i glazbeno-scenskih djela svojih ¢clanova na
odgovaraju¢im medijima (CD, DVD...i buducim tehnologijama); organiza-
cija proba i pokusa svojih ¢lanova. U upitu se navodi da je udruga upisana
u registar obveznika PDV-a te da se sredstva za rad udruge osiguravaju iz
prihoda ostvarenih obavljanjem navedenih djelatnosti, iz donacija, spon-
zorstva, pokroviteljstva, dotacijama iz proracuna Republike Hrvatske i jedi-
nica lokalne uprave i samouprave. Nadalje, u upitu se navodi da je udruga
tijlekom prosle godine organizirala glazbenu radionicu sufinanciranu do-
tacijom iz gradskog proracuna, a za koju su polaznici uplatili kotizacije na
koje je obracunan PDV. Prema navodima u upitu za predavanja na spome-
nutoj radionici (za piano master classes) angaZirana su dvojica umjetnika
iz Europske unije s kojima je udruga sklopila ugovore o autorskom djelu na
koje je obracunat PDV u skladu sa zakonskim odredbama o prijenosu po-
rezne obveze na primatelja usluge. Takoder, u upitu se navodi da je udru-
gau suradnji s zajednicom grada Z., organizirala i ,Festival A, a koji je jed-
nim dijelom financiran i iz proracuna Grada Z.. Prema navodima u upitu,
za nastup na festivalu udruga je angazirala i dio glazbenika iz Europske
unije te je i na njihove honorare (izvodacki ugovori) obracunat PDV. S ob-
zirom da prema navodima u upitu Obrazac PDV-a u kojem je udruga iska-
zala obvezu i pretporez nije prihvacen postavljeno je pitanje ima li udruga
pravo na odbitak pretporeza obracunanog na ugovore stranih umjetnika.

U vezi navedenog ocitujemo se u nastavku.

Odredbama ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o porezu na dodanu vrijednost
(Narodne novine broj 73/13, 99/13, 148/13, 153/13 i 143/14, u daljnjem
tekstu: Zakon o PDV-u) propisano je da je predmet oporezivanja PDV-om
isporuka dobara i obavljanje usluga u tuzemstvu uz naknadu koju obavi
porezni obveznik koji djeluje kao takav, stjecanje dobara unutar Europske
unije te uvoz dobara.

Prema odredbama c¢lanka 39. stavka 1. tocke I) Zakona o PDV-u placa-
nja PDV-a oslobodene su usluge i s njima usko povezane isporuke dobara
koje neprofitne pravne osobe Ciji su ciljevi politicke, sindikalne, vjerske, do-
moljubne, filozofske, dobrotvorne ili druge opcekorisne naravi obavljaju
svojim ¢lanovima u njihovom zajednickom interesu u zamjenu za ¢lana-
rinu utvrdenu u skladu s pravilima tih osoba, pod uvjetom da to oslobo-
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denje nece narusiti nacela trzisnog natjecanja.

Odredbama ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o PDV-u propisano je da pore-
zni obveznik ima pravo od PDV-a, koji je obvezan platiti, odbiti iznos PDV-
a (pretporez) koji je obvezan platitiili ga je platio u tuzemstvu za isporuke
dobarailiusluge koje su mu drugi porezni obveznici obavili za potrebe nje-
govih oporezivih transakcija, uz ispunjenje uvjeta za odbitak pretporeza iz
¢lanka 60. Zakona o PDV-u.

Porezni obveznik prema ¢lanku 58. stavku 4. Zakona o PDV-u ne moZe
odbiti pretporez sadrZan u racunima za primljena dobra i obavljene uslu-
ge Sto ih koristi za isporuke dobara i obavljanje usluga:

1. oslobodenih placanja PDV-a u tuzemstvu prema ¢lancima 39., 40.
i 114. Zakona o PDV-u,

2. uinozemstvu, koje bi prema clancima 39., 40. i 114. Zakona o PDV-
u bile oslobodene PDV-a da su obavljene u tuzemstvu.

Odredbama ¢lanka 62. stavka 1. Zakona o PDV-u propisano je da ako
porezni obveznik koristi dobra i usluge koje su mu obavljene, djelomicno za
isporuke dobara i usluga za koje je dopusten odbitak pretporeza u skladu s
odredbama ovoga Zakonaiza obavljanje isporuka dobarai usluga za koje
nije dopusten odbitak pretporeza, tada moZe odbiti samo onaj dio pretpo-
reza koji se odnosi na transakcije za koje je dopusten odbitak pretporeza.

Prema odredbama ¢lanka 137. stavka 1. Pravilnika o porezu na doda-
nu vrijednost (Narodne novine broj 79/13, 85/13, 160/13, 35/14.i 130/15)
porezni obveznici koji dijelom obavljaju isporuke dobara i usluga oslobo-
dene placanja PDV-a, a dijelom isporuke koje nisu oslobodene, imaju pravo
na odbitak pretporeza u dijelu koji se odnosi na oporezive isporuke. U tom
slucaju u knjigovodstvu ili izvanknjigovodstvenim evidencijama porezni
obveznik treba osigurati podatke o pretporezu koji se odnosi na oporezive
i oslobodene isporuke dobara i obavijene usluge. Iznos pretporeza koji se
odnosina isporuke dobara i obavljene usluge za koje je dopusten odbitak,
a koji se ne moZe izravno pripisati tim isporukama na temelju knjigovod-
stvene i druge dokumentacije, odreduje se na godisnjoj razini kao razmjer-
ni dio koji se moZe odbiti odnosno kao postotak. Iznimno, porezni obveznik
moZe dio pretporeza koji moZe odbiti utvrdivati odvojeno za svaki dio svog
poslovanja, uz uvjet da vodi odvojeno knjigovodstvo i da o tome prethod-
no obavijesti nadleznu ispostavu Porezne uprave.

U skladu s navedenim, neprofitna udruga koja je upisana u registar
obveznika PDV-a temeljem obavljanja oporezivih isporuka ima pravo na
odbitak pretporeza za isporuke dobara ili usluge koje su joj drugi porezni
obveznici obavili za potrebe njenih oporezivih transakcija, alinema pravo
na odbitak pretporeza za primljena dobra i obavljene usluge sto ih koristi
zaisporuke dobara i obavljanje usluga koje su oslobodene PDV-a temeljem
c¢lanka 39. Zakona o PDV-u. Prema tome, neprofitna udruga ima pravo na
odbitak pretporeza za primljene usluge od stranih umjetnika na koje je te-
meljem prijenosa porezne obveze obracunala PDV ako su joj takve usluge
obavljene za potrebe njenih oporezivih transakcija.”



NAKNADE SPORTSKIM SUCIMA | DELEGATIMA na putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

U misljenju Porezne uprava od 17.02.2015. (Klasa: 410-01/15- Shodno navedenome, iznosi i uvjeti za isplatu dnevnica za sluZbe-
01/509, Ur. broj: 513-07-21-01/15-2) navodi se sljedece: na putovanja u inozemstvo uredena su posebnim propisima odnosno
Uredbom o izdacima za sluZzbena putovanja u inozemstvo koji se kori-
,Dopisom ste zatraZili tumacenje odredbe ¢lanka 209. stavka 1. toc- snicima drzavnog proracuna priznaju u materijalne troskove (Narod-
ke 10. Zakona o doprinosima (Narodne novine, broj 84/08, 152/08, 94/09, ne novine, br. 50/92 i 73/93 - dalje u tekstu: Uredba) i Odlukom o visini
18/11,22/12,144/12, 148/13,41/14i 143/14-dalju u tekstu: Zakon), a koja dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se finan-
propisuje da prema naknadama sportskim sucima i delegatima ne postoji ciraju iz sredstava drZzavnog proracuna (Narodne novine, broj 8/06).
obveza doprinosa, odnosno tumacenje obuhvata pojma naknada sport- Clankom 9. Uredbe propisano je da ako se izdaci za sluzbeno pu-
skim sucima i delegatima. tovanje uinozemstvo obracunavaju dnevnicom, jedna dnevnica obra-
Clankom 7. Zakona propisani su pojmovi koji u smislu toga Zakona cunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju u ino-
imaju odredeno znacenje, pa je tako tockom 24. toga clanka propisano zemstvu, a i za ostatak vremena duzi od 12 sati. Za ostatak vremena
da se pod pojmom ,naknada sportskom sucu i delegatu” smatra primi- odosam do 12 satiobracunava se pola dnevnice. Za izdatke za sluzbe-
tak od kojega se, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dru- no putovanje koje traje duze od 12 sati obracunava se jedna dnevnica,
gi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na natjecanjima a za sluzbeno putovanje koje traje duZe od osam sati pola dnevnice.
amaterskih sportskih klubova koja se odrZavaju u skladu s aktom o susta- Prema ¢lanku 11. Uredbe, dnevnice utvrdene za stranu drzavu u
vu natjecanja odredenoga nacionalnoga sportskog saveza, na natjeca- koju se sluzbeno putuje obracunavaju se od sata prelaska granice Hr-
njima ucenickih i studentskih sportskih klubova te na medunarodnim na- vatske, a dnevnice odredene za stranu drZavu iz koje se dolazi - do sata
tiecanjima tih klubova koja se, u skladu s propisima o sportu, odrZavaju u prelaska granice Hrvatske. Ako se za sluZbeno putovanje upotrebljava
Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima propisom koji dono- avionska dnevnica se obracunava od sata polaska aviona s posljed-
si ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i sporta. njeg aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka aviona na prvi aerodrom
Sukladno navedenome, pojam ,naknade sucima i delegatima’; u smi- u Hrvatskoj. Ako se za sluzbeno putovanje upotrebljava brod, dnevni-
slu odredaba Zakona, ne odnose se na naknade koji se isplacuju svim su- ca se obracunava od sata polaska broda iz posljednjeg pristanista u
cima i delegatima, vec iskljucivo kako je propisano clankom 7. tockom Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo pristaniste u Hrvatskoj. Ako
24. Zakona, te u tome smislu odredbe ¢lanka 228. Pravilnika o doprinosi- se sluzbeno putuje u vise zemalja, u odlasku se obracunava dnevni-
ma (‘Narodne novine’ br. 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09, 25/11,61/12, 86/13 ca utvrdena za stranu drZava u kojoj se pocinje sluZbeno putovanje,
i 157/14) kojima je propisan postupak ostvarivanja predmetnog izuze¢a a u povratku - dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj je sluzbe-
od obveze doprinosa, u potpunosti su u suglasju s odredbom ¢lanka 209. no putovanje zavrseno. Za svako zadrZavanje odnosno proputovanje
stavka 1. tocke 10. Zakona.” kroz stranu drZavu koje traje duze od 12 sati obracunava se dnevnica

za tu stranu drZavu.
U skladu sa navedenim odredbama, a vezano uz odredbe ¢lanka

RACUNANJE INOZEMNIH DNEVNICA 13. stavak 2. tocka 14. Pravilnika, poslodavac moze radniku neopore-

U misljenju Porezne uprava od 17.05.2016. (Klasa: 410-01/16- zivo isplatiti po jednu dnevnicu za sluzbeno putovanje u inozemstvo

01/1106, Ur. broj: 513-07-21-01/16-2) navodi se sljedece: za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju u inozemstvu,
aiza ostatak vremena duZi od 12 sati.

LU svezipostavljenog upita vezanog za pravo naisplatu dnevnice u slu- Sliiedom navedenog, u konkretnom slucaju ako je radnik je na sluz-
caju kada je radnik na sluzbenom putu proveo ukupno 134 sata, od cega u beni putupucen iz Republike Hrvatske izravno u Svicarsku konfederaci-
Svicarskoj 123 sata i 30 minuta, u Sloveniji 2 sata, u Italiji 7 satii 30 minuta ju (put kroz Republiku Sloveniju i Republiku Italiju odnosio se samo na
te u Republici Hrvatskoj 1 sat, odgovaramo u nastavku: tranzit izmedu mjesta polaska u Republici Hrvatskoj i mjesta odredi-

Clankom 10. tockom 9. Zakona o porezu na dohodak (Narodne no- $ta u Svicarskoj konfederacijii obrnuto), teje na putovanju uinozem-
vine, br. 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12, 144/12, Odluka USRH - stvu proveo ukupno 134 sata, uzimajuci u obzir ¢injenicu da u Repu-
120/13,125/13, 148/13, Odluka USRH - 83/14, 143/14 i 136/15 - dalje u blici Sloveniji niti u Republici Italiji nije proveo vise od 12 sati, radnik je
tekstu: Zakon) propisano je da se porez na dohodak ne placa na primitke ostvario, u poreznom smislu, pravo na 6 (Sest) neoporezivih dnevnica
radnika i fizickih osoba iz ¢lanka 14. stavka 1. toga Zakona po osnovi na- propisanim za Svicarsku konfederaciju (5%24 sati + 12 sati).
knada, potpora i nagrada koje im isplacuje poslodavac i isplatitelj primit- Sdruge strane ako je radnik, u sklopu jednoga sluzbenog puta (bez
ka, odnosno place, do propisanih iznosa. prekida) upucen na put u Svicarsku konfederaciju i Republiku Sloveniju

Clankom 13. stavkom 2. tockama 13. i 14. Pravilnika o porezu na do- i Republiku Italiju (npr. obilazak kupaca u sve tri navedene drZave), ta-
hodak (Narodne novine, br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09- ispra- kva ¢injenica mora biti navedena u putnom nalogu te bi u konkretnom
vak, 146/09, 123/10, 137/11,61/12,79/13, 160/13, 157/14i 137/15 - dalje slucaju radnik imao pravo na isplatu 6 (Sest) neoporezivih dnevnica,
u tekstu: Pravilnik), propisano je da se u skladu s odredbama ¢lanka 10. s tim da se u odlasku obracunava dnevnica utvrdena za stranu drzZa-
tocka 9. Zakona, oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne va u kojoj pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrde-
smatraju dnevnice u zemlji do 170,00 kuna dnevno za sluZzbeno putovanje na za stranu drZavu u kojoj je sluzbeno putovanje zavrseno, prilikom
koje traje vise od 12 sati dnevno, odnosno za sluzbena putovanja u zemlji Cega treba uzetiu obzir da se za svako zadrZavanje odnosno proputo-
koja traju vise od 8, a manje od 12 sati do 85 kuna te dnevnice u inozem- vanje kroz stranu drZavu koje traje duZe od 12 sati obracunava dnev-
stvu do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluZbe- \nica za tu stranu drZavu.” )
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Vodenje jednostavnog

lgor
2 ilinovi¢

Jednostavno knjigovodstvo udruge vode
u 2017. godini na potpuno isti nacin kao
i prosle godine. Stoga, ovim se tekstom
obra¢amo udrugama koje ¢e od ove godine
prvi puta voditi jednostavno knjigovodstvo.

Koje udruge mogu voditi jednostavno knjigovodstvo u 2017.

Prema odredbama toga Zakona o financijskom poslovanju i racu-
novodstvu neprofitnih organizacija (u nastavku teksta: Zakon), udruga
koja ima vrijednost imovine uzastopno u prethodne tri godine manju
od 230.000,00 kuna na razini godine i godisnje prihode uzastopno u
prethodne tri godine manje od 230.000,00 kuna na razini godine, nije
u obvezi vodenja dvojnog knjigovodstva i sastavljanja te predaje fi-
nancijskih izvjestaja.

Dakle, udruga moze voditi u 2017. godini jednostavno knjigovod-
stvo umjesto dvojnog knjigovodstva ako u2014.,2015.i2016. NIJE niti
ujednoj od tih godina imala prihode vece od 230.000,00 kuna niti imo-
vinu cija je vrijednost bila ve¢a od 230.000,00 kune.

Ako je udruga osnovana tijekom 2014. godine, ta se godina racuna
kao cijela godina, bez obzira sto je udruga poslovala samo dio godine.

Isticemo da u godisnji prihod ulaze samo prihodi iz tekuée godine,
a ne ulazi preneseni visak iz prethodne godine.

Udruge osnovane od 1.sije¢nja 2015. godine duzne su voditi dvoj-
no knjigovodstvo prve tri godine od osnivanja bez obzira na vrijednost
imovine i ostvarene prihode.

Sto napraviti ako udruga
zeli voditi jednostavno
knjigovodstvo umjesto dvojnog

Ako udruga ispunjava navedene

uvjete i zeli voditi jednostavno knji-

I govodstvo, zakonski zastupnik udru-
ge duzan je donijeti Odluku o vode-

—= nju jednostavnog knjigovodstva i

b= primjeni nov¢anog rac¢unovodstve-
- nog nacela. Ta Odluka mora se doni-

e jeti u roku predvidenom za podno-

e - senje godisnjih financijskih izvjestaja

za prethodnu poslovnu godinu (tj. do
1.0zujka 2017.) i vazeca je dok udru-
ga zadovoljava navedene uvjete, od-
nosno do opoziva. Primjer navedene

odluke prikazan je na Slici 1.
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knjigovodstva u 2017.

Primjer odluke o vodenje jednostavnog knjigovodstva:

Hrvatska udruga za poslovnu edukaciju
llica 555, Zagreb
OIB: 77562949866

Sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o financijskom poslovanjui ra-
cunovodstvu neprofitnih organizacija (Nar. nov., br. 121/2014) i ¢lanka
52. Pravilnika o neprofitnom racunovodstvu i racunskom planu (Nar.
nov., br. 1/2015), predsjednik udruge kao zakonski zastupnik dono-
si sljedecu

ODLUKU
o vodenju jednostavnog knjigovodstva i primjeni
novcanog racunovodstvenog nacela

1. Prema racunovodstvenim evidencijama Udruga je imala vrijed-
nostimovine na kraju svake od prethodne tri godine uzastopno manju
od 230.000,00 kuna i godisniji prihod uzastopno u svakoj od prethodne
tri godine je iznosio manje od 230.000,00 kuna godisnje.

2. Zbog navedenog, a u skladu s odredbom ¢lanka 9. stavak 2. Za-
kona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organi-
zacija, Udruga ¢e od 2017. godine voditi jednostavno knjigovodstvo
uz primjenu novc¢anog racunovodstvenog nacela (nacela blagajne).

3. Udruga treba ovu odluku primjenjivati do kraja godine u kojoj
Ce ostvariti prihod vedi od 230.000,00 kuna ili ¢e imati imovinu ¢ija je
vrijednost veca od 230.000,00 kuna, odnosno do opoziva.

U Zagrebu, 15.1.2017.

Predsjednik udruge:

M.P.

(potpis)

Nakon toga, udruga koja prelazi na vodenje jednostavnog knjigo-
vodstva, obavjestava o tome Ministarstvo financija putem Obrasca:
RNO-P (Obrazac Promjene u registru neprofitnih organizacija). Obra-
zac je moguce preuzeti na internetskim stranicama Ministarstva finan-
cija i to na sljedeci nacin: www.mfin.hr — Neprofitne organizacije —
Registar neprofitnih organizacija — 1. Za promjene: Obrazac: RNO-P .
Obrazac se moze preuzeti u Excel-u.

Primjer popunjenog Obrasca RNO-P prikazana je na Slici 2.



Slika 2. Primjer popunjenog Obrasca RNO-P

Obrazac:
RNO

01. ‘ Redni broj iz Registra (RNO broj) ‘

PROMJENE
u Registru neprofitnih organizacija

Rbr Pozicija iz

Obrasca: RNO STARI PODATAK NOVI PODATAK

OPCI PODACI

05. | Naziv neprofitne organizacije Hrvatska udruga za poslovnu

edukaciju
06. | Skraceni naziv neprofitne organizacije -
10. | Broj organizacijskih dijelova 1
13. | Adresa sjediSta llica 555
14. | Postanski broj 10000
15. | Mjesto Zagreb
16. | Sifra djelatnosti 9499
17. | Racun HR0223600001101500130
18. | Statisticka oznaka grada/opcine 133
19. | Osoba za kontakt Pero Peri¢
20. | Statisticka oznaka Zupanije 21
21. | Telefon 091/2532211
22. | Faks 01/4555232
23. | e-mail info@hupe.hr
24. | Web stranica www.hupe.hr

PODACI O ZAKONSKOM ZASTUPNIKU / OSOBAMA OVLASTENIM ZA ZASTUPANJE

Ime i prezime Pero Peri¢

25.
olB 85562949871

26. | Ime i prezime

ol1B

PODACI ZA BAZU FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Obveza vodenja dvojnog

27. knjigovodstva

Obveza vodenja jednostavnog

28. knjigovodstva

Neprofitna organizacija koja
udovoljava uvjetima za vodenje
jednostavnog knjigovodstva, a odluci
se za dvojno knjigovodstvo

29.

Mijesto i datum, M.P. Potpis zakonskog zastupnika

Zagreb, 15.01.2017.

Bitno je istaknuti da ¢e se na rednom broju 27.,0b-
veza vodenja dvojnog knjigovodstva” u stupac STARI
PODATAK staviti oznaka, X" u za to predvideno polje, a
na rednom broju 28.,0bveza vodenja jednostavno knji-
govodstva” u stupac NOVI PODATAK stavit ¢e se oznaka
X" uzato predvideno polje, kako je prikazano na Slici 2.

Ispunjen i ovjeren Obrazac RNO-P treba dostaviti
postom na sljedecu adresu:

Ministarstvo financija

Sluzba za drzavno racunovodstvo i racunovodstvo
neprofitnih organizacija

Katanci¢eva 5

10000 Zagreb

Dakle, kada udruga jednom donese Odluku o vo-
denju jednostavnog knjigovodstva i primjeni novéanog
racunovodstvenog nacela ne treba ju ponovno dono-
siti svake godine. Tu odluku treba opozvati kada udru-
ga,po slili zakona” ili dobrovoljno odluci prijeci na vo-
denje dvojnog knjigovodstva.

Poslovne knjige

Vodenje jednostavnog knjigovodstva i primjene
nov¢anog racunovodstvenog nacela propisane su od
¢lanka 52. do ¢lanka 57. Pravilnika o neprofitnom ra-
¢unovodstvu i racunskom planu (Nar. nov., br. 1/2015).

Udruga, koja primjenjuje vodenje jednostavnog
knjigovodstva i novéanog racunovodstvenog nacela,
obvezna je voditi sljedece poslovne knjige:

1) Knjigu blagajne,

2)  Knjigu primitaka i izdataka,

3)  Knjigu ulaznih rac¢una,

4)  Knjiguizlaznih racunai

5)  Popis dugotrajne nefinancijske imovine.

Osim navedenih poslovnih knjiga neprofitna orga-
nizacija moze voditi druge knjige i pomocne eviden-
cije prema posebnim propisima i svojim potrebama.

Propisane poslovne knjige sadrze obvezno i opce
podatke o udruzi: naziv, adresa, OIB, RNO broj i Sifru
djelatnosti.

Isticemo da nije propisan izgled navedenih poslov-
nih knjiga ve¢ samo najmaniji sadrzaj propisanih po-
dataka.

Udruga moze utvrditi i drugadiji sadrzaj poslovnih
knjiga, uz uvjet da poslovne knjige sadrze najmanje
propisane podatke.

Poslovne knjige mogu se voditi ru¢no ili putem ra-
¢unala.

Casopis Udruga.hr sastavila je sve prije navedene
zakonski propisane knjige za vodenje jednostavnog
knjigovodstva kojeg udruge mogu voditi putem racu-
nala. Te su poslovne knjige BESPLATNE za pretplatnike
Casopisa, a dostavljaju se na nacin kako je to prikazano
na kraju ovoga ¢lanka.»
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» Sto se upisuju Knjigu primitaka i izdataka

U Knjizi primitaka i izdataka, primici se iskazuju se primjenom na-
Cela naplate, a izdaci se iskazuju primjenom nacela stvarnog placanja,
a koja mogu biti u gotovini, preko Ziro-rac¢una ili u naravi (u stvarima i
uslugama), $to znadi da se Knjiga primitaka i izdataka vodi uvazavaju-
¢i nacelo blagajne.

Primjena nacela blagajne znaci da se primici i izdaci od poslovnih
dogadaja utvrduju tek nakon primljenih uplata odnosno obavljenih
isplata. Primitak je ostvaren u trenutku kada je izlazni racun (racun ko-
jeg smo mi ispostavili) naplacen, dok je izdatak nastao tek kada je ula-
zniracun (ra¢un od naseg dobavljaca) placen. Na isti nacin, primjenom
nacela blagajne, postupa se kod naplate raznih ostalih prihoda za koje
se ne izdaje racun (npr. ¢lanarine, naplata refundacije, itd.) te i kod pla-
¢anja raznih troskova za koje se ne dobiva ra¢un (npr. isplata honorara,
isplata troskova sluzbenog puta, placanje raznih davanja drzavi, itd.)

Naplaceno — PRIMITAK
Pla¢eno — IZDATAK

Bitno je istaknuti da se i primljeni predujmovi, krediti i zajmovi sma-
traju se primicima i evidentiraju u Knjizi primitaka i izdataka u trenut-
ku naplate. Takoder, dani predujmovi, jamcevni polozi te dani zajmovi
smatraju se izdacima i evidentiraju u Knjizi primitaka i izdataka u tre-
nutku placanja.

Sredstva primljena iz drzavnog proracuna, prorac¢una jedinica lokal-
neipodrucne (regionalne) samouprave te drugih izvora smatraju se pri-
micima i evidentiraju u Knjizi primitaka i izdataka u trenutku primitka.

Kada se prikazuje primitak u Knjizi primitaka i izdataka, s obzirom
na nacin placanja (gotovina, doznaka na ziro-racun, obracunsko placa-
nje), prikazali smo u Tablici 1.

Tablica 1. - Kada se prikazuje primitak s obzirom na nacin pla¢anja

NACIN PLACANJA ISKAZIVANJE PRIMITKA U KNJIZI PRIMITAKA | IZDATAKA

Naplata u gotovini U trenutku kada je primljena gotovina (potrebno prikazati u knjizi
blagajne).

Napomena: kasnije ako se gotovina polozi na Ziro racun, te na
izvatku Ziro racuna bude evidentiran “polog utrska ili gotovine’, vise
nije od znacaja za priznavanje primitka (jer je primitak priznat u
trenutku kada je primljena gotovina).

Negotovinska naplata (uplata nalogom za placanje) Primitkom sredstava na Ziro racun $to ¢e biti vidljivo na izvatku sa
ziro racuna.
Prodaja na kredit Samo naplaceni obroci kredita smatraju se primitkom i to u trenutku

kada su naplaceni.

trenutku u kojem ce biti naplaceni.

Kompenzacija (prijeboj) Kada se steknu propisani uvjeti i to trenutkom potpisa izjave o
prijeboju.
Cesija, asignacija Kada je zaklju¢en odgovarajuci ugovor.

Na odgovarajuci nacin primjenjuju se i pravila navedena u Tablici 1. kod placanja vezano uz priznavanje izdataka u Knjizi primitaka i izdataka.
VAZNO! Primljene donacije u stvarima NE prikazuju se u Knjizi primitaka i izdataka.
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Primjer popunjavanja Knjige primitaka i izdataka:

1) 10.2.2017. ¢lan udruge uplatio je u gotovini ¢clanarinu u iznosu
100,00 kuna. Clanu je ispostavijena uplatnica br. 1. Clanarina je polozena
na Ziro racun, sto je vidljivo na izvodu sa Ziro racuna broj 1 od 12.2.2017.
Napomena: u Knjigu primitaka i izdataka upisuje se samo naplata ¢la-
narine u gotovini, dok iznos ¢lanarine koji je vidljiv na Ziro racunu ne
prikazuje se u navedenoj knijizi (jer je primitak ve¢ prethodno prikazan).

2)  Udruga je prodala svoj namjestaj firmi Trgovac d.o.o. za $to
je 10.2.2017. ispostavila racun br. 1/2017 na iznos 5.000,00 kuna. Ku-
pac je platio doznakom navedeni iznos na ziro ra¢un udruge. Uplata
je bila vidljiva na izvodu sa Ziro ra¢unu dana 15.2.2017.

3)  Udruga je platila tvrtki Poduzetnik d.o.o0. rac¢un br.53/1/2 od
31.1.2017. za mjesecni najam prostora u kojem se nalazi udruga uizno-
su 1.000,00 kuna. Uplata je izvrSena sa Ziro racuna udruge $to je bilo
vidljivo na izvodu sa Ziro ra¢una dana 16.2.2017.

4)  17.2.2017.izblagajne jeisplacena gotovinaikupljen je ured-
ski materijal od tvrtke Sunce d.o0.0. uiznosu 200,00 kuna, te je dobiven
racun br. 226/2/3.

5)  Vanjskom suradniku udruge Ivi Ivi¢u, koji u udruzi ne prima
nikakvu naknadu, isplaceni su troskovi sluzbenog puta u ukupnom
iznosu 530,00 kuna. Obracun putnog naloga napravljen je 17.2.2017.
na putnom nalogu br. 1/2017. 1znos 530,00 kuna doznacen je sa Ziro
racuna udruge na tekuci racun Ive lvi¢a dana 19.2.2017. (doznaka vid-
ljiva na Ziro ra¢unu broj 4).

6)  18.2.2017.vanjska suradnica Maja Maji¢ obavila je savjetova-
nje udruge po ugovoru o djelu. Neto honorar Maji Maji¢ iznosi 1.000,00
kuna neto na $to udruga je jos obracunala zakonski propisana javna da-
vanja: porez na dohodak i prirez u iznosu 395,06,00 kuna, doprinose za
mirovinsko osiguranje 155,01 kuna i doprinos za zdravstveno osigura-
nje 116,26 kuna. Na izvodu sa Ziro racuna br. 5 od 20.2.2017. je vidljivo
da su placeni prije navedeni iznosi raznih javnih davanja i neto hono-
rara. Neto honorar doznacen je na ziro ra¢un Maje Maji¢, a javna dava-
nja su doznacena na zakonski propisane uplatne racune.

Knjiga izlaznih rac¢una

U Knjizi izlaznih rac¢una iskazuju se kronoloskim redoslijedom po-
daci o svim izdanim ra¢unima kupcima u poslovnoj godini, bez obzira
kada e se racun naplatiti i na koji nacin (naplata na ziro ra¢un, goto-
vinska naplata, obracunska placanjaidr.).

U Knjigu izlaznih ra¢una treba evidentirani i one isporuke za koje
se neispostavlja racun vec ra¢un zamjenjuje neki drugi dokument. Pri-
mjerice obracun zateznih ili redovnih kamata, ugovor kod kojeg se nece
ispostaviti racun, itd.

Clanarine NE treba evidentirati u Knjizi izlaznih ra¢una, jer ¢lanovi
nisu kupci. Medutim, navedeno vrijedi samo za ¢lanarine koje udruga
prikuplja radi ispunjavanja statutom utvrdenih zadaca te za tu ¢lanari-
nu udruga ne vrsi nikakvu isporuku ¢lanu. Ako udruga za prikupljenu
¢lanarinu obavljaju odredenu isporuku dobra ili usluge tada ¢lanarina
predstavlja naknadu za te isporuke, te za takve isporuke treba isposta-
viti raun i njega evidentirati u Knjizi izlaznih racuna.

Primjer evidentiranja u Knjizi izlaznih racuna:

1) Udruga je prodala namjestaj u vrijednosti 4.000,00 kuna kup-
cuTrgovac d.o.o. Za to je ispostavljen ra¢un broj 1/2017, a datum racu-
naje 14.1.2017.

2)  Udruga je 31.1.2017. obracunala zatezne kamate kupcu
Uspjeh d.o.0. za zakasnjelo placanje u iznos 541,32 kune. Obracun za-
teznih kamata broj 1/17-ZT poslan je kupcu.

3)  Udruga je 31.1.2017. naplatila u gotovini ¢lanarinu u iznosu
100,00 kuna od ¢lana udruge te je za to ispostavila racun broj 2/2017
(napomena: udruga je mogla umjesto racuna ispostaviti neki drugi do-
kument kao $to je potvrda, blagajnicka isplatnica, itd) broj 2/2017. Za
uplacenu ¢lanarinu udruga ne vrsi nikakvu isporuku dobra ili usluge
¢lanu. Stoga, ovaj se racun NE evidentira u Knjizi izlaznih racuna.

4)  Udruga je 31.1.2017. naplatila u gotovini ¢lanarinu Peri Peri-
¢u u iznosu 250,00 kuna od ¢lana udruge te je za to ispostavila racun
broj 3/2017. Za uplacenu ¢lanarinu udruga ¢lanu omogucava da »

KNJIGA PRIMITAKA | IZDATAKA

Broj i naziv
knjigovodstvene
isprave

Red.
br.

Datum/ razdoblje

Primitak lzdatak

1. 10.02.2017. | Uplatnica broj 1 Uplacene ¢lanarine za 2017. od ¢lana udruge 100,00
2. 50220 17|12 aeR et nibo 2 Lk siaeunleR /20 kAiidetact e, 5.000,00
Zagreb
3. 16.02.2017. | Izvadak iro racun broj 3 | "1a¢anje racuna br. 53/1/2 0d 31.1.2017. za 1.000,00
najam prostora
. . Nabava uredskog materija od tvrtke Sunce
4. 17.02.2017. | Isplatnica broj 1 d.0.0. - RN br. 226/2/3 200.00
5. 191022017 | I2vadeRz e ractnibroj Al Lea<austreskovgiiillvictipelpatnom 530,00
nalogu br. 1/2017
. . . Isplata honorara Maji Maji¢ za savjetovanje
6. 20.02.2017. | Izvadak Ziro rac¢un broj 5 . 1.000,00
- neto iznos
B ; . Isplata honorara Maji Maji¢ za savjetovanje —
7. 20.02.2017. | Izvadak ziro rac¢un broj 5 porez na dohodak i prirez 395,09
8. 20,02.2017. | lzvadak Ziro racun broj5 | P ata honorara Maji Majic 2a savjetovanje = 155,01
doprinosi za mirovinsko osiguranje
9. 20.02.2017. | lzvadak %iro radun broj 5 | SP1ata honorara Maji Majic 2a savjetovanje — 116,26
doprinosi za zdravstveno osiguranje
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» pohada tecaj plesa kojeg ona organizira. S obzirom da za upla- Popis dugotrajne nefinancijske imovine

¢enu ¢lanarinu ¢lan koristi odredenu uslugu (tecaj plesa), ovaj racun Knjiga - Popis dugotrajne nefinancijske imovine koristi se evidenti-
evidentira se u Knjizi izlaznih racuna. ranje nabavljene dugotrajne nefinancijske imovine, bez obzira na koji
nacin i od koga je nabavljena.
KNJIGA IZLAZNIH RACUNA Dugotrajna nefinancijska imovina obuhvaca:
i 1) Podaci o kupcu Ukupni - neproizvedenu dugotrajnu materijalnu i nematerijalnuimovinu
Rl:ro';l BI‘C:L Ic':u:taum (naziv, sjedite i iznos (zemljista, patenti, licence i ostalo),
(o][:)} (s PDV-om) - proizvedenu dugotrajnu imovinu (gradevinske objekte, postro-
Racun broj Trgovac d.o.o. Zagreb, jenja i opremu, prijevozna sredstva, knjige, umjetnicka djela i ostale
fle 1/2017 od Kratka ulica 4, 4.000,00 izlozbene predmete, visegodiinje nasade i osnovno stado, ulaganja
14.01.2017. OIB: 77229005101 u ratunalne programe i ostalo),
Obracun - plemenite metale i ostale pohranjene vrijednosti i
zateznih Uspjeh d.o.o. Zagreb,

- sitni inventar (Case, pepeljare, alat i dr.).

2. kamata br. Umjetnicka ulica 15, 541,32 Dugotrajna nefinancijska imovina je ona imovina ¢iji je vijek upo-
1/17 ZT od OIB: 43666005333 o 1 o y . . v
31.01.2017 trebe duZi od jedne godine i koja duze od jedne godine zadrzava isti
PR = pojavni oblik.

Racun broj Pero Peri¢, Zagreb, Kod di deniaied Knii d b
3 3/2017 od Duga ulica 105, 250,00 ‘ od prve gov inevo e'nJaJe ‘no.stavnog .nJIgO\./'O stva, potre .no
31.01.2017. OIB: 97666005333 je odmah na pocetku godine upisati u ovu evidenciju svu dugotrajnu

nefinancijsku imovinu koju udruga posjeduje.

Knjiga ulaznih ra¢una U nastavku dajemo primjer po kronoloskom redoslijedu iskaziva-
U Knjizi ulaznih racuna iskazuju se kronoloskim redoslijedom podaci nja podataka o nabavljenoj dugotrajnoj nefinancijskoj imovini u Po-

o svim primljenim ra¢unima dobavlja¢a u poslovnoj godini, bez obzira pisu dugotrajne nefinancijske imovine.
kada ce se racun platiti i bez obzira na nacin placanja (placanje sa ziro

racuna, gotovinsko placanje, obracunsko placanje i dr.). POPIS DUGOTRAJNE NEFINANCIJSKE IMOVINE
U Knjigu ulaznih racuna treba evidentirani i one isporuke za koje Vrsta dugotrajne Datum i broj
dobavljaci ne ispostavljaju racun, vec¢ neki drugi dokument koji zamje- . imovine s dokumenta Nabavna Datum
njuje racun. Primjerice obracun zateznih ili redovnih kamata, otkupni . osnovnim po kojem vrijednost iopis
blok, ugovor kod kojeg dobavlja¢ nece ispostaviti racun, itd. identifikacijskim  jeimovina ukn otudenja
obiljezjem nabavljena
Primjer evidentiranja u Knjizi ulaznih ra¢una: Uredski ormar Racun broj 14.02.2017.
1) Udruga je kupila racunalo i dobila racun od dobavljaca Inter- 1. Lesnina 1252/12/30d|  8.000,00 prodaja
soft d.d. uiznosu 3.000,00 kuna. Broj ra¢una je 255/6/1, a datum racuna el o 11.11.2015.
je3.1.2017. H?ff's‘:rﬁsii oo |Racun broj
2)  Udruga je dobila obracun zateznih kamata od dobavljaca Brzi 2. _ seryst . ) 255/1/2 od 3.600,00
. . . . v proizvodnje: 55890
d.o.0. uiznosu 43,29 kuna. Broj obra¢una je 44/2017, a datum obracu- “14 26.03.2017.
naje 31.1.2017. Printer— HP ! .
3)  Udruga je kupila rabljeno vozilo marke Volvo” od gradanina — serijski broj Racun broj
oy N ; iap i ; 3. . . 288/1/2 od 500,00
Marka Markovica u iznosu 30.000,00 kuna o ¢emu je sastavljen i potpi- roizvodnie: 42891 b
P J 31.03.2017
san ugovor o kupoprodaji. Datum ugovora je 31.1.2017. -16 T )
Donacija
KNJIGA ULAZNIH RACUNA od tvrtke
Uredska stolica - Poduzetnik
Redni Brojidatum Podaci o dobavljacu 4. |tip 3G, proizvodac | d.0.0.- 600,00
broj rauna (naziv, sjediste i OIB) ~Goran” otpremnica
br. 122 od
Racun broj Intersoft, d.o.o. Zagreb, 10.05.2017.

L |z o VeI ep: 3.000,00 VAZNO! Na kraju poslovne godine jedino se knjiga Popis dugo-
3.1.2017. OIB: 29789011225 . Lo . Ly P .
Obracun trajne nefinancijske imovine ne zakljucuje, vec se ista vodi sve dok
zateznih Brzi d,0.0.,Zagreb, Cvjetna udruga postoji.

2. |kamata broj ulica 6, 43,29
44/20170d  |OIB: 61487711567 Knjiga blagajne
31.1.2017. U blagajni¢ckom poslovanju rabe se sljedece isprave: blagajnicke
Lngovor L e Markovi¢, Zagreb, llica uplatnice i blagajnicke isplatnice.

3. uppprodap 555 30.000,00 Blagajnikispostavlja blagajnicku uplatnicu kod svake pojedinac¢-
‘3’?1'38?7 OIB: 88486512267 ne uplate gotova novca u blagajnu, pri ¢emu vodi ratuna da jasno
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bude vidljiva i svrha uplate. na racunalu ili ispisivanje uvezanih blokova otisnutih upravo za vo-
Blagajnicku isplatnicu blagajnik ispostavlja za svaku pojedinac-  denje blagajnickih evidencija koji se mogu kupiti u knjizari ili Narod-

nu isplatu gotova novca iz blagajne, jasno na temelju ovjerenihiilikvi- ~ nim novinama.

diranih dokumenata uz navodenje svrhe isplate. U Knjigu blagajne unose se kronoloskim redom podaci o goto-
Potpis primatelja novca treba biti jasno vidljiv na svakom primjer-  vinskim uplatama i isplatama i to na temelju blagajnickih uplatnica i

ku blagajnicke isplatnice. isplatnica.m
Vodenje blagajnickih uplatnica i isplatnica moze se organizirati

KNJIGA BLAGAJNE
Broj i oznaka knjig. isprave Primitak lzdatak Saldo
1. 01.01.2017. Dopos salda na dan 31.12.2015.iz | Pocetno stanje na dan 1.000,00 1.000,00
Knjige blagajne 1.1.2017.

2. 09.01.2017. | Uplatnica broj 1 Uplacene clanarine za 2017. - 400,00 1.400,00
Racun br. 125 -03 - 01 od

3. 16.01.2017. | Isplatnica broj 1 PR o b 194,00 | 1.206,00
raznog kancelarijskog
materijala

4, 20.01.2017. | Uplatnica broj 2 ,’d“;}’icc,a"a el @l RG] 500,00 1.706,00

e
— =r
---._—‘-""'-

B ES P LATN I prog ram Za ... svaki pretplatnik na ¢a-

sopis ,Udruga.hr” stjece pravo

VO de nj e j ed n Ostavn O g koriStenja besplatnog programa

.o zavodenja knjiga za jednostavno
k nJ | g OVOd Stva knjigovodstvo udruga.
To su sljedece knjige:
- Knjiga primitaka i izdataka;
- Knjiga blagajne;
- Knjiga ulaznih racuna;

- Knjiga izlaznih racuna;

- Popis dugotrajne

nefinancijske imovine.

Ako zelite da vam posaljemo
program za vodenje jednostav-
nog knjigovodstva molim da na
nasu e-mail adresu:
info@udruga.hr
posaljete sljedece podatke:
PODACI O PRETPLATNIKU

Naziv/ime pretplatnika:
Pretplatnicki PIN:

PODACI O UDRUZI ZA KOJU CE
SE VODITI JEDNOSTAVNO
KNJIGOVODSTVO

Naziv udruge:

Adresa:

Mjesto:

(0]:H

RNO broj:

Sifra djelatnosti:

Nakon sto nam posaljete prije na-
vedene podatke, proslijedit cemo
Vam besplatni program za vode-
nje jednostavnog knjigovodstva.
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PRIMJER IZRADE SLOZENIJEG FINANCIJSKOG
mmm PLANA (s posebnim osvrtom na preraspodjelu)

proslom broju ¢asopisa pisali smo izradi financijskog plana udru-
ge. U ovome tekstu dajemo primjer izrade sloZenijeg financijskog
plana.

Primjer izrade financijskog plana

Na skupstini udruge Barock, Zagreb, dana 23.12.2016. donesene su:

1. Odluka o usvajanju predloZzenog Godisnjeg programa rada i fi-
nancijski plan za 2017. udruge

2. Odluka o znacajnom odstupanju ostvarenog plana od planira-
nog od 20% od planiranih iznosa prihoda.

Izvrsna direktorica udruge temeljem tromjesecnih izvjesca pratit ¢e
ostvarenje planiranog financijskog plana te u slu¢aju zna¢ajnog odstu-
panja ostvarenje plana:

- do 20% od planiranih prihoda izraditi ¢¢ PRERASPODJELU
FINANCIJSKOG PLANA i o tome obavijestiti tijela udruge a u slu¢aju
odstupanja veceg

- od 20% od planiranih prihoda pokrenut ¢e aktivnosti za izra-
du Rebalansa financijskog plana 2017 koji Ce se usvojiti na skupstini,
na isti nacin kao Godisnji program rada i financijski plan.

U nastavku je dan je primjer godis$njeg programa rada i financij-
skog plana za 2017:

GODISNJI PROGRAM RADA
U 2017. godini udruga planira slijedece aktivnosti :

POTREBNA
FINANCLJSKA
RBEIE. OPIS AKTIVNOSTI SREDSTVA (U
: KN)
;. |NAPLATA ~ CLANARINE |  REDOVNE 300.000
" |EDUKACIJE PLESA ZA CLANSTVO
,  |GODISNJI FESTIVAL - TRI TJEDAN PLESA 775.000
©6/2017
3. |PROJEKTRH1 50.000
4. |PROJEKTEU1 50.000
5. |PROJEKT MEDUNARODNI 100.000
6. |UKUPNO 1.275.000

OPIS AKTIVNOSTI | OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI I PRIJE-
KATA SA PLANIRANIM IZNOSIMA FINANCIJSKIH SREDSTAVA :

Udruga planira ostvarenje prihoda od naplate ¢lanarine svo-
jih ¢lanova i od usluga edukacije svojim ¢lanovima i ne¢lanovi-
ma udruge, plesa i edukacija na Sirenju kulture plesa radi ¢ega je i
osnovana. Udruga u obavljanju svoje misije, promoviranje suvre-
menog plesa vec 36 godina za redom organizira godisniji festival
suvremenog plesa u trajanju od 3 tjedna. Na tjednu suvremenog
plesa, plesu, pokrecu se i Sire pokret i ples,edukacijamai priredba-
ma plesaci, pedagozi, autori i umjetnici iz Hrvatske, EU i iz cijelog
svijeta, uvijek ugledni, priznati i poznati plesaci.

Osim redovnih godisnjih aktivnosti, aktivnostima s ¢lanstvom,
neclanstvom i pripremama, organizacijom godisnjeg festivala
udruga ce kroz godinu pratiti natjecaje u RH, u EU i medunarod-
ne te prijavljivati projekte iz svoje djelatnosti. U 2017. nastavit ¢e
se aktivnosti na zapocetim projektima RH1 i EUT i poceti rad na

medunarodnom projektu.
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Temeljem planiranih aktivnosti, opisanog godisnjeg programa rada
i potrebnih financijskih sredstava za redovan rad udruge za poslovnu
godinu te sredstava za svaki od projekata sastavljen je financijski plan
koji je predlozen za usvajanje na skupstini. Financijski plan sastavljen
je prema propisanoj metodologiji temeljem Pravilnika o sustavu finan-
cijskog upravljanja i kontrole te izradi i izvrsavanju financijskih plano-
va neprofitnih organizacija (Nar. nov., br. 119/2015 - u nastavku tek-
sta: Pravilnik).

FINANCUSKI PLAN ZA 2017 :

IZNOSI U KN
SGK':}‘:,'I’QQ OPIS PRIHODA / RASHODA 01.01.-
31.12.2017.
311|PRIHODI OD PRODAJE | PRUZANJA 2.000
USLUGA
321|PRIHODI OD CLANARINA - CLANOVA 198.000
331[PRIHODI PO POS. PROP. PRORACUN 800.500
321[PRIHODI OD FIN, IMOVINE 500
351|PRIHODI OD DONACIJA 95.000
352|PRIH. OD INOZ. VL. | MED. ORG. EU 52.000
PROJEKTI
354[PRIHODI OD GRADANA | KUCANSTAVA 126,000
363[OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 1.000
UKUPNO PRIHODI 1275.000,00
411|PLACE 70.800
421|NAKNADE ZAPOSLENICIMA 5.600
422[NAKNADE CL.PRED,TIJELA 8.000
424]NAKNADE OSOBAMA IZVAN RAD. 567.500
ODNOSA
425|RASHODI ZA USLUGE 400,000
426]RASHODI ZA MATERUAL | ENERGLU 150.000
429]OSTALI NESPOMENUTI MATER.RASHODI 21.400
431]AMORTIZACUA 8.200
443[0STALI FINANC.RASHODI 12.500
462[OSTALI RASHODI 6.000
UKUPNO RASHODI 1.250.000
#*%% [RAZLIKA PRIHODA /RASHODA 25.000
#*%x[VLASTITI IZVORI (VISAK/MANJAK 15.000
PRIHODA) 01.01.2017.
weex[VLASTITI IZVORI (VISAK/MANJAK 40.000
PRIHODA) 31.12.2017.

Prethodno je prikazan Financijski plan na nivou grupa ra¢unskog
plana, a u nastavku su podloge na kojima je pripremljen financijski plan.

Temeljem propisane metodologije planiran je svaki prihod i rashod
prema vrsti, odnosno prema ra¢unskom planu. Iza toga je napravljeno
sumiranje na nivou grupa ra¢unskog plana i to je krajnja forma plana
kako je vidljivo u tablicama u nastavku.
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Tablica na temelju koje je napravljen financijski plan za 2017.:

GRUPA

KONTO

NAZIV_KONTA

30.9.2016

31.12.2016

31.12.2017

321 321100 PRIHODI OD CLANARINE 218.330,00 242.588,89 2.000,00
321 321200 EETN%I\)H%AANOVA ZAEDUK-1OSTLAKTIV. 339.026,22 376.695,80 198.000,00
321
331 3311 PRIHODI PO POS.PROPPRORACUN 810.000,00 1.080.000,00 800.500,00
341 3413 PRIHODI OD KTA PO VIDENJU 212,64 236,27 500,00
351 3510 PRIHODI OD DONACUA 1.120,00 1.244,44 95.000,00
352 352100 PRIH.OD INOZ.VL. | MED.ORG.-EU PROJKETI 47.180,49 52.422,77 52.000,00
354 35411 PRIH.OD GRADANA- ULAZNICE 72.800,00 80.888,89 81.397,28
354 35412 PRIHODI OD GRAD.EDUKACIJE 39.745,00 44.161,11 44.602,72

363 3631 OTPIS OBVEZA-DOBAVLJACI 330,60 367,33 1.000,00

363 3633 PRIHODI- PLESNE | SLIC.IZVEDBE 81.918,12 91.020,13 0,00

363 36330 OSTALI NESPOM.PRIHODI_prefakturiranje 3,46 3,84 0,00
troskova

363 36338 Naknadno utvrdeni prihodi/trosak preth. 4.986,89 5.540,99 0,00

odina

1.615.653,42 1.975.170,47 1.275.000,00
41 4111 TROS.BRUTO PLACA (NETO) 93.060,09 93.060,09 70.800,00
41 41114 TR.POR- PRIR. | DOPIZ PLACE 35.688,36 35.688,36 0,00
413 4131 DOPNA PLACE -ZDRAVSTVO 19.956,00 19.956,00 0,00
413 4132 DOPNA PLACE-ZAPOSLJAVANJE 2.188,77 2.188,77 0,00
ol | emal  isema  jeswan
4 42112 SLUZBENA PUTOVANJA-VOZ.OSTALO 234,26 234,26 0,00
421 42113 TRS.JAV.PREVOZ-AVION, KARTE, VLAK 14.755,56 14.755,56 0,00
421 4212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ -POSAO 6.480,00 6.480,00 5.600,00
421 42120 TROS.PREV.TAXI 1.968,10 1.968,10 0,00
421 42121 TRO.GRAD.VOZNJE- VL.AUTOMOBIL 10.446,48 10.446,48 0,00
422
424 4241 ?ﬁfﬁﬁaﬁiﬁ? BAVLJANJE AKTIVNOSTI 135.890,22 150.989,13 152.499,02
424 4242 NAKN.SL.PUT.0SOBAMA IZVAN RO-PREVOZ 121.265,15 134.739,06 136.086,45
424 424200 NAKNAD.SL.PUT - DNEVNICE DOMACE 19.210,00 21344,44 21.557,89
424 424201 NAKNAD.SL.PUT -DNEVNICE INO 426120 4734,67 4.782,01
424 42422 PUT.| HOTEL.TROS.GRUPA-TJEDAN 65.383,00 72.647,78 73.374,26
424 424220 TROS.UMJETNIKA-TJEDAN 63.527,00 70.585,56 7129141
424 424221 TROSKOVI DOMJENAK-TJEDAN 2.395,54 2661,71 2.688,33
424 42423 NAK.SL. PUTA-HOTELI-SMJESTAJ 20.645,64 22.939,60 23.169,00
424 4243 NAKNADE OST.TROS0VA 23.012,12 25.569,02 25.824,71
424 42441 OSTALE NAKNADE-AUTORSKI HONORAR 499.742,97 755.260,97 56.226,93
e [ 95533284 126148093  567.50000|
425 42510 USLUGE TELEFONA,MOBITELA,INTERNETA 11.61821 12.909,12 13.038,21
425 42511 USLUGE POSTARINA, PRIJEVOZA 30.862,70 34.291,89 34.634,81
425 4252 USL.TEK. | INVEST.ODRZ. CISCENJE | SL 50.764,06 56.404,51 56.968,56
425 42531 USLUGE REKLAME, PROMIDZBE 35.989,89 35.989,89 35.989,89
425 42549 KOMUNALNE USLUGE, CISTOCA PRICUVA 27.781,94 27.871,94 27.871,94
425 42550 ZAKUP PROSTORA 10.405,20 11.561,33 11.676,95
425 42552 NAJAM PROSTORA- ZA TSP 26.909,50 20.899,44 30.198,44
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425 42570 USLUGA STUDENT SERVISA (UCENICKI) 2313575 25.706,39 25.963,45
425 42573 USLUGA ZASTITE PROSTORA 1.875,00 2.083,33 210417
425 42574 USLUGE RADIONICA 15.007,14 16.674,60 94.524,08
425 42576 USLUGE KNJIG.| RACUNOVODSTVA 20.000,00 2222222 22.444,44
425 42592 gség{%f USLUGE PLAKATI, PROGRAMI. 26.171,28 26.171,28 3717533
425 42597 ﬁt’\eTn'ﬁ_T)RAJNA UPORABA PRAVA (licence, 6.602,74 7.336,38 7.409,74
425 287.123,41 309.122,33 400.000,00

426 4261 UREDSKI MAT OSTMAT.NABAVCI 3.688,03 4.007,81 413879
426 42611 MATERUAL ZA CISCENJE | ODRZAVANJE 5.074,71 5.638,57 5.604,95
426 4262 RAZ.MATER.ZA PREDSTAVE 10.560,69 11.734,10 11.851,44
426 42630 ENERGUA ELEKTRA 61.707,17 68.563,52 69.249,16
426 42631 ENERGUA-PLIN 20451,57 2272397 50.065,61
426 101.482,17 112.757,97 150.000,00

429 4291 PREMUE OSIGURANJA 7.305,00 8.116,67 8.197,83
429 42921 REPREZENTACIJA 5.651,16 6.279,07 6.341,86
429 4293 CLANARINE 6.113,70 6.793,00 6.860,31
429 19.069,86 21.188,73 21.400,00

431 4311 AMORTIZACIJA 7.323,35 8.137,06 8.200,00
443 4431 BANKARS.US.PLATNI PROMET 10.646,33 11.829,26 12.500,00
443 4432 NEGATIVNE TECAINE RAZLIKE 226,06 251,18 0,00
443 4433 ZATEZNE KAMATE 261,20 200,22 0,00
443 11.133,59 12.370,66 12.500,00

462 4623 g’;g’;ﬁ% fﬁgZDEY\A'\;’T‘\'/QO USLUGE FIZ. 5.639,64 5.932,93 6.000,00
462 4624 OSTALI NESPOM.RASHODI 300,60 334,00 0,00
462 5.940,24 6.266,93 6.000,00

1.579.484,96 1.924.215,43 1.250.000,00

522 5222|VISAK - MANJAK 36.168,46 50.955,04 25.000,00

ObrazloZenje financijskog plana sastoji se od:

= obrazloZenja skupina prihoda i rashoda pre-
ma skupinama racunskog plana sa parametrima koji
su se koristili kod izracuna potrebnih sredstava za ' h l IIIII J
svaku od skupina prihoda i rashoda (¢l. 17.st. 1.1 3. i
Pravilnika),

= obrazloZenja programa, aktivnosti i projekata
koji se planiraju provoditi u godini za koju se donosi

financijski plan (¢l. 17. st. 2. Pravilnika).
Ukupno planirana financijska sredstva u finan- I l
cijskom planu udruge za 2017. uskladena su sa uku- T l

pnim sredstvima potrebnim za izvrienje Godisnjeg
programa rada udruge odnosno sadrzavaju pove-
znicu sa godisnjim programom rada za redovne ak-
tivnosti i aktivnosti po projektima i potrebnim sred-
stvima za njihovu provedbu. Prema predlozenom
godisnjem programu udruge Barock za 2017. go-
dinu ukupno su potrebna sredstva u iznosu od
1.275.000,00 kn a ukupno planirana financijska
sredstva u Financijskom planu udruge za 2017

FEFTTFESFFTTe md

iznose takoder 1.275.000,00 kn. ' —
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Obrazlozenje prihoda na razini skupine racunskog plana

311 - PRIHODI OD PRODAJE ROBA | PRUZANJE USLUGA

Ovi prihodi planirani su za slijedecu godinu u iznosu od 2.000 kn
koje Ce se ostvariti temeljem aktivnosti pruzanje usluga osobama koje
nisu ¢lanovi udruge.

Temeljem ostvarenih ovih prihoda u prethodnim godinama u 2017.
planirana je edukacija za 10 neclanova.

321 - PRIHODI OD NAPLATE CLANARINE | USLUGA ZA CLANOVE

Plan je da se naplati ¢lanarina od svih redovnih ¢lanova te da se
ostvari prihod od pruzanja usluga ¢lanovima ukupno u iznosu od
198.000 kn.

Temeljem uplata ¢lanarina prethodne dvije godine i ove godine je
planirana uplata godisnje ¢lanarina 200 nasih ¢lanova.

331 - PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA OD PRORACUNA

Prema planiranom prorac¢unu projekta godisnjeg festivala plesa
te prihodima za redovno poslovanje udruge, planirani prihodi od gra-
da i ministarstva planirani su u iznosu od 800.500,00 kn prema prora-
cunu projektaito:

RED. IZNOS
BR. e U KN
1. PRIHODI OD GRADSKOG PRORACUNA 600.000,00
2. PRIHOD OD MINISTARSTVA KULTURE 200.500,00
3. UKUPNO 800.500,00

341 - PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE

Planirani su prihodi po osnovi kamata na sredstva po transakcij-
skom racunu je 500 kn.

Temeljem ostvarenih prihoda po osnovi kamata u posljednje dvi-
je godine za 2017. planiran je ovaj iznos.

351 - PRIHODI OD DONACIJA

Planirani iznos donacija je :

- za projekt RH 1 =50.000 kn

- za projekt EU 1 =45.000 kn

- ukupno =95.000 kn

Prihodi od donacija planirani su proratunom svakog od ovih pro-
jekata kako je i prikazano.

352 - PRIHODI OD INOZ. VL. | MED. ORG. EU PROJEKTI
Planirani prihod za projekt Medunarodni je 52.000,00 kn.
Prema proracunu ovog projekta planirani je ovaj iznos donacije.

354 - PRIHODI OD GRADANA | KUCANSTAVA

Planirani prihodi od ulaznica za predstave je 126.000 kn.

Temeljem podataka o posjeti gledaoca priredbama na danima
godisnjeg festivala a i temeljem posjeta kroz godinu planiran je broj
posjetioca.

363 - OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI
Ovi prihodi planirani su u iznosu od 1.000 kn temeljem prihoda
ostvarenih u prethodnoj godini u 2017.

UKUPNO PRIHODI
Ukupno planirani prihodi za 2017. iznose 1.275.000,00 kn.

Obrazlozenje prihoda prema projektima godiSnjeg programa

PROJEKT IZNOS U KN
NAPLATA CLANARINE | REDOVNE 300.000
EDUKACIJE PLESA ZA CLANSTVO )
GODISNJI FESTIVAL - TRI TJEDAN PLESA
6/2017 775.000
PROJEKT RH 1 50.000
PROJEKT EU 1 50.000
PROJEKT MEDUNARODNI 100.000
UKUPNO 1.275.000

Prema planu Godi$njeg rada udruge, udruga ¢e u 2017. nastaviti ak-
tivnosti na pripremama godisnjeg festivala plesa koji je zapoceo u svib-
nju 2016. Vise od 85 % redovne aktivnosti udruge odnosi se na aktivno-
sti organizacije godi$njeg festivala plesa koji se odrZava ve¢ 36 godina.

Udruga ¢e prema godiSnjem programu nastaviti aktivnosti na osta-
lim projektima i to onim zapocetim ranijih godina, projekt RH i EU 1,
te zapoceti aktivnosti na projektu koji pocinje u sije¢nju 2017. - Medu-
narodni projekt .

Kao dio redovne aktivnosti biti ¢e aktivnosti na prijavama novih
projekata tijekom godine prijavljivati ¢e se na natjecaje jedinice lokal-
ne samouprave za dodjelu bespovratnih sredstava, te prikupljanje ¢la-
narine od redovnih ¢lanova.

U 2016.godini udruga je dobila dosta donacija a u 2017. godini oce-
kuje se vedi broj sponzora i donacije kako je navedeno u planu.

Prihodi od gradana su zapravo prihodi koje se ocekuju od priho-
da ulaznica za godisnji festival plesa i ostalih predstava koje udruga
organizira.

Ostali nespomenuti prihodi planirani su u iznosu temeljem pro-
sje¢no ostvarenog iznosa u posljednje dvije godine. Ukupno planira-
ni prihodi po svim aktivnostima i projektima u 2017. planiran je u
iznosu od 1.275.000,00 kn.

Obrazlozenje rashoda prema skupinama racunskog plana

411 - RASHODI ZA PLACE 1 421 NAKNADE ZAPOSLENICIMA

U 2017. planira se smanjenje iznosa za pla¢e u odnosu na 2016 iz
razloga $to je s 30.09.2016. udruga odjavila dvojicu zaposlenika zbog
smanjenih prihoda i nastalih problema oko najma prostora koje udru-
ga koristi.

Za 2017. planirano je placa za jednog zaposlenog administratora
na 4 sata i jednog zaposlenika za potrebe ¢iS¢enje na 4 sata, te se ne
planira daljnje zaposljavanje. Planirani iznos za place je 70.800,00 kn,
a za naknade 5.600 kn.

422 - NAKNADE CLANOVIMA PRED. TIJELA

Planirane su isplate za ¢lanove nadzornog odbora u iznosu od
8.000,00 kn.

Ovaj planirani iznos odnosi se na bruto isplate za 4 ¢lana.

424 - NAKNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA
Za potrebe nastupa i izvodenja radionica na godisnjem festivalu
i na projektima koji ¢e se odvijati u 2017. planirani su honorari i svi »
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P> troskovi za vanjske suradnike, plesace, pedagoge i ostale umjet-
nike a temeljem podataka za posljednje tri godine i temeljem vec ugo-
vorenih nastupa planirani su ovi rashodi u iznosu od 567.500 kn .

425 - RASHODI ZA USLUGE

Planirani rashodi za usluge odnose se na planirane usluge po sva-
kom projektu i za odrzavanje godisnjeg festivala a temeljem podata-
ka o rashodima iz prethodne dvije godine i precizno planiranih rasho-
da po projektima 2017., i to za usluge:

GRUPA RASHOD ZA USLUGE
425|USLUGE TELEFONA - 13.038,21
POSTARINE, PRIJEVOZA -
34.634,81
INVESTICIJSKO ODRZAAVNJE -
56.968,56
425|RADIO, TV - 15.989,89
OBJAVE U TISKU 500 - 10.000,00
PLAKATI, 10 VELIKIH PLAKATA -
10.000,00
425|NAJAM, KOMUNALIJA, NAKNADE
NAJAM - 41.875,39
KOMUNALLJE - 27.871,94
STUDENT SERVIS - 25.963,45
USLUGE ODRZAVANJA
EDUKACIJA
PEDAGOZI - 50.000,00
RADIONICE - 44.524,08
425|0STALE USLUGE
425| KNJIGOVODSTVO, REVIZIJA,
ODVJETNICI, BILJEZNIK
KNJIGOVODSTVO - 10.000,00
REVIZIJA -9.000,00
ODVJETNIK - 2.000,00
BILJEZNIK - 1.444,44

Ukupno je planiran iznos za usluge je 400.000 kn .

1ZNOS U KN
104.641,58

35.989,89

95.710,78

22

(9]

94.524,08

43.689,20
22.444,44

426 - RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU

Ovi rashodi planirani su temeljem podataka iz ranijih godina i pro-
cijena i planirano prema pojedinom projektu a odnose se na rashode
za elektri¢nu energiju i troskove grijanja/hladenja prostora u kojima
se odrzavaju priredbe i radionice,planirani su u iznosu od 150.000 kn .

Temeljem pracenja rashoda za energiju planirano je 69.249,16 za
elektri¢nu enrgiju — grijanje , hladenje i 59.065,61 za plin kojim se gri-
je voda u centru.

431 - RASHODI ZA AMORTIZACIJU
Rashodi za amortizaciju planirani su prema predracun amortizaci-
jeza 2017. uiznosu od 8.200 kn.

443 - OSTALI FINANCIJSKIRASHODI 1 462 OSTALIRASHODI planirani
su temeljem podataka o ovim rashodima iz prosle dvije godineii to za

troskove platnog prometa 12.500,00 kn a za ostale rashode 6.000,00 kn.

UKUPNO RASHODI
Ukupno planirani rashodi u 2017 iznose 1.250.000,00 kn.
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ObrazloZenje rashoda za funkcioniranje, upravljanje i prema
projektima

Prema godiSnjem programu rada udruge za 2017. planirane su sli-
jedece aktivnosti i rashodi za iste i to:

PLANIRANI
RED. OPIS
BR. |AKTIVNOSTI/PROJEKTA 'ZNOSLRQSHODA
1. REDOVNE EDUKACIJE
PLESA ZA CLANSTVO e
2. GODISNJI FESTIVAL PLESA 775.000
. PROJEKT RH 1 50.000
4. PROJEKT EU 1 50.000
5. PROJEKT MEDUNARODNI 100.000
6. UKUPNO 1.250.000

1. U 2017. godini predvideni su rashodi u ukupnom iznosu od
1.250.000 kn a koji se odnose na rashode za cjelokupno funkcionira-
nje i upravljanje neprofitnom organizacijom, odnosno to je zbroj ras-
hoda svih aktivnosti organizacije (redovnih i po projektima). Aktivno-
sti zaposlenika, ¢lanova, volontera i vanjskih suradnika planirani su za
svaki projekt posebno a isti se obavljaju i raspodjeljuju prema organi-
zaciji aktivnosti kojima koordinira izvrSna direktorica i voditelji proje-
kata u zajednickoj suradniji, ukupno 300.000,00 kn.

2. Najvazniji projekt udruge je GODISNJI FESTIVAL PLESA koji se
uobicajeno dogada u lipnju ali se aktivnosti protezu kroz dvije poslov-
ne i kalendarske godine od svibnja tekuée godine do pocetka godis-
njeg festivala a rashodi samog festivala iznose preko 50 % svih rasho-
da, 775.000,00 kn. Ova aktivnost ima poseban izracun troskova i to:

RED.
BR OPIS IZNOS
NAJAM PROSTORA ZA IZVEDBE (3
1. |LOKACIJE PO JEDANTJEDAN) 0L
AURORSKIH HONORARI PEDAGOGA,INO |
2. |TUZEMNI,BRUTO NAKNADE, 50 UGOVORA |  ©00-000,00
TROSKOVI SMIESTAJA IZVODACA (10
3. |0SOBA - 20 NOCENJA) 2L
4. |TROSKOVI PRIJEVOZA REKVIZITA 30.000,00
5. |OSTALITROSKOVI 25.000,00
6. |UKUPNO 775.000,00

3. Tijekom 2016 godine nastavljene su aktivnosti na Projektima
RH 1iEU 1 nastavit ¢e se u 2017. jer projekti traju tri godine a rashodi
su planirani prema planiranim proracunima svakog od projekata, sva-
ki po 50.000,00 kn, ukupno 100.000,00 kn.

4. Za Projekt Medunarodni odobrena su sredstva po prijavi udru-
ge i projekt ¢e zapoceti tijekom 2017. i takoder traje 3 godine, planira-
ni rashodi koji se odnose na 2017. iznose 100.000,00 kn.

Obrazlozenja projekta Medunarodni

PLES | EKREACIJA ZA OSOBE SA ZDRAVSTVENIMTESKOCAMA orga-
niziran je se u suradniji sa Visom skolom za fizijatriju i Krapinskim topli-
cama koji ¢e snositi dio troSkova projekta za smjestaj i prehranu ucesni-
ka i pedagoga. Prema planu projekt traje tri godine tako da ce se broj
polaznika rasporediti vodeci o tome koliko polaznika je predvideno po
jednom pedagogu. Ukupni troskovi projekta planirani su u iznosu od
100.000,00 kn a najveci dio se odnosi na honorare pedagoga i preda-
vaca a sve je planirano proracunom projekta pri prijavi.

Ukupno planirani rashodi po svim projektima za 2017 iznose
1.250.000,00 kn.



Plan zaduzivanja i otplata - zaduzenje za opremu
U nastavku dajemo 3 razlicita primjera odluka o zaduzivanju.

Plan zaduzivanja i otplata

Neprofitna organizacija Barock planira se zaduziti u 2017. radi kup-
nje opreme za izvodenje programa posebnog pokretnog plesnog po-
dija, na rok od 4 godina. Cijena opreme iznosi 100.000,00 kuna.

U tablici je pregled zaduZivanja i troska kreditiranja.

OPIS /VALUTA KN
POTREBAN IZNOS KREDITA 110.000,00
ROK OTPLATE 4 godine - 48 mjeseci
ODOBRENI IZNOS KREDITA 110.000,00
TROSAK OBRADE KREDITNOG 1.500,00
ZAHTJEVA
TROSAK OSIGURANJA 3.500,00
TROSAK JAV. BILJEZNIKA- ZADUZNICA 700,00
KAMATNA STOPA (u %) 4,00
MJESECNI ANUITET 2.658,33
KAMATA ZA RAZDOBLJE OTPLATE 17.600,00
UKUPAN IZNOS ZA PLACANJE 127.600,00

Neprofitna organizacija otplacivati ¢e mjesec¢no kredit prema ugo-
vorenim uvjetima.

Plan zaduzivanja i otplata - nema zaduzenja niti davanja
zajmova
Plan zaduzivanja i otplata
Prema godisnjem programu rada udruga Barock ne planirase u
poslovnoj godini 2017. kratkoro¢no zaduzivati niti davati zajmove.
Udruga Barock nije u 2016. nije imala obveza za kratkorocne
pozajmice i nema obvezu povrata istih u 2017.

Plan zaduzivanja i otplata - dugorocno i kratkorocno
zaduzivanje
Plan zaduzivanja i otplata
Udruga Barock prema vansudskoj nagodbi iz 2014. godine za
podmirivanje obveza radi neplacanja troskova najma otplacuje mje-

secno, dugorocnu obvezu i to u mjese¢nom iznosu od 4.800,00 kn.
Na razini 2017. godine potrebno je otplatiti 57.600,00 kn a trosak
kamate koja tereti 2017. godinu iskazan je u financijskom planu.

Udruga Barock prema odluci upravnog odbora moze se krat-
koroc¢no zaduziti u 2017. godini iskljucivo radi potrebe financira-
nja hladnog pogona udruge, do iznosa najvise 10.000,00 kn na rok
najduze 6 mjeseci.

Racunsko pracenje ostvarenja godiSnje programa rada i
financijskog plana, pracenje izvrsenja financijskog plana
tijekom godine

Temeljem organizacije rada udruge zaposleni u udruzi, ¢lanovi i vo-
lonteri obavljat ¢e aktivnosti udruge. Prema donesenim internim ak-
tima i procedurama udruga Ce postupati s poslovhom dokumentaci-
jom te obavljati racunovodstvene poslove (prema ugovoru sa vanjskim
servisom) te sastavljati propisana financijska izvjesca i iste dostavljati
nadzornim tijelima. Zaduzene osobe udruge pratit ¢e ostvarenje pla-
niranog financijskog plana te o istom tromjesecno sastavljati izvjesce.
Prema odluci skupstine, u slu¢aju znacajnog odstupanja ostvarenje
plana - do 20% i preko 20% za 2017. godinu potrebno je raditi preras-
podjelu financijskog plana, odnosno izmijene financijskoj plana koji se
donosi po istom postupku kao godisnji program rada i financijski plan.

FINANCIJSKI PLAN - Preraspodjela

Uskladu s ¢l. 18. Pravilnika, preraspodjelom sredstava na stavkama
financijskog plana mijenjaju se iznosi na stavkama rashoda usvojenog
financijskog plana, na nacin da se odredene stavke rashoda smanju-
ju, a druge, povecavaju u istom iznosu. Za preraspodjelu financijskog
plana odgovoran je zakonski zastupnik prema ¢l. 18. Pravilnika o su-
stavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financij-
skih planova neprofitnih organizacija (Narodne novine, broj 119/15) .

U nastavku dan je primjer pracenje ostvarenja plana, nakon prvog
tromjesecja, za razdoblje 01.01.-31.03.2017.

Prema iskazanim % iznosima nije bilo prekoracenja plana u priho-
dima niti u rashodima.

USPOREDBA OSTVARENO | PLANIRANO 01.01.-31.03.2017.

GRUPA  KONTO OPIS KONTA 010131122017 01.01.31.03.2016
321 321100 PRIHODI OD CLANARINE 2.000,00 500,00 25
321 321200 PRIH.OD CLANOVA ZA EDUK. | OSTL.AKTIV. CLANOVIMA 198.000,00 49.500,00| 25

321 321|PRIHODI OD CLANOVA 200.000,00 50.000,00 25

331 3311 PRIHODI PO POS.PROPPRORACUN 800.500,00 200.000,00{ 25
341 3413 PRIHODI OD KTA PO VIDENJU 500,00 125,00 25
351 3510 PRIHODI OD DONACIA 95.000,00 23.750,00] 25
352 352100 PRIH.OD INOZ.VL. | MED.ORG.-EU PROJKETI 52.000,00 13.000,00| 25
354 35411 PRIH.OD GRADANA- ULAZNICE 81.397,28 20.349,32| 25
354 35412 PRIHODI OD GRAD.EDUKACLE 44.602,72 11.150,68| 25
354 126.000,00 31.500,00f 25

363 3631 OTPIS OBVEZA-DOBAVLIACI 1.000,00 250,00 25
363 36330 OSTALI NESPOM.PRIHODI 0,00 0,00[ 0
363 1.000,00 250,00| 25
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UKUPNO PRIHODI 1.275.000,00 318.625,00| 25
411 4111 TROS.BRUTO PLACA (NETO) 48.500,00 12.125,00] 25
411 41114 TR.POR- PRIR. | DOP.IZ PLACE 12.300,00 3.075,00] 25
413 4131 DOPNA PLACE -ZDRAVSTVO 8.900,00 2.225,00] 25
413 4132 DOPNA PLACE-ZAPOSLJAVANJE 1.100,00 275,00 25
41 70.800,00 17.700,00| 25
421 42112 SLUZBENA PUTOVANJA-VOZ.OSTALO 0,00 0,00
421 42113 TRS.JAV.PREVOZ-AVION, KARTE, VLAK 0,00 0,00
421 4212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ -POSAO 5.600,00 1.400,00| 25
421 42121 TRO.GRAD.VOZNJE- VL.AUTOMOBIL 0,00 0,00/ 0
421 5.600,00 1.400,00| 25
422 42241 OSTALE NAKNADE PRED.TIJELA 8.000,00 2.000,00| 25
424 4241 NAKNADE ZA OBAVLJANJE AKTIV.RADIONICE 152.499,02 38.124,76| 25
424 4242 NAKN.SL.PUT.OSOBAMA IZVAN RO-PREVOZ 136.086,45 34.021,61| 25
424 424200 NAKNAD.SL.PUT - DNEVNICE DOMACE 21.557,89 5.389,47| 25
424 424201 NAKNAD.SL.PUT -DNEVNICE INO 4.782,01 1.195,50| 25
424 42422 PUT.| HOTEL.TROS.GRUPA-TJEDAN 73.374,26 18.343,56| 25
424 424220 TROS.UMJETNIKA-TJEDAN 71.291,41 17.822,85| 25
424 424221 TROSKOVI DOMJENAK-TJEDAN 2.688,33 672,08| 25
424 42423 NAK.SL. PUTA-HOTELI-SMJESTAJ 23.169,00 5.792,25| 25
424 4243 NAKNADE OST.TROSOVA 25.824,71 6.456,18| 25
424 42441 OSTALE NAKNADE-AUTORSKI HONORAR 56.226,93 14.056,73| 25
424 567.500,00 141.875,00| 25
425 42510 USLUGE TELEFONA,MOBITEL, INTERNETA 13.038,21 3.259,55| 25
425 42511 USLUGE POSTARINA,PREVOZ 34.634,81 8.658,70| 25
425 4252 USL.TEK. | INVEST.ODRZ. | CISCENJA 56.968,56 14.242,14| 25
425 42531 USLUGE REKLAME, PROMIDZBE 35.989,89 8.997,47| 25
425 42549 KOMUNALNE USLUGE,CISTOCA,PRICUVA 27.871,94 6.955,00] 25
425 42550 ZAKUP PROSTORA 11.676,95 2.919,24| 25
425 42552 NAJAM PROSTORA- ZA TSP 30.198,44 7.549,61| 25
425 42570 USLUGA STUDENT SERVISA (UCENICKI) 25.963,45 6.490,86| 25
425 42573 USLUGA ZASTITE PROSTORA 2.104,17 526,04| 25
425 42574 USLUGE RADIONICA 94.524,08 23.333,00| 25
425 42576 USLUGE KNJIG.| RACUNOVODSTVA 22.444,44 5.611,11| 25
425 425921 GRAFICKE USLUGE, PLAKATI, PROGRAMI, BROSURE 37.175,33 9.293,83| 25
425 42597 RASHODI ZA LICENCE -KRATKOTRAJNE 7.409,74 1.852,44| 25
425 400.000,00 99.689,00| 25
426 4261 UREDSKI MAT.I OST.MAT.NABAVCI 4.138,79 1.034,70| 25
426 42611 MATERIJAL ZA CISCENJE | ODRZAVANJE 5.694,95 1.423,74| 25
426 4262 RAZ.MATER.ZA PREDSTAVE 11.851,44 2.962,86| 25
426 42630 ENERGIJA ELEKTRA 69.249,16 17.312,29| 25
426 42631 ENERGIJA-PLIN 59.065,61 14.766,40| 25
426 150.000,00 37.499,99| 25
429 4291 PREMIJE OSIGURANJA 8.197,83 2.049,46| 25
429 42921 REPREZENTACIJA 6.341,86 1.585,46| 25
429 4293 CLANARINE 6.860,31 1.715,08| 25
429 21.400,00 5.350,00| 25
431 4311 AMORTIZACIJA 8.200,00 2.050,00| 25
443 4431 BANKARS.US.PLATNI PROMET 12.500,00 3.125,00] 25
443 4432 NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE 0,00 0,00
443 4433 ZATEZNE KAMATE 0,00 0,00
443 12.500,00 3.125,00| 25
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462 4623 RASHODI ZA PDV NA INO USLUGE 6.000,00 1.500,00| 25
462 4624 OSTALINESPOM.RASHODI 0,00 0,00 0

462 6.000,00 1.500,00| 25

UKUPNO RASHODI 1.250.000,00 312.188,98| 25

522|5221/5222 VISAK /MANJAK PRIHODA NAD RASHODIMA 25.000,00 6.250,00| 25

U nastavku je prikazano pracenje ostvarenih prihoda i rashoda u odnosu prema planiranim za daljnje razdoblje 01.01.-30.06.2017, kada je
uoceno znatno prekoracenje i odmah je napravljena preraspodjela Financijskog plana za 2017. te o tome treba obavijestiti tijela udruge.

U nastavku prikazane su dvije tablice, jedna PRIJE PRERASPODJELE na kojoj je usporedba sa planiranim i ostvarenim za razdoblje od 01.01.-
30.06.2017. gdje je uoceno je da su rashodi za Reklamu i promidZzbu (konto 4253 1) ostvareni u iznosu koji je dosta vedi od planiranog, 15%. Zbog
ovog odstupanja napravljena je preraspodjela planiranih rashoda kako je prikazano u tablici - NAKON PRERASPODJELE. Rashodi za radionicu
(konto 42574) umanjen je za iznos 40.000,00 a rashodi za reklamu i propagandu uvecani su za isti iznos. Nastavit ¢e se dalje mjesecno pracenje
ostvarenih i planiranih prihoda i rashoda.

USPOREDBA OSTVARENO - PLANIRANO 01.01.-30.06.2017 - PRIJE PRERASPODJELE

il LA oRiSHons 01.01 Pe.L1A:\l 2.2017 01 .?)51‘3,:.%2\'2?)1 6

321 321100 PRIHODI OD CLANARINE 2.000,00 1.000,00 50
321 321200 PRIH.OD CLANOVA ZA EDUK. | OSTL.AKTIV. CLANOVIMA 198.000,00 92.000,00 46
321 321|PRIHODI OD CLANOVA 200.000,00 93.000,00 46
331 3311 PRIHODI PO POS.PROPPRORACUN 800.500,00 400.000,00 50
341 3413 PRIHODI OD KTA PO VIDENJU 500,00 260,00 52
351 3510 PRIHODI OD DONACIJA 95.000,00 48.000,00 51
352 352100 PRIH.OD INOZ.VL. | MED.ORG.-EU PROJKETI 52.000,00 29.000,00 56
354 35411 PRIH.OD GRADANA- ULAZNICE 81.397,28 32.000,00 39
354 35412 PRIHODI OD GRAD.EDUKACIJE 44.602,72 23.000,00 52
354 126.000,00 55.000,00 44

363 3631 OTPIS OBVEZA-DOBAVLJACI 1.000,00 0,00

363 36330 OSTALI NESPOM.PRIHODI 0,00 0,00

363 1.000,00 0,00
UKUPNO PRIHODI 1.275.000,00 625.260,00 49
411 4111 TROS.BRUTO PLACA (NETO) 48.500,00 25.000,00 52
411 41114 TR.POR- PRIR. | DOP.IZ PLACE 12.300,00 6.100,00 50
413 4131 DOPNA PLACE -ZDRAVSTVO 8.900,00 4.300,00 48
413 4132 DOPNA PLACE-ZAPOSLJAVANJE 1.100,00 550,00 50
41|PLACE 70.800,00 35.950,00 51
421 42112 SLUZBENA PUTOVANJA-VOZ.OSTALO 0,00 0,00 0,00
421 42113 TRS.JAV.PREVOZ-AVION, KARTE, VLAK 0,00 0,00 0,00
421 4212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ -POSAQO 5.600,00 2.800,00 50
421 42121 TRO.GRAD.VOZNJE- VL.AUTOMOBIL 0,00 0,00 0,00
421 5.600,00 2.800,00 50
422 42241 OSTALE NAKNADE PRED.TIJELA 8.000,00 4.000,00 50
424 4241 NAKNADE ZA OBAVLJANJE AKTIV.RADIONICE 152.499,02 74.253,00 49
424 4242 NAKN.SL.PUT.OSOBAMA IZVAN RO-PREVOZ 136.086,45 68.123,00 50
424 424200 NAKNAD.SL.PUT - DNEVNICE DOMACE 21.557,89 9.411,00 44
424 424201 NAKNAD.SL.PUT -DNEVNICE INO 4.782,01 2.130,00 45
424 42422 PUT.I HOTEL.TROS.GRUPA-TJEDAN 73.374,26 38.444,00 52

424 424220 TROS.UMJETNIKA-TJEDAN 71.291,41 64.555,00 a1| »

424 424221 TROSKOVI DOMJENAK-TJEDAN 2.688,33 1.431,00 53
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424 42423 NAK.SL. PUTA-HOTELI-SMJESTAJ 23.169,00 11.630,00 50
424 4243 NAKNADE OST.TROSOVA 25.824,71 12.822,00 50
424 42441 OSTALE NAKNADE-AUTORSKI HONORAR 56.226,93 29.321,00 52
424 567.500,00 312.120,00 55
425 42510 USLUGE TELEFONA,MOBITEL, INTERNETA 13.038,21 5.430,00 42
425 42511 USLUGE POSTARINA, PRIJEVOZ 34.634,81 138.743,28 401
425 4252 USL.TEK. | INVEST.ODRZ. | CISCENJA 56.968,56 27.355,00 48
425 42531 USLUGE REKLAME, PROMIDZBE 35.989,89 50.071,00 139,13*
425 42549 KOMUNALNE USLUGE,CISTOCA,PRICUVA 27.871,94 12.852,00 46
425 42550 ZAKUP PROSTORA 11.676,95 5.656,00 48
425 42552 NAJAM PROSTORA- ZA TSP 30.198,44 15.112,00 50
425 42570 USLUGA STUDENT SERVISA (UCENICKI) 25.963,45 13.621,00 52
425 42573 USLUGA ZASTITE PROSTORA 2.104,17 989,00 47
425 42574 USLUGE RADIONICA 94.524,08 24.987,00 26
425 42576 USLUGE KNJIG.| RACUNOVODSTVA 22.444,44 11.873,00 53
425 425921 GRAFICKE USLUGE, PLAKATI, PROGRAMI, BROSURE 37.175,33 13.002,00 35
425 42597 RASHODI ZA LICENCE -KRATKOTRAJNE 7.409,74 4.852,44 65
425 400.000,00 324.543,72 81
426 4261 UREDSKI MAT.| OST.MAT.NABAVCI 4.138,79 2.111,00 51
426 42611 MATERIJAL ZA CISCENJE | ODRZAVANJE 5.694,95 2.833,00 50
426 4262 RAZ.MATER.ZA PREDSTAVE 11.851,44 5.436,00 46
426 42630 ENERGIJA ELEKTRA 69.249,16 34.212,00 49
426 42631 ENERGIJA-PLIN 59.065,61 28.698,00 49
426 150.000,00 73.290,00 49
429 4291 PREMIJE OSIGURANJA 8.197,83 4,095,00 50
429 42921 REPREZENTACIJA 6.341,86 3.211,00 51
429 4293 CLANARINE 6.860,31 3.490,00 51
429 21.400,00 10.796,00 50
431 4311 AMORTIZACIJA 8.200,00 4.100,00 50
443 4431 BANKARS.US.PLATNI PROMET 12.500,00 3.165,00 25
443 4432 NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE 0,00 0,00
443 4433 ZATEZNE KAMATE 0,00 0,00
443 12.500,00 3.165,00 25
462 4623 RASHODI ZA PDV NA INO USLUGE 6.000,00 0,00 0
462 4624 OSTALI NESPOM. RASHODI 0,00 0,00 0
462 6.000,00 0,00 0,00
UKUPNO RASHODI 1.250.000,00 770.764,72 62
522|5221/5222 VISAK /MANJAK PRIHODA NAD RASHODIMA 25.000,00 -145.504,72

*PREKORACENJE PREKO ZNACAJNOG IZNOSA!

USPOREDBA OSTVARENO - PLANIRANO 01.01.-30.06.2017 - NAKON PRERASPODJELE

OPIS KONTA

PLAN

01.01.-31.12.2017

OSTVARENO
01.01.-30.06.2016

321 321100 PRIHODI OD CLANARINE 2.000,00 1.000,00 50
321 321200 PRIH.OD CLANOVA ZA EDUK. | OSTL.AKTIV. CLANOVIMA 198.000,00 92.000,00 46
321 321 PRIHODI OD CLANOVA 200.000,00 93.000,00 46
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331 3311 PRIHODI PO POS.PROPPRORACUN 800.500,00 400.000,00 50
341 3413 PRIHODI OD KTA PO VIDENJU 500,00 260,00 52
351 3510 PRIHODI OD DONACIJA 95.000,00 48.000,00 51
352 352100 PRIH.OD INOZ.VL. | MED.ORG.-EU PROJKETI 52.000,00 29.000,00 56
354 35411 PRIH.OD GRADANA- ULAZNICE 81.397,28 32.000,00 39
354 35412 PRIHODI OD GRAD.EDUKACIJE 44.602,72 23.000,00 52
354 126.000,00 55.000,00 44

363 3631 OTPIS OBVEZA-DOBAVLIACI 1.000,00 0,00

363 36330 OSTALI NESPOM.PRIHODI 0,00 0,00

363 1.000,00 0,00
UKUPNO PRIHODI 1.275.000,00 625.260,00 49
411 4111 TROS.BRUTO PLACA (NETO) 48.500,00 25.000,00 52
411 41114 TR.POR- PRIR. | DOP.IZ PLACE 12.300,00 6.100,00 50
413 4131 DOPNA PLACE -ZDRAVSTVO 8.900,00 4.300,00 48
413 4132 DOPNA PLACE-ZAPOSLJAVANJE 1.100,00 550,00 50
41 PLACE 70.800,00 35.950,00 51
421 42112 SLUZBENA PUTOVANJA-VOZ.OSTALO 0,00 0,00 0,00
421 42113 TRS.JAV.PREVOZ-AVION, KARTE, VLAK 0,00 0,00 0,00
421 4212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ -POSAQ 5.600,00 2.800,00 50
421 42121 TRO.GRAD.VOZNJE- VL.AUTOMOBIL 0,00 0,00 0,00
421 5.600,00 2.800,00 50
422 42241 OSTALE NAKNADE PRED.TIJELA 8.000,00 4.000,00 50
424 4241 NAKNADE ZA OBAVLJANJE AKTIV.RADIONICE 152.499,02 74.253,00 49
424 4242 NAKN.SL.PUT.OSOBAMA IZVAN RO-PREVOZ 136.086,45 68.123,00 50
424 424200 NAKNAD.SL.PUT - DNEVNICE DOMACE 21.557,89 9.411,00 44
424 424201 NAKNAD.SL.PUT -DNEVNICE INO 4.782,01 2.130,00 45
424 42422 PUT.I HOTEL.TROS.GRUPA-TJEDAN 73.374,26 38.444,00 52
424 424220 TROS.UMJETNIKA-TJEDAN 71.291,41 64.555,00 91
424 424221 TROSKOVI DOMJENAK-TJEDAN 2.688,33 1.431,00 53
424 42423 NAK.SL. PUTA-HOTELI-SMJESTAJ 23.169,00 11.630,00 50
424 4243 NAKNADE OST.TROSOVA 25.824,71 12.822,00 50
424 42441 OSTALE NAKNADE-AUTORSKI HONORAR 56.226,93 29.321,00 52
424 567.500,00 312.120,00 55
425 42510 USLUGE TELEFONA,MOBITEL, INTERNETA 13.038,21 5.430,00 42
425 42511 USLUGE POSTARINA, PRIJEVOZ 34.634,81 13.789,00 40
425 4252 USL.TEK. | INVEST.ODRZ. | CISCENJA 56.968,56 27.355,00 48
425 42531 USLUGE REKLAME, PROMIDZBE 75.989,89 46.574,00 61*
425 42549 KOMUNALNE USLUGE,CISTOCA,PRICUVA 27.871,94 12.852,00 46
425 42550 ZAKUP PROSTORA 11.676,95 5.656,00 48
425 42552 NAJAM PROSTORA- ZA TSP 30.198,44 15.112,00 50
425 42570 USLUGA STUDENT SERVISA (UCENICKI) 25.963,45 13.621,00 52
425 42573 USLUGA ZASTITE PROSTORA 2.104,17 989,00 47
425 42574 USLUGE RADIONICA 54.524,08 24.987,00 46**
425 42576 USLUGE KNJIG.| RACUNOVODSTVA 22.444,44 11.873,00 53
425 425921 GRAFICKE USLUGE, PLAKATI, PROGRAMI, BROSURE 37.175,33 13.002,00 35
425 42597 RASHODI ZA LICENCE -KRATKOTRAJNE 7.409,74 4.852,44 65
425 400.000,00 196.092,44 49
426 4261 UREDSKI MAT.| OST.MAT.NABAVCI 4.138,79 2.111,00 51
426 42611 MATERIJAL ZA CISCENJE | ODRZAVANJE 5.694,95 2.833,00 50
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426 4262 RAZ.MATER.ZA PREDSTAVE 11.851,44 5.436,00 46
426 42630 ENERGIJA ELEKTRA 69.249,16 34.212,00 49
426 42631 ENERGIJA-PLIN 59.065,61 28.698,00 49
426 150.000,00 73.290,00 49
429 4291 PREMIJE OSIGURANJA 8.197,83 4.095,00 50
429 42921 REPREZENTACIA 6.341,86 3.211,00 51
429 4293 CLANARINE 6.860,31 3.490,00 51
429 21.400,00 10.796,00 50
431 4311 AMORTIZACIJA 8.200,00 4.100,00 50
443 4431 BANKARS.US.PLATNI PROMET 12.500,00 3.165,00 25
443 4432 NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE 0,00 0,00
443 4433 ZATEZNE KAMATE 0,00 0,00
443 12.500,00 3.165,00 25
462 4623 RASHODI ZA PDV NA INO USLUGE 6.000,00 0,00 0
462 4624 OSTALI NESPOM. RASHODI 0,00 0,00 0
462 6.000,00 0,00 0,00
UKUPNO RASHODI 1.250.000,00 642.313,44 51
522 5221/5222  |VISAK/MANJAK PRIHODA NAD RASHODIMA 25.000,00 -17.053,44

*RADI PREKORACENJA PRERASPODJELA +40.000,00
** RADI PREKORACENJA PRERASPODJELA -40.000,00

FINANCLSKI PLAN - izmjene i dopune

U skladu s ¢l. 19. Pravilnika, izmjene i dopune financijskog
plana donose se tijekom godine po postupku za donosenije fi-
nancijskog plana. Obvezno se provodi u slucaju znacajnih od-
stupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu na planirane, a
posebice u slucaju nastanka novih obveza za ¢ije podmirenje
sredstva nisu osigurana sredstva ili smanjenja prihoda uz Cije je
ostvarenja vezano podmirenje vec nastalih obveza.

Neprofitna organizacija u svom statuta ili drugim opcim ak-
tom utvrduje $to se smatra znacajnim odstupanjem.

Izmjene i dopune financijskog plana nije potrebno provo-
diti kod ostvarenja koji su manji od planiranih prihoda ili ras-
hoda. Udruga je u ovom primjeru donijela odluku na skupstini
kada je donesen i plan o iznosu znacajnog odstupanja — 20 %.
Ako dode do odstupanja veceg od 20% udruga ¢e donijeti reba-

lans financijskog plana po istokaoje idonesen.m
- Katica Smojver
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Udruge moraju godisnji popis imovine
i obveza provesti krajem svake poslovne
godine, tj. sa stanjem na dan 31. prosinca
poslovne godine.

Popis imovine i obveza

Udruge i druge neprofitne organizacije na pocetku poslovanja
moraju popisati imovinu i obveze te navesti njihove pojedinacne
vrijednosti.

Osim toga neprofitne organizacije obvezne su popis imovine i ob-
veza sastaviti i na kraju svake poslovne godine sa stanjem na datum
bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem.

Iznimno, neprofitne organizacije koji obavljaju knjizni¢arsku ili bi-
bliotecnu djelatnost popis knjiga i bibliotecne grade mogu obaviti u
roku koji nije duzi od tri godine (¢l. 19. Zakona o financijskom poslova-
nju i racunovodstvu neprofitnih organizacija).

Takoder, svaki porezni obveznik mora popisati svu imovinu i obve-
ze te navesti njihove pojedinacne vrijednosti na pocetku poslovanja, a
takav popis se mora sastaviti i krajem svake poslovne godine kao go-
disnji popis (¢l. 56. st. 13. Opceg poreznog zakona).

Godisnjim popisom utvrdene inventurne (popisne) razlike treba
evidentirati u poslovnim knjigama. Provodenjem inventure kontrolira
seiispravnost provedenih knjizenja u poslovnim knjigama, a sve u cilju
kvalitetnije pripreme i izrade godisnjih financijskih izvjestaja.

Godisnji popis je jedna od najvaznijih pripremnih radnji pri izradi
godisnjih financijskih izvjestaja radi utvrdivanja stvarnog stanjaimovine
i obveza, jer se temeljem obavljenog popisa uskladuju podaci iskazani
u poslovnim knjigama i evidencijama sa stvarnim stanjem.

UDRUGA

Dakle, neprofitne organizacije obvezno na kraju godine (31.12.)
uskladuju stanje imovine i obveza iskazanih u knjigovodstvu sa stvar-
nim stanjem utvrdenim popisom.

Popis imovine i obveza sa stanjem na zadnji dan poslovne godine
je prije svega postupak ciji rezultat i informacije o stanju imovine i ob-
veza trebaju prvenstveno neprofitnoj organizaciji.

Vrijeme provodenja popisa i radnje u svezi popisa

Godisnji popis imovine i obveza mora se provesti krajem svake po-
slovne godine, tj. sa stanjem na dan 31. prosinca poslovne godine.

Medutim, u svakodnevnom poslovanju zbog objektivnih i subjek-
tivnih razloga ¢esto se dan popisa (31. prosinac) razlikuje od dana kada
se stvarno fizicki obavlja popisivanje imovine i obveza. Naj¢e$c¢e sam
dan 31. prosinca nije i dan samog fizickog popisa, a kod nekih nepro-
fitnih organizacija popis traje i vise dana.

Zbog navedenog razloga stvarno stanje utvrdeno popisom treba
svesti na stanje 31.12.i to na sljedeci nacin:

- Ako je popis obavljen prije 31.12., utvrdeno stanje popisom treba:

- povecati za sve ulaze - nabave do 31.12,,

- umanjiti za prodaje, izdavanje dobara, tj. za sve utrske koji su se
pojavili do 31.12.

- Ako je popis obavljen poslije 31.12., utvrdeno stanje popi-
som treba:

- umanijiti za sve ulaze - nabave poslije 31.12.

- uvecati za sve prodaje — utrske koje su se dogodile poslije 31.12.

Svodenjem popisanog - stvarnog stanja imovine i obveza na po-
jasnjeni nacin u poslovnim knjigama i evidencijama iskazujemo popi-
sano stanje nadan 31.12.

Kako bi se popis obavio $to tocnije, pravodobnije i kvalitetnije, po-
rezni obveznici trebaju obaviti i odredene radnje prije pocetka samog
obavljanja popisa imovine i obveza.

Radnje u svezi popisa mozemo podijeliti prema redoslijedu poslo-
va na: pripremne radnje, utvrdivanje stvarnog stanja od strane povje-
renstva za popis, sastavljanje izvjestaja o obavljenom popisu, donose-
nje odluke o obavljenom popisuisl.

Pripremne radnje u svezi popisa imovine i obveza neprofitnih or-
ganizacija mogu biti npr.i sljedece:

- pregledati sva evidentiranja u poslovnim knjigama i evidencijama,

- uskladiti analiticke evidencije i glavnu knjigu,

- osigurati smjestaj i cuvanje dobara, posebno zaliha, od pristupa
trecih osoba trajno, a posebno za vrijeme popisa,

- grupirati dobra u srodne vrste i pregledno ih sloziti,

- odvojiti tudu imovinu od imovine neprofitne organizacije,

- odvojiti zastarjele zalihe, neuporabljivu imovinu, nekurentna do-
bra, kako bi se lakSe obavio popis, te unosenje ovakvih dobara u po-
sebne popisne liste, a po mogucnostii prije samog popisa ova dobraP
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» odstraniti i provesti potrebna evidentiranja u poslovnim knjigama
i evidencijama,

- onemoguciti da se pojedina dobra ne popisu dva puta,

- pripremiti dokumentaciju o dobrima koja se eventualno nalaze
kod drugih poreznih obveznika (npr. na popravku, doradi, cuvanjuisl.),

- usuglasiti potraZivanja i obveze sa svojim kupcima odnosno do-
bavljacima, kako kasnije ne bi dolazilo da spornih situacija,

- donesti odluku o obavljanju popisa imovine i obveza sa stanjem
na dan 31.12. poslovne godine te dati upute u svezi popisa,

- imenovati povjerenstva za popis,

- dati povjerenstvima za popis potrebne popisne liste, tiskanice s
potrebnim priborom i dr.

Sto je obvezno popisati

Glavni zadatak popisa imovine i obveza je uskladiti stvarno stanje
imovine i obveza utvrdeno popisom sa stanjem evidentiranim u po-
slovnim knjigama i evidencijama.

Neprofitne organizacije popisuju sliede¢u imovinu i obveze:

- materijalnu imovinu - prirodna bogatstva (zemljista, rudna bo-
gatstva i ostalu prirodnu materijalnu imovinu),

- nematerijalnu imovinu (patente, koncesije, licence, osnivacke iz-
datke, izdatke za razvoj, ostala pravaisl.),

- proizvedenu dugotrajnu imovinu (gradevinske objekte, postro-
jenja i opremu, prijevozna sredstva, knjige, umjetnicka djela i ostale
izlozbene vrijednosti, visegodisnje nasade i osnovno stado, nemateri-
jalnu proizvedenu dugotrajnu imovinu),

- plemenite metale i ostale pohranjene vrijednosti,

- sitan inventar (zalihe sitnog inventara, sitan inventar u uporabi),

- nefinancijsku imovinu u pripremi,

- proizvedenu kratkotrajnu imovinu (zalihe za obavljanje djelatno-
sti, proizvodnju i proizvode, robu za daljnju prodaju),

- novac u banci i blagajni (novac u banci, izdvojena novcana sred-
stva, novac u blagajni, vrijednosnice u blagajni),

- depozite, jamcevne pologe, potraZivanja od radnika te za vise
placene poreze i ostalo,

- dane zajmove,

- vrijednosne papire,

- dionice i udjele u glavnici,

- potrazivanja za prihode (potraZivanja od kupaca, potrazivanja
za ¢lanarine i ¢lanske doprinose, potrazivanja za prihode po poseb-
nim propisima, potrazivanja za prihode od imovine, ostala nespome-
nuta potrazivanja),

- obveze (obveze za radnike, obveze za materijalne rashode, obve-
ze za financijske rashode, obveze za prikupljena sredstva pomoci, ob-
veze za kazne i naknade Stete, ostale obveze),

- obveze za vrijednosne papire,

- obveze za kredite i zajmove,

- tudu imovinu i dr.

Povjerenstvo (komisija) za popis imovine i obveza

Povjerenstvo (komisiju) za popis osniva zakonski predstavnik ne-
profitne organizacije (ravnatelj, direktor, ¢elnik, rukovoditelj, predsjed-
nik i sl.). Zakonski predstavnik odreduje datum popisa, rokove obav-
ljanja popisa i dostavljanja izvjestaja s prilozenim popisnim listama (¢/.
20.st. 1.i 2. Zakona).
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Odluka o osnivanju povjerenstva za popis moze imati i sljedeci
izgled:

Primjer 1. Odluka o godisnjem popisu i osnivanju povjerenstava za
popis

Na temelju ¢lanka 36. Statuta SRU ,Klen” Bjelovar na sjednici
Upravnog odbora odrzanoj 1.12.2016. donesena je

Odluku o godisnjem popisu
i osnivanju povjerenstva za popis

1. U razdoblju od 21.12.2016. do 2.1.2017. obavit e se redoviti
potpuni popis imovine i obveza SRU ,Klen” Bjelovar sa stanjem na
dan 31.12.2016.

2. Organizacijom popisa rukovodi Predsjednik SRU ,Klen” Bje-
lovar - Marko Saran.

3. Za obavljanje popisa imovine i obveza SRU,Klen” osnivaju se
povjerenstva za popis, i to:

- Za popis nefinancijske imovine, financijske imovine i zaliha,
osim potrazivanja:

1. Petar Peri¢, predsjednik povjerenstva
2. Stef Stefi¢, ¢lan
3. Josip Josipovi¢, ¢lan

- Za popis potrazivanja i obveza:

1. Ana Ribi¢, predsjednik povjerenstva
2. Marko Stupser, ¢lan
3. Janko Mirni, ¢lan

4. Popis treba obaviti u skladu s op¢im aktima SRU , Klen”.

5.Predsjednik SRU,,Klen” je duzan u roku 3 dana od dana dono-
Senja ove odluke izdati pojedinacna rjeSenja o imenovanju u popi-
sna povjerenstva, a u roku od 8 dana od dana donosenja ove odlu-
ke i upute o provedbi godisnjeg potpunog popisa.

6. Povjerenstva za popis su obvezna popisne liste sa pripadaju-
¢om dokumentacijom i izvjeS¢a o obavljenom popisu dostaviti naj-
kasnije do 5.1.2017. Predsjedniku SRU, Klen”.

Predsjednik Upravnog odbora SRU ,Klen”
Marko Keder

Povjerenstvo za popis trebalo bi dobiti jasne upute o popisu po-
jedine vrste imovine i obveza za koju je zaduzena odnosno o naci-
nu utvrdivanja koli¢ine, vrste i vrijednosti imovine i obveza, o proci-
jeni uporabne vrijednosti sredstava, o nacinu popunjavanja popisnih
lista za odnosna sredstva i obveza i na kraju o sastavljanju izvjestaja o
obavljenom popisu.

Clanovi povjerenstva svojim potpisom ovjeravaju i potvrduju da
su toéno utvrdili stvarno stanje imovine i obveza. Clanovi popisnih
povjerenstava moraju biti upoznati s odgovornoscéu koja proizlazi iz
njihovog potpisa i posljedicama koje slijede za slucaj neobavljanja ili
nemarnog obavljanja povjerenog im zadatka.

Redoviti godisnji popis ima kontrolnu funkciju, i stoga nije uput-
no u povjerenstvo imenovati osobe koje su materijalno ili financijski za-
duzene i rukuju imovinom koja je predmetom popisa.



Navedene osobe mogu biti angaZirane za pomoc¢ pri provodenju
popisa i razrjeSavanju eventualnih spornih pitanja i nejasnoca.

Za koordinaciju i kontrolu izvodenja popisa kod neprofitnih or-
ganizacija koje imaju znacajniju imovinu i obveze najcesce se imenu-
je sredisnje povjerenstvo za popis koje kontrolira faze izvedbe popisa,
koordinira rad svih popisnih komisija i naglasava da je njihov zadatak
kontrola postojanja imovine i obveza.

Prije samog pocetka provodenja popisa uputno je raspraviti sva ne-
jasna i eventualno sporna pitanja. Povjerenstva za popis prije pocetka
popisa sastavljaju detaljan plan i program rada.

Samo trajanje popisa i broj komisija ovisi o veliinii djelatnosti ne-
profitne organizacije, vrsti i koli¢ini sredstava koja ¢e se popisivati, nji-
hovoj lociranosti, broju zaposlenih, moguénosti formiranja potrebnog
broja komisija i dr. Odlukom se moze odrediti da organizacijom popisa
rukovodi srediSnje povjerenstvo za popis koja ¢e koordinirati rad svih
povjerenstava za popis ili posebno ovlastena osoba, neovisna o ruko-
vanju materijalnim i nov¢anim vrijednostima.

Zakonom nije odredeno koliko povjerenstava za popis osniva zakon-
ski predstavnik neprofitne organizacije. Zbog toga neprofitna organiza-
cija svojim opc¢im aktom odreduje koliko ¢e i koja povjerenstva osnovati.

Povjerenstvo za popis trebalo biimati najmanje predsjednikai dva
¢lana komisije, a moze ih imati i vise. Obi¢no se opc¢im aktom neprofit-
ne organizacije odredeuje koliko ¢e ¢lanova imati povjerenstvo za po-
pis, a taj ¢e broj ovisiti o koli¢ini sredstava Sto ih trebaju popisati kao i o
vrsti sredstava za popis. Eventualno angazirani stru¢njaci (vjestaci) za
ocjenu kvalitete ili stanja sredstava koja su predmetom popisa ne sma-
traju se ¢lanovima povjerenstva za popis.

Clanovi povjerenstva za popis

Zakon ne propisuje postupak provodenja popisa niti ikakva ograni-
Cenja ili zabrane u svezi sa sastavom povjerenstva za popis, stoga smo
misljenja da aktom o popisu treba odrediti tko i pod kojim uvjetima
moze biti imenovan u povjerenstvoza popis.

Kako je temeljni zadatak popisa utvrdivanje stvarnog stanja imovine
i obveza smatramo da u povjerenstvoza popis ne bi mogle biti imeno-
vane osobe odnosno radnici koji rukuju imovinom koja je predme-
tom popisa. Takoder, smatramo da se u povjerenstvoza popis potra-
Zivanja odnosno obveza ne bi trebalo imenovati djelatnike koji vode
propisane evidencije. U povjerenstvo za popis mogu se imenovati i
osobe koje nisu u radnom odnosu s neprofitnom organizacijom, tj.
¢lanovi neprofitne organizacije, a sto je vrlo Cesti slu¢aj kod malih ne-
profitnihrganizacija.

Obavljanje popisa
Obveza povjerenstva za popis je utvrdivanje stvarnog stanja imo-
vine i obveza, sastavljanje popisnih lista te iskazivanje razlika u odno-
su na knjigovodstveno stanje.
Popis imovine i obveza obi¢no se provodi u Cetiri faze:
- utvrdivanjei upisivanje stvarnog koli¢inskog stanja u popisne liste,
- upis cijena i utvrdivanje vrijednosti u popisnim listama,
- upisivanje knjigovodstvenog stanja u popisne liste i utvrdivanje
popisnih viskova i manjkova,
- sastavljanje izvjestaja o obavljenom popisu i dostavljanje zakon-
skom predstavniku neprofitne organizacije.
Utvrdivanje stvarnog stanja od strane povjerenstva za popis obic-

no se sastoji od sljedecih radniji:

- brojenje, mjerenje i sl., te unosenje utvrdenih naturalnih podata-
ka u popisne liste,

- upisivanje naturalnih promjena koje su nastale od dana popisa do
31. prosinca,

- unosenje stanja iskazanih u knjigovodstvu u popisne liste,

- utvrdivanje naturalnih razlika (viskova i manjkova) izmedu popi-
som utvrdenog stanja i knjigovodstvenog stanja,

- vrijednosni obracun stvarnog stanja i razlika utvrdenih popisom te
iskazivanje stvarnog stanja, viskova i manjkova u nov¢anim izno-
sima, te prijeboj viskova i manjkova pri ocitoj zamjeni sli¢nih vrsta
dobara i dimenzija,

- utvrdivanje uzroka razlika izmedu stanja utvrdenog popisom i knji-
govodstvenog stanja,

- potpisivanje popisnih lista.

Bitno je napomenuti da se popis imovine i obveza (sastavljanje po-
mocnih popisnih lista, popisnih listi¢a i sl.) mora obaviti prije nego Sto
se knjigovodstveni podaci o imovinii obvezama unesu u popisne liste.

Podaci o popisu unose se pojedina¢no u naturalnim, odnosno nov-
¢anim iznosima u popisne liste. Popisne liste su knjigovodstvene ispra-
ve ¢iju vjerodostojnost potpisima potvrduju ¢lanovi popisnog povje-
renstva (¢l. 20. st. 3. Zakona).

Popunjene popisne liste potpisuju ¢lanovi povjerenstva za popis,
te osoba koja rukuje popisanom imovinom i obvezama.

Sastavljanje izvjestaja o obavljenom popisu

Nakon obavljenog popisa, povjerenstvo za popis obvezno je sa-
staviti izvjestaj na temelju popisnih lista i svojih zapazanja i predati ga
zakonskom zastupniku neprofitne organizacije (¢/. 20. st. 4. Zakona).

Povjerenstvo za popis uz popisne liste, u kojima je utvrden rezultat
popisa (stvarno stanje, knjigovodstveno stanje i razlike izmedu stvar-
nog i knjigovodstvenog stanja), sastavljaju i izvjestaj o obavljenom
popisu u pisanom obliku. Izvjestaj o obavljenom popisu trebao bi sa-
drzavati npr. sljedece:

- misljenje povjerenstva o utvrdenim viskovima i manjkovima i o
uzrocima tih razlika te o odgovornoj osobi za utvrdene manjkove,

- pisanu izjavu radnika koji rukuju imovinom o utvrdenim viskovi-
ma i manjkovima,

- podatke o stvarnom kalu, kvaru, rastepu i lomui o razlikama u od-
nosu na dopusteni kalo, kvar, rastep i lom prema op¢em aktu ob-
veznika,

- prijedlog za rashodovanije, trajni otpis i ispravak vrijednosti poje-
dine imovine i obveza uz objasnjenje razloga,

- prijedlog za poduzimanje mjera za naplatu nenaplacenih potrazi-
vanja i mjera za placanje dospjelih obveza i dr.

Izvjestaj o obavljenom popisu moze imati i sliededi izgled:

Primjer 2. Izvjestaj o obavljenom popisu
Izvjestaj o obavljenom godiSnjem popisu

imovine i obveza SRU, Klen” Bjelovar
sa stanjem 31.12.2016.

Predsjedniku SRU ,Klen”
1. Povjerenstvo za popis nefinancijske imovine, financijske »
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»imovine i zaliha osnovana temeljem odluke Upravnog odbora
od 1.12.16.u sastavu:

a) Petar Peri¢, predsjednik povjerenstva

b) Stef Stefi¢, ¢lan

¢) Josip Josipovi¢, ¢lan

obavilo je popis nefinancijske imovine, financijske imovine i zaliha
u razdoblju od 21.12.2016. do 2.1.2017.

2. Povjerenstvo je obavila popis u punom sastavu i u nazo¢nosti
odgovornih osoba.

3. Nefinancijska imovina, financijska imovina i zalihe bili su pripre-
mljeni za popis, uredno slozeni a materijalna imovina te zalihe i ozna-
Cene inventarskim brojevima.

4. Povjerenstvo nije utvrdila nepravilnosti u rukovanju imovinom,
jer za kretanje imovine postoji uredna dokumentacija, a pomocne knji-
ge uredno su vodene.

Povjerenstvo predlaze da se istovrsni sitan inventar oznacava na-
liepnicama razlicitih boja.

5. Viskovi i manjkovi nisu utvrdeni.

6. Povjerenstvo predlaze sljedece:

- rashodovanje racunala, koje je pokvareno, a poporavak ne bi bio
isplativ i odvoz na otpad. Sadasnja vrijednost racunala je nula (0) kn,

- rashodovanje i odvoz na otpad 5 komada potrganog ribickog
pribora ¢ija je ukupna nabavna vrijednost 5.000,00 kn. Potrgani ribic-
ki pribor otpisan je 100%.

7.Uz ovaj izvjestaj prilazemo:

a) popisne liste i rekapitulaciju popisnih listova,

b) popisne listice,

¢) izjave odgovornih osoba za rukovanje sredstvima,

d) prijedlog povjerenstva za rashodovanje imovine i zaliha.

Povjerenstvo za popis predlaze da se nalazi ovog izvjestaja razmo-
tre i prihvate kako je prethodno navedeno.

Bjelovar, 5.1.2017.

Povjerenstvo za popis nefinancijske
imovine, financijske imovine i zaliha:

1. Petar Peri¢, predsjednik povjerenstva
2. Stef Stefi¢, ¢lan

3. Josip Josipovi¢, ¢lan

Dostaviti:
- Predsjedniku SRU ,Klen”
- Rukovoditelju ra¢cunovodstva

Donosenje odluke o obavljenom popisu
Zakonski predstavnik neprofitne organizacije na temelju izvjesta-
ja i prilozenih popisnih lista odlucuje o:

- nadoknadivanju utvrdenih manjkova,

- priznavanju i evidentiranju utvrdenih viskova,

- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza,

- rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara,

- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, ostecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i ne-
naplativost potrazivanja i slicno (¢l. 21. Zakona).

Zakonski predstavnik neprofitne organizacije, zajedno s povjeren-
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stvima za popis, razmatra izvje$¢e o obavljenom popisu imovine i obve-
za sa stanjem na dan 31. prosinca poslovne godine. Nakon razmatranja
izvjesc¢a o obavljenom popisu imovine i obveza zakonski predstavnik
donosi potrebne odluke u svezi obavljenog popisa.
Nadlezni zakonski predstavnik neprofitne organizacije svojom od-
lukom u svezi obavljenog popisa odlucuje i o:
- nacinu likvidacije utvrdenih viskova i manjkova,
- odgovornosti osoba za utvrdene manjkove,
- dopustenom i prekomjernom kalu, kvaru, rastepu i lomu,
- otpisima i rashodovanjima neuporabljivih dobara,
- roku naplate potraZivanja i podmirenju obveza,
- mjerama u svezi zaliha kojima je smanjenja kvaliteta ili je rok za
uporabu pri kraju,
- mjerama koje treba poduzeti za otklanjanje nedostataka i pobolj-
$anja poslovanjaio
- svim drugim mjerama i ¢injenicama u svezi obavljenog popisa.
Primjer odluke o obavljenom popisu zakonskog predstavnika ne-
profitne organizacije moze imati i sljededi izgled:

Primjer 3. Odluka o obavljenom popisu

Odluka Predsjednika SRU ,Klen” Bjelovar
o rezultatima popisa imovine i obveza
sa stanjem na dan 31.12.2016.

1. Neuporabivo racunalo (sadasnje vrijednosti od nula kn) i po-
kvareni ribicki pribor, ukupne nabavne vrijednosti od 5.000,00 kn,
a koji je otpisan 100%, treba rashodovati i isknjiziti iz odgovaraju-
¢ih evidencija pod 31.12.2016. te odvesti na otpad.

2. Otpisati potrazivanje od kupca, A" d.o.o. uiznosu od 1.000,00
kn na teret rashoda, jer je kupac likvidiran.

3. Ocijenjeno je da je godisnji popis obavljen na vrijeme i dobro.

4. Odgovarajuca potrebna knjizenja na temelju ove odluke oba-
vit ¢e knjigovodstvo.

Bjelovar, 12.1.2017.

Predsjednik SRU, Klen”:
Marko Saran
Dostaviti:
- Rukovoditelju racunovodstva

Cjelokupna dokumentacija u svezi popisa imovine i obveza zajed-
no s odlukom zakonskog predstavnika neprofitne organizacije dostav-
lja se u knjigovodstvo kako bi se provela potrebna knjizenja i uskladilo
stvarno stanje imovina i obveza utvrdeno popisom sa knjigovodstve-
nim stanjem.

Napominjemo da popis imovine i obveza sa stanjem na dan
31.12.2016. trebaju obvezno obaviti i udruge koje vode jednostav-
no knjigovodstvo.

KreSimir Vranar



KOJE UDRUGE
MORAJU POSTATI
OBVEZNICI PDV-a
ZA 2017.

U ovom c¢lanku pojasnjavamo koje udruge
moraju postati obveznici PDV-a za 2017.
godinu.

Koju udruge postati obveznici PDV-a za 2016. godinu

Udruge su porezni obveznici upisani u registar obveznika PDV-a
ako obavljaju gospodarsku djelatnost od koje su u prethodnoj godini
ostvarili isporuke dobara i usluga u vrijednosti iznad 230.000,00 kn (to
je tzv. prag prometa prelaskom kojeg udruge postaju porezni obvezni-
ci) te postaju porezni obveznici od 1. sijecnja tekuce godine.

Tako primjerice, udruge koje su imale u 2015. godini isporuke dobara i
usluga u vrijednosti vecoj od 230.000,00 kn postaju obveznici su PDV-a za
2017. godinu. O toj Cinjenici moraju obavijestiti nadleZnu ispostavu Pore-
zne uprave prema svome sjedistu i to najkasnije do 15. sijecnja 2017. Po-
reznu upravu izvjestavaju na Obrascu P-PDV.

Pod isporukama dobara i usluga koji ulaze u prag prometa podra-
zumijevaju se i obavljene sljedece usluge:

- reklamiranja sponzora,

- obavljeni seminari,

- najam nekretnina.

Medutim, vazno je istaknuti da prodaja dugo-
trajne imovine NE ulazi u prag prometa (primjeri-
ce prodaja nekretnine, namjestaja, opremeidr.). U
prag prometa ne ulaze niti dobivene donacije, ako
za njih udruga ne vrsi nikakvu isporuka dobara ili
usluga donatoru.

VAZNO! Clanarine udruga ne predstavljaju na-
knadu za isporuku dobara odnosno usluga ako slu-
Ze za ispunjavanje statutom utvrdenih zadaca i ne uzimaju se u obzir
priizraCunu praga prometa. Dakle, ne racunaju se u prije navedeni prag
od 230.000,00 kuna. O ¢lanarini se radi samo u slucaju ako se ¢lanski
doprinos utvrduje po odredenom kriteriju jednako za sve ¢lanove. Ako
udruge za prikupljenu ¢lanarinu obavljaju odredene isporuke dobara
i usluga tada ¢lanarina predstavlja naknadu za te isporuke koje se uzi-
maju u obzir pri izraCunu praga prometa.

Udruge koje su obveznici PDV (na vlastiti zahtjev)

Udruga koja nije premasila prag prometa (230.000,00 kn) moze ako
Zeli, na vlastiti zahtjev, postati porezni obveznik ako nadleznojispostavi
Porezne uprave podnese Zahtjev za registriranje za potrebe PDV-a radi
upisa u registar obveznika PDV-a. Udruga moze postati obveznik PDV-a
u bilo kom dijelu godine kada to zeli (npr. od 10. svibnja)

Udruge koje su imale u
2016. godini isporuke
dobara i usluga u
vrijednosti vecoj od
230.000,00 kuna postaju
obveznici PDV-a za 2017.
godinu

Plac¢anje PDV-a prema ispostavljenim racunima ili prema
naplac¢enim racunima

Udruge koje ¢e biti obveznici PDV-a u 2017., a ¢ija vrijednost ispo-
ruka dobara i usluga u 2015. godini nije bila ve¢a od 3.000.000,00 kuna
bez PDV-a mogu primjenjivati postupak oporezivanja prema naplace-
nim naknadama (umjesto prema ispostavljenim racunima) . Primje-
na navedenog postupka nije obvezna, te udruge mogu same odluci-
ti hoce li ili ne primjenjivati postupak oporezivanja prema napla¢enim
naknadama. Udruge koji Zele poceti primjenjivati postupak oporeziva-
nja prema napla¢enim naknadama u 2017. godini, moraju o tome naj-
kasnije do 31. prosinca 2015. godine dostaviti pisanu izjavu nadleznoj
ispostavi Porezne uprave, u protivnome udruga e se smatrati obvezni-
kom plac¢anja PDV-a prema ispostavljenim ra¢unima (neovisno kada ¢e
racun stvarno naplatiti).

Udruge koje nisu obveznici PDV-a

Udruge koje nisu obveznici PDV-a nazivaju se ,mali porezni obve-
znici”, Udruge nisu obveznicu PDV-a ako obavljaju gospodarsku dje-
latnost ali im je vrijednost isporuka dobara i usluga u prethodnoj go-
dini bila manja od 230.000,00 kn. Ove udruge oslobodene su placanja
PDV-a na isporuke dobara i usluga, nemaju pravo iskazivati PDV-e na
izdanim ra¢unima i nemaju pravo na odbitak pretporeza.

Udruge koje obavljaju iskljucivo isporuke
koje su oslobodene PDV-a

Pla¢anja PDV-a oslobodene su usluge koje ne-
profitne organizacije ciji su ciljevi vjerske, domo-
ljubne, filozofske, dobrotvorne ili druge opéeko-
risne naravi obave svojim ¢lanovima u skladu sa
statutimaili drugim pravilima tih organizacija. Oslo-
bodenje se primjenjuje neovisno o tome placaju i
¢lanovi navedenih organizacija ¢lanarinu u skladu
s pravilima tih organizacija ili se njihova djelatnost
temelji na donacijamai dobrovoljnim prilozima. Ob-
veze ovih udruga, $to se tice placanja PDV-a, su iste kao kod ,malih po-
reznih obveznika“

Kada se udruge moraju se registrirati za potrebe PDV-a zbog
poslovanja s EU

Udruge koje nisu obveznici PDV-a oslobodene su pla¢anja PDV-a
na isporuke dobaraiili usluga i nemaju pravo iskazivati PDV na izdanim
racunima te nemaju pravo na odbitak pretporeza. Medutim, ako udru-
ga obavlja isporuke usluga poreznim obveznicima u EU, mora se regi-
strirati za potrebe PDV-a (i dobiti PDV identifikacijski broj). Takoder, ako
udruga nabavlja dobra (robu) iz EU, a vrijednost nabavki tijekom godi-
ne prelazi 77.000,00 kuna, udruga se mora registrirati za potrebe PDV-
a (i dobiti PDV identifikacijski broj).

Bitno je istaknu da kada se udruga registrira za potrebe PDV ona NE
postaje obveznikom PDV-a vec i dalje ostaje,mali porezni obveznik”.»>
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MINISTARSTVO FINANCIJA - POREZNA UPRAVA Obrazac P-PDV
PODRUCNI URED
ISPOSTAVA

ZAHTJEV ZA REGISTRIRANJE ZA POTREBE POREZA NA DODANU VRIJEDNOST

1. OPCI PODACI O PODNOSITELJU ZAHTJEVA

NAZIV/IME | PREZIME

(o]=} POREZNI BROJ U DRZAVI SJEDISTA

ADRESA PDV IDENTIFIKACIJSKI BROJ U DRZAVI SJEDISTA

DRZAVA SJEDISTA

DATUM POCETKA OBAVLJANJA DJELATNOST/PREDVIDENO RAZDOBLJE OBAVLJANJA ISPORUKA U RH

TELEFON/FAX PODNOSITELJA ZAHTJEVA

2. PODACI O POREZNOM ZASTUPNIKU |:|
NAZIV/IME | PREZIME

(0]]=]

ADRESA

]

3. UPIS U REGISTAR OBVEZNIKA POREZA NA DODANU VRIJEDNOST
VRIJEDNOST OPOREZIVIH ISPORUKA U PRETHODNOJ GODINI
VRIJEDNOST OPOREZIVIH ISPORUKA U TEKUCOJ GODINI

DATUM UPISA U REGISTAR OBVEZNIKA PDV-a

POSTUPAK OPOREZIVANJA PREMA NAPLAGENIM NAKNADAMA [ ]
4. DODJELA PDV IDENTIFIKACIJSKOG BROJA TUZEMNOM POREZNOM OBVEZNIKU

Tuzemni porezni obveznik trazi PDV identifikacijski broj iz razloga:

1. obavlja transakcije unutar EU (2) |:| 3. odustao od praga stjecanja (4)

2. prijeden prag stjecanja (3) I:l 4. obavlja ili prima usluge unutar EU (8)

5. DODJELA PDV IDENTIFIKACIJSKOG BROJA STRANOM POREZNOM OBVEZNIKU
Strani porezni obveznik trazi PDV identifikacijski broj iz razloga:

oot O

1. prijeden prag isporuke (5) |:| 3. obavlja isporuke u RH (7)

2. odustao od praga isporuke (6) I:l 4. povremeni medunarodni cestovni

]

prijevoz putnika u RH (9)
BROJCANA ILI OPISNA OZNAKA - (SIFRA) DJELATNOSTI PREMA NACIONALNOJ KLASIFIKACIJI

OBLIK VLASNISTVA

TRGOVAC POJEDINAC I:l TRGOVACKO DRUSTVO I:l
OSTALO:

Potpis i pe€at podnositelja zahtjeva

Datum primitka zahtjeva Potpis i pecat djelatnika

Napomena:

Ako se PDV identifikacijski broj trazi zbog odustajanja od praga stjecanja, ili odustajanja od praga isporuke
tada je porezni obveznik obvezan takav nacin oporezivanja primjenjivati 2 kalendarske godine.

Strani porezni obveznik kojem se dodijeli PDV identifikacijski broj, dodjelom toga broja ujedno se upisuje i

u registar obveznika PDV-a.
Milivoj Friganovi¢
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Kontrola privremene nesposobnosti za rad

radnika udruge

U praksi se dogada da radnici za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti za rad (u nastav-
ku teksta: bolovanja), protivno propisima, pri-
vremeno kod drugog poslodavca obavljaju
neke poslove, ili razdoblje bolovanja koje bi,
obzirom na prirodu bolesti, trebali provesti na
lijecenju kod kuce, koriste za privatna putova-
nja i sl. U svim takvim slucajevima ostecen je
poslodavac, ukljucujudi i udrugu, kao i pore-
zni obveznici, koji snose troskove radnika i za
vrijeme takvog neopravdanog bolovanja. Za-
konom o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Nar. nov., br. 80/13 i 137/13; u nastavku tek-
sta: Zakon) i Pravilnikom o kontroli privreme-
ne nesposobnosti za rad (Nar. nov., br. 130/13;
u nastavku teksta: Pravilnik), u takvim je sluca-
jevima predvidena mogucnost kontrole oprav-
danosti bolovanja od strane poslodavca, uklju-
Cujudi i udrugu.

Nadzor nad koristenjem bolovanja
Nadzor nad koristenjem bolovanja radnika
obavlja Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranju (u nastavku teksta: HZZ0). Ovaj nadzor
obuhvaca kontrolu u ordinacijiizabranog dok-
tora te neposrednu kontrolu radnika v, iliizvan
ordinacije izabranog doktora, ukljucujuciikuc-
ni posjet. Udruga kao poslodavac moze zahti-
jevati od HZZ0O-a kontrolu opravdanosti bolo-
vanja radnika za cijelo vrijeme njegova trajanja.

Redovnaiizvanredna kontrola
bolovanja

Redovnu kontrolu bolovanja obavljaju
ovlasteni kontrolori HZZO-a, doktori medici-
ne, prema planu kontrole bolovanja koji za sva-
ku kalendarsku godinu utvrduje ravnatelj HZ-
Z0-a. |zvanredna kontrola obavlja se po nalogu
ravnatelja HZZ0O-a, odnosno voditelja regional-
nog ureda HZZ0-a. Izvanredna kontrola obav-
lja se i na osnovi pisanog zahtjeva:

- poslodavca, kojim trazi kontrolu opravda-
nosti bolovanja radnika;

- ovlastenog radnika HZZO-a (pomoc¢ni-
ka ravnatelja, rukovoditelja ustrojstvenih je-
dinica Direkcije HZZO-a, odnosno vodite-
lja ustrojstvenih jedinica regionalnog ureda
HZZ0-a, odnosno podrucne sluzbe HZZO-a).
Izvanredna kontrola obavlja se i u svim sluca-
jevima sumnje na, ili saznanja za mogucu zlo-
uporabu bolovanja bilo od strane radnika, ili

od strane izabranog doktora. Redovna i izvan-
redna kontrola obavljaju se uz prethodnu na-
javu. Medutim, izvanredna kontrola bolovanja
koja se provodi zbog sumnje na, ili saznanja za
mogucu zlouporabu bolovanja od strane iza-
branog doktora, odnosno radnika, obvezno se
obavlja bez prethodne najave.

Osobe ovlastene za provedbu kontrole

Kontrolu bolovanja radnika obavljaju kon-
trolori HZZO-a. Za potrebe provodenja izvan-
rednih kontrola bolovanja, ravnatelj HZZO-a
moze imenovati posebno povjerenstvo u ciji
sastav mogu biti imenovani kontrolori HZZO-
a, kao i drugi radnici HZZO-a.

Nacin provedbe kontrole

Kontrolori HZZ0O-a, odnosno povjerenstvo,
kontrolu bolovanja obavljaju pregledom medi-
cinske i druge dokumentacije u ordinaciji iza-
branog doktora, uz obvezan pregled radnika.
Ovaj pregled moze se obavljati u ordinaciji iza-
branog doktora, ili prostoru HZZO-a. U slucaju
da pregled radnika nije moguce iz opravdanih
razloga, uvjetovanih njegovim zdravstvenim
stanjem, obaviti u ordinaciji izabranog dokto-
ra, odnosno odgovarajué¢em prostoru HZZO-a,
pregled e se obaviti u domu radnika, uz pret-
hodnu najavu.

Posljedica utvrdene zloporabe
bolovanja

Ako se kontrolom utvrdi kako bolova-
nje radnika nije bilo, ili nije viSe medicinski
opravdano, o tome se obvezno odmah dono-
si stru¢no-medicinska ocjena kojom se ujed-
no utvrduje datum radne sposobnosti radni-
ka temeljem koje ce izabrani doktor utvrditi
prestanak bolovanja. Najraniji datum koji ovla-
Stene osobe za kontrolu bolovanja mogu utvr-
diti kao datum radne sposobnosti osiguranika
je prvi sljedeci dan od dana provedene kontro-
le neovisno da li se radi za osiguranika o rad-
nom, ili neradnom danu. O provedenim kon-
trolama privremene nesposobnosti obvezno
se sastavlja zapisnik. U slucaju utvrdene zlo-
porabe bolovanja, udruzi kao poslodavcu pre-
ostaje mogucnost donosenja odluke o izvan-
rednom otkazu. m

Bozo Prelevic

Primjer - zahtjev poslodavca za
kontrolu opravdanosti bolovanja

Udruga, Floriana” za u¢uvanje
autohtonih vrsta cvije¢a Dalmacije
Tonciceva 8

21000 Split

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

REGIONALNI URED SPLIT

Obala Kneza Branimira 14

21000 Split

Split, 24. listopad 2016.

Predmet: zahtjev za
izvanrednom
kontrolom
bolovanja

Postovani,

nas radnik Toni Toni¢ je prema nala-
zu nadleznog lije¢nika Ane Ani¢ iz Doma
zdravlja Split-Centar, priviemeno nesposo-
ban za rad i nalazi se na bolovanju od 19.
listopada 2016. Medutim, dana 21. listo-
pada 2016. radnik Ivo Ivin natjecao se na
Prvenstvu Hrvatske u daljinskom plivanju,
o ¢emu posjedujemo video zapis koji nam
je ustupila TV Sport iz Splita.

Dokaz: DVD sa snimkom utrke.

Sukladno navedenom, molimo Vas da
se provede izvanredna kontrola opravda-
nosti bolovanja radnika Toni Tonic iz Spli-
ta, Skver 821 te da nam se zurno dostavi
zapisnik o provedenoj kontroli.

S postovanjem,

Predsjednik
Sanja Sanji¢
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PRIJENOS UGOVORA O

Zakonom oudrugama (Nar.nov., br.74/2014
- u nastavku teksta: Zakon) je predvidena
mogucnost statusne promjene udruge. Statu-
sna promjena udruge definirana je u Zakonu
kao promjena pravnog polozaja udruge izvr-
$ena na osnovu odluke skupstine, sukladno
statutu udruge i Zakonu. Statusne promjene
su pripajanje, spajanje i podjela udruge.
Zakonom je predvidena i mogué¢nost da
udruge, uzispunjenje Zakonom i drugim pro-
pisima predvidenih uvjeta obavljaju gospodar-
sku djelatnost. Postoji moguénost i prijenosa
gospodarske djelatnosti, ili dijela gospodarske
djelatnosti na novog poslodavca pravnim po-
slom. U svim navedenim slucajevima postavlja
se pitanje kako postupati s ugovorima o radu
radnika udruge kod koje dolazi do statusne
promjene, ili ¢ija se gospodarska djelatnosti
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prenosi. Odgovor na ovo pitanje nam ne daju
odredbe Zakona nego ga moramo potraziti u
odredbama ¢l. 137. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14; u nastavku teksta: ZOR).

Zakonska obveza prenosenja ugovora o
radu na novog poslodavca

Navedenom odredbom ZOR-a je odrede-
no kako se u slu¢aju da se statusnom promje-
nom, ili pravnim poslom na novog poslodavca
prenese poduzece, dio poduzeda, gospodar-
ska djelatnost, ili dio gospodarske djelatno-
sti, a koji zadrzava svoju gospodarsku cjelo-
vitost, na novog poslodavca moraju prenijeti
i svi ugovori o radu radnika koji rade u podu-
zecuy, ili dijelu poduzeca koji je predmet pre-
nosenja, odnosno koji su vezani za obavljanje
gospodarske djelatnosti, ili dijela gospodarske

RADU RADNIKA UDRUGE

djelatnosti koja je predmet prenosenja. Vaz-
no je istaknuti kako radnik udruge ¢iji je
ugovor o radu prenesen na opisani nacin,
zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja
je stekao do dana prenosenja ugovora o
radu na novog poslodavca, odnosno udru-
gu.To znaci kako s danom prenosenja ugovora
o radu novi poslodavac, odnosno udruga pre-
uzima u neizmijenjenom obliku i opsegu sva
prava i obveze iz prenesenog ugovora o radu.

Izuzetno umanjenje prenesenih prava
radnika

U slu¢aju da do statusne promjene udru-
ge, ili prijenosa gospodarske djelatnosti, od-
nosno dijela gospodarske djelatnosti, dolazi
u postupku sanacije, ili tijekom stecaja udru-
ge, prava radnika udruge koja se prenose na



novog poslodavca mogu se umanijiti sukladno
posebnom propisu, sklopljenom kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom skloplje-
nim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca. U
praksi je vrlo rijedak slu¢aj da udrugu obvezu-
je neki kolektivni ugovor, a vjerojatno ne po-
stoje u praksi sluajevi sklopljenog sporazuma
izmedu radnickog vijeca i udruge kao poslo-
davca. Radi toga ¢e navedena odredba ZOR-a
0 umanjenju prenesenih prava radnika biti ri-
jetko primjenjiva u praksi.

Pravni ucinak prijenosa ugovora o radu

Ugovori o radu koji se prenose u slucaju
statusne promjene udruge, ili prijenosa gos-
podarske djelatnosti, odnosno dijela gospo-
darske djelatnosti, prenose se na novog po-
slodavca s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa, sukladno propisima koji reguliraju
pravni posao temeljem kojega dolazi do pri-
jenosa ugovora. To ¢e u pravilu biti ugovor o
pripajanju, spajanju, ili podjeli udruge, ili ugo-
vor o prijenosu gospodarske cjeline udruge.
Na kraju teksta dajemo primjer ugovora o pri-
pajanju udruge.

Obveza obavjestavanja novog
poslodavca o pravima radnika

Udruga kod koje dolazi do statusne pro-
mjene, ili prijenosa gospodarske djelatno-
sti, odnosno dijela gospodaraske djelatnosti,
duzna je udrugu na koju se prenose ugovori
o radu radi statusne promjene, ili na koju se
prenosi gospodarska djelatnost, odnosno dio
gospodarske djelatnosti, potpuno istinito pi-
sano izvijestiti o pravima radnika ¢iji se ugovo-
ri o radu prenose. Propust one udruge koja je
stari poslodavac radnika ciji se ugovori o radu
prenose da novog poslodavca pisano izvije-
sti o pravima radnika ciji se ugovori prenose,
ne utjece na ostvarivanje prava radnika ciji su
ugovori o radu preneseni.

Odgovornost novog i prijasnjeg
poslodavca za obveze prema radnicima

U slucaju statusne promjene udruge, od-
nosno prijenosa gospodarske djelatnosti, ili
dijela gospodarske djelatnosti udruge na no-
vog poslodavca pa i udrugu, novi poslodavac
odgovara za obveze prema radnicima nasta-
le do dana statusne promjene, odnosno prije-
nosa gospodarske djelatnosti solidarno s no-
vim poslodavcem.

Ako udruga kojoj se pripojila stara udruga,
ili novonastala udruga nastala spajanjem, od-

nosno nove udruge nastale podjelom udruge,
ili novi poslodavac na kojeg je prenesena gos-
podarska djelatnost, ili dio gospodarske djelat-
nosti udruge, zlonamjerno izbjegava ispuniti
svoje obveze prema radniku, nadlezni ¢e sud
na zahtjev radnika obvezati na ispunjenje nje-
zinih obveza i u slu¢aju da ugovor o radu nije
sklopljen s novim poslodavcem.

Obveza obavjestavanja radnika i
radnickog vijeca o statusnoj promjeni

Osim udruge koja je novi poslodavac,
udruga koja je stari poslodavac koji preno-
si ugovore o radu svojih radnika, duzna je o
statusnoj promjeni, ili prijenosu gospodarske
djelatnosti, odnosno dijela gospodarske dje-
latnosti, pravodobno, prije dana provodenja
statusne promjene, ili prijenosa gospodarske
djelatnosti, pisano obavijestiti radnicko vije-
e i sve radnike ciji se ugovori o radu prenose
na novu udrugu, odnosno poslodavca. Dodu-
$e, pravilo o obavjestavanju radnickog vijeca
udruge Ce u pravilu primjenjivati vrlo rijetko,
iz razloga $to ogromna vecina udruga nema
obvezu provodenja izbora za radnicko vijece,
odnosno nema radnicko vijece, jerima manje
od dvadeset zaposlenih radnika. Podsje¢amo,
obveza provodenja izbora za radnicko vijece
postoji samo za poslodavce koji imaju dvade-
set i vise zaposlenih radnika.

Obavijest radnicima, odnosno radni¢ckom
vijecu, primjer koje dajemo na kraju teksta,
mora sadrzavati najmanje podatke o:
= danu prenosenja ugovora o radu;
= razlozima prenosenja ugovora o radu;
= utjecaju prenosenja ugovora o radu na prav-
ni, gospodarski, ili socijalni poloZaj radnika;

* mjerama predvidenim u vezi s radnicima
Ciji se ugovori prenose.

U slucaju da u udruzi nije utemeljeno rad-
nicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima
sva prava i obveze radni¢kog vijeca propisa-
ne ZOR-om u vezi prijenosa ugovora o radu.

Rad radnickog vijeca kod novog
poslodavca

Makar smo naveli kako su slu¢ajevi u ko-
jima u udruzi postoji radnicko vijece izuzet-
no rijetki, navodimo odredbe ZOR-a koje se
odnose rad radnickog vijeca u udruzi na koju
su preneseni ugovori o radu uslijed statusne
promijene, ili na koju je prenesena gospodar-
ska djelatnost, odnosno dio gospodarske dje-
latnosti. U slu¢aju da radnici Ciji se ugovori o
radu prenose na novu udrugu imaju utemelj-

no radnicko vijece, a oni u sklopu udruge kojoj
se stara udruga pripojila, ili nove udruge koja
nastala spajanjem, odnosno podjelom, zadr-
Zavaju odredenu samostalnost u organizacij-
skog strukturi, ili se bave odredenom gospo-
darskom djelatnos¢u u udruzi, radnicko vijece
nastavlja s radom u novoj udruzi najduze do
isteka mandata na koje je izabrano.

S druge strane ako radnici ¢iji su ugovori
o radu preneseni ne zadrzavaju svoju organi-
zacijsku, ili funkcionalnu samostalnost u no-
vog udruzi i nastavak rada radnickog vijeca
nije mogu¢, onizadrzavaju pravo na zastuplje-
nost sve dok se ne stvore uvjeti za izbor novog
radnickog vijeca, odnosno do isteka manda-
ta njihovog dotadasnjeg predstavnika. Kako
smo naveli, obzirom da je postojanje radnic-
kog vijeca u udrugama vrlo rijetko, navedene
odredbe ZOR-a gotovo nikad nece nadi pri-
mjenu u praksi kada se radi o radnim odnosi-
ma u udrugama.

Produzena primjena pravila
kolektivnog ugovora

Takoder, unatoc vrlo rijetkoj primjeni u
praksi, moramo istaknuti i posebno pravilo
o produzenoj primjeni pravila kolektivnog
ugovora u slu¢aju prijenosa ugovora o radu.
Naime, ako je u udruzi, u svezi s obavljanjem
gospodarske djelatnosti, ili dijela gospodarske
djelatnosti koju obavljaju radnici iji se ugovo-
ri o radu prenose, sklopljen kolektivni ugovor,
na radnike se do sklapanja novoga kolektiv-
nog ugovora, a najduze godinu dana, nastav-
lja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na
njih primjenjivao prije promjene poslodavca.

Kazne za prekrsaj

Nepridrzavanje zakonskih odredbi o prije-
nosu ugovora o radu predstavlja najtezi pre-
krsaj poslodavca propisan ZOR-om, za koji su
propisane visoke nov¢ane kazne. Tako ¢e nov-
¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00
kuna kaznit ce se za prekrsaj poslodavac prav-
na osoba ukljucujudi i udrugu ako u slucaju
prenosenja ugovora o radu na novog poslo-
davca, potpuno i istinito, pisano ne izvijesti
novog poslodavca o pravima radnika ciji se
ugovori o radu prenose. Za isti prekrsaj predvi-
dena je novcana kazna uiznosu od 7.000,00 do
10.000,00 kuna za odgovornu osobu udruge,
odnosno pravne osobe. U slu¢aju da je nave-
deni prekriaj pocinjen u odnosu na maloljet-
nika, iznos nov¢ane kazne uvecava se dvo-
struko.p»>
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Primjer - izvod iz Ugovora o pripajanju udruge

Udruga CCCC za zastitu potrosaca iz Rijeke, Morske obale 8¢,
OIB 78787878782 koju zastupa Predsjednik Marko Markic¢ (u na-
stavku tksta: Udruga CCCQ)

i

Udruga GGGG za zastitu potrosaca iz Rijeke, Kantrida 345b,
OIB 33333333322 koju zastupa izvrsni tajnik Marina Rina (u na-
stavku teksta: Udruga GGGG),

dana 22. prosinca 2016. sklapaju sljedeci

UGOVOR
O PRIPAJANJU UDRUGA

Clanak 1.

Udruga CCCCi Udruga GGGG suglasno utvrduju kako je Skup-
stina Udruge CCCC dana 15. prosinca 2016. donijela odluku o pri-
pajanju Udruge CCCC Udruzi GGGG s danom 1. sije¢njem 2017.

Ugovorne strane, nadalje suglasno utvrduju kako je Skupsti-
na Udruge GGGG dana 21. prosinca 2016. donijela odluku o pri-
hvacanju pripajanja Udruge CCCC Udruzi GGGG s danom 1. si-
jecnjem 2017.

Clanak 2.

Udruga CCCCizricito izjavljuje da se potpisom ovog Ugovora
na Udrugu GGGG prenosi cjelokupna imovina i obveze Udruge
CCCC s posljedicom sveopceg pravnog sljednistva.

Udruga GGGG s druge strane, izriCito izjavljuje da sklapanjem
ovog Ugovora preuzima imovinu i obveze Udruge CCCC koje ¢e
uknjiziti u svoje poslovne knjige i druge evidencije, odnosno upi-
sati u odgovarajuce javne knjige kao svoje vlasnistvo.

Clanak 3.
Na Udrugu GGGG prenosi se cjelokupna imovina i obveze
Udruge CCCC sukladno diobenoj bilancina dan 21. prosinca 2016.,
koja se nalazi u prilogu ovog Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 4.

Imovina iz ¢lanka 3. ovog Ugovora koja se pripaja Udruzi
GGGG, izmedu ostalog, sastoji se od sljedecih nekretnina:

= nekretnine upisane u zemljisne knjige kod Opcinskog suda
u Rijeci: zgrada i dvoriste u povrsini od 455 m?, koja se nalazi na
¢k.br. 999/9, upisana u zk.ul. 55555 k.o. Rijeka;

=nekretnine upisane u zemljiSne knjige kod Opcinskog suda u
Rijeci: oranica povriine 1345 m? koja se nalazi na ¢k.br. 12345/6,
upisana u zk.ul. 95959 k.o. Rijeka;

= nekretnine upisane u zemljisne knjige kod Opcinskog suda u
Pazinu: pasnjak povrsine 20000 m? koja se nalazi na ¢k.br. 65/4567,
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upisana u zk.ul. 54545 k.o. Pazin.

.Clanak 7.

Svi prihodi, rashodi, dobit i ostala prava i obveze iz poslovnih
dogadaja koji proizlaze iz poslovanja, odnosno djelatnosti i imovi-
ne iz ¢lanka 3. ovog Ugovora koja se prenosi na Udrugu GGGG, u
razdoblju od 21. prosinca 2016. do upisa pripajanja Udruge CCCC
Udruzi GGGG u odgovarajuce registre.

Clanak 8.

Udruga CCCC daje bezuvjetno dopustenje Udruzi GGGG da te-
meljem ovog Ugovora bez ikakvog daljnjeg pitanja, ili odobrenja
uzemljisnim knjigama i drugim javnim registrima izvrsi upis prava
vlasnistvai posjeda na nekretninama iz ¢l. 4. ovog Ugovorai drugoj
imovini na svoje ime i u svoju korist, sve nakon upisa pripajanja.

Clanak 9.

Udruga CCCC obvezuje se sa cjelokupnom imovinom iz ¢lan-
ka 3. ovog Ugovora u razdoblju od dana sklapanja ovog Ugovo-
ra do dana upisa pripajanja u Registar Udruga Republike Hrvat-
ske, postupati s imovinom s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Clanak 12.

Sklapanjem ovog Ugovora Udruga CCCC na Udrugu GGGG
prenosi sve ugovore o radu radnika koji rade u Udruzi CCCC, su-
kladno popisu koji se nalazi u prilogu ovog Ugovora i ¢ini njegov
sastavni dio.

Radnici iz stavka 1. ¢iji se ugovori o radu prenose na Udrugu
GGGG zadrzavaju sva prava iz radnog odnosa koja su stekli do
dana prenosenja ugovora o radu.

Udruga GGGG preuzima s danom prenosenja u neizmijenje-
nom obliku i opsegu sva prava i obveze iz prenesenog ugovo-
ra o radu.

Udruga CCCC obvezuje se Udrugu GGGG potpuno i istinito,
pisano izvijestiti o svim pravima radnika iz stavka 1. Ciji se ugovo-
ri o radu prenose.

Clanak 15.
Ugovorne strane suglasno utvrduju kako se danom pripaja-
nja Udruge CCCC Udruzi GGGG smatra dan kada pripajanja bude
upisano u Registar Udruga Republike Hrvatske.

Bez obzira na dan upisa pripajanja u Registar Udruga Repu-
blike Hrvatske, dan poslovnih uc¢inaka podjele smatra se 1. sije-
¢anj 2017.



Primjer - Obavijest radnicima/radni¢kom vijec¢u/sindikalnom povjereniku udruge
o namjeravanoj odluci o prijenosu ugovora o radu na novog poslodavca

UDRUGA ljubitelja cvije¢a CVIJET
OIB 77777777777

Predsjednik udruge

Velika ulica 22

Osijek

Osijek, 15. prosinac 2016.

Predmet: obavijest radnicima/radnickom vijecu/sindikalnom povjereniku o
odluci o prijenosu ugovora o radu radnika na novog poslodavca

Postovani,

Temeljem ¢lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14; u nastavku teksta: Za-
kon), u vezi s ¢lankom 137. stavkom 6. i 7. Zakona te sukladno odluci Skupstine Udruge ljubi-
telja cvijeca Cvijet, Velika ulica 22, Osijek (u nastavku teksta: Udruga) o pripajanju udruzi PRI-
RODA za zastitu okolisa iz Osijeka, Strossmayerova 88d (u nastavku teksta: Udruga PRIRODA),
obavjestavamo Vas o nasoj namjeri da donesemo odluku o prijenosu ugovora o radu svih 12
radnika Udruge na novog poslodavca Udrugu PRIRODA s danom 1. sije¢njem 2017. Sukladno
Zakonu, svi radnici zadrzavaju sva prava iz radnog odnosa koja su stekli do dana prenosenja
ugovora o radu. Udruga PRIRODA obavijestena je o svim pravima iz radnog odnosa radnika ciji
se ugovori o radu prenose.

Sto se ti¢e pravnog, gospodarskog, ili socijalnog polozaja radnika ¢iji se ugovori prenose,
obzirom na Cinjenicu da se prijenosom njihovih prava iz ugovora o radu u cjelini prenose pra-
va iz postojecih ugovora o radu, prijenosom ugovora njihova navedena prava ni na koji nacin
nece biti umanjena. Kako Vam je poznato iz nasih prijasnjih obavijesti (i zajednickih sastanaka
Izvrsnog odbora Udruge i radnickog vijeca /sindikalnog povjerenika), ve¢ duze vremena postoji
intencija pripajanja nase Udruge Udruzi PRIRODA, u prvom redu radi lakseg financiranja, a time
i uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva radi kojega je nasa Udruga osnovana. Djelovanje nase Udruge
unutar nove Udruge PRIRODA zadrzalo bi organizacijsku samostalnost.

S postovanjem,

Predsjednik
Mara Maric¢

m.p.

Prilog:
1. Preslik ugovora o priprajanju Udruge.
2. Popis radnika ciji se ugovori o radu prenose.

Dostaviti:
1. Svim radnicima/radnickom vijec¢u/sindikalnom povjereniku — ovdje.
2.Tajnistvo Udruge - ovdje.

Lajkaj Udruga.hr

na Facebooku i:

- saznaj najnovije
informacije iz svijeta
udruga

- komentiraj

- druzi se s kolegama iz
drugih udruga

Poslovna ideja
dolazi uz prave

informacije - ma
gdje bili!
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ODGOVORNOST ZA
STETU UDRUGE I

OSOBA OVLASTENIH ZA
7ZASTUPANJE UDRUGE

Zakonom oudrugama (Nar.nov., br.74/14;u
nastavku teksta: Zakon) predvidena je mo-
gucnost odgovornosti za Stetu udruga i oso-
ba ovlastenih za zastupanje udruge. Zakonom
je odredeno kako udrugai osobe ovlastene za
zastupanje udruge za Stetu uc¢injenu u udruzi,
iliudruge prema tre¢im osobama odgovaraju
sukladno op¢im propisima o odgovornosti za
Stetu. To znaci kako udruge i osobe ovlastene
za zastupanje udruge za navedene slucajeve
pocinjenja Stete odgovaraju sukladno odred-
bama Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov.,
br. Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11-Zakon o
rokovima ispunjenja novcanih obvezai78/15;
u nastavku teksta: ZOO).

Steta

Sukladno odredbama ZO0O-3, Steta je uma-
njenje necije imovine (obi¢na Steta), sprjeca-
vanje njezina povecanja (izmakla korist) i po-
vreda prava osobnosti (neimovinska Steta).
Svatko moze zahtijevati od drugoga pai udru-
ge i osoba koje zastupaju udrugu da uklone
izvor opasnosti od kojega prijeti znatnija Ste-
ta, bilo da se radi o nama, ili drugome, kao i
da se suzdrzi od djelatnosti od koje proizlazi
uznemirivanje, ili opasnost Stete, ako se uzne-
mirivanje, ili Steta ne mogu sprijeciti odgova-
raju¢im mjerama.

Makar je odredbama ZO0O-a odredeno
kako se u slucaju da Steta nastane u obavljanju
opcekorisne djelatnosti za koju je dobiveno
odobrenje nadleznog tijela, moZe zahtijeva-
ti samo naknada Stete koja prelazi uobicaje-
ne granice (prekomjerna Steta), primjeni ove
odredbe na udruge i osobe koje je zastupaju,
bez obzira opcekorisne motive njihovog osni-
vanja, treba pristupiti krajnje oprezno. Budu-
¢i se u takvom slucaju moze zahtijevati po-
duzimanje drustveno opravdanih mjera da se
sprijeci nastupanje Stete, ili da se ona smanji,
primjena ove odredbe ZO0-a bila bi svakako
za udruge povoljnija, ali njenu primjenjivost
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ipak treba ocjenjivati posebno za svaki kon-
kretan slucaj.

Odgovornost za Stetu

Odgovornost za Stetu pa i kada se radi o
udrugama i osobama koje zastupaju udrugu,
moze biti subjektivna i objektivna. Subjektivna
i objektivna odgovornost za Stetu uobicajeno
se u pravnoj teoriji i sudskoj praksi razmatra-
ju kao dvije odvojene, iskljucive vrste odgo-
vornosti. Kada se radi o udrugama i osobama
ovlastenim za zastupanje udruga to bi znacilo
da Stetnik, odnosno odgovorna osoba, odgo-
vara, ili prema pravilima subjektivne, ili prema
pravilima objektivne odgovornosti.

U hrvatskom pravu je subjektivna odgo-
vornost pravilo, a objektivna odgovornost je
izuzetak. Kod utvrdivanja odgovornosti udru-
ge za Stetu pocinjenu tre¢im osobama, ili od-
govornosti osoba koja zastupaju udrugu za
Stetu pocinjenu udruzi, najprije ¢e biti potreb-
no utvrditi po kojim pravilima uopée odgova-
raju za Stetu, onim o subjektivnoj odgovor-
nosti za Stetu, ili objektivnoj odgovornosti za
Stetu.

Subjektivna odgovornost za stetu

Subjektivna odgovornost za Stetu je od-
govornost na temelju krivnje. Sukladno ZOO-
u, tko drugome prouzroci Stetu, duzan je na-
knaditi je ako ne dokaze da je Steta nastala bez
njegove krivnje. Odredbama ZOO-a nije odre-
dena definicija krivnje nego se navode samo
njena dva temeljna oblika.

To su namjera i nepaznja. Krivnja postoji
kad je Stetnik prouzrocio stetu namjerno, ili ne-
paznjom, pri ¢emu se pojmovi ovih oblika kriv-
nje u ZOO-u posebno ne definiraju. Namjerno
postupa onaj koji postupa znajudi za posljedi-
ce koje njegovo postupanje moze imati.

S nepaznjom postupa onaj koji ne upotri-
jebi onu paznju koju bio upotrijebio prosje-
¢an Covjek pa u tom slucaju govorimo o kraj-

Bozo
Prelevic

njoj nepaznji, koja je tezi stupanj nepaznje.
S nepaznjom postupa i onaj koji ne upotrije-
bi paznju koju bio upotrijebio dobar gospo-
darstvenik, odnosno dobar domacin, u kojem
sluc¢aju govorimo o obi¢noj nepaznji. Prema
Z00-u, u sluc¢aju primjene pravila o subjek-
tivnoj odgovornosti za Stetu, pretpostavlja se
da Stetnik odgovara za obi¢nu nepaznju, kao
najblazi oblik i stupanj krivnje Stetnika ako se
ne dokaze drukcije.

Ova pretpostavka nece vrijediti u slucaje-
vima kada odgovornost za Stetu postoji samo
u slucaju kada je Steta prouzrocena namjerno,
iligrubom nepaznjom. U takvom slucaju oste-
¢eniku mora dokazati postojanje namjere, od-
nosno grube nepaznje, osim ako pretpostavka
grube nepaznje, ili namjere ne bi bila izri¢ito
propisana.

Sudska praksa — Odluka Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, br. Rev 387/1998-2 od 19.
ozujka 1998.:

. NepaZljivo postupa onaj tko ne Zeli
nastupanje Stetne posljedice niti na nju pri-
staje, ali se ipak ne ponasa onako kako to
pravni poredak od njega ocekuje. On je la-
komislen te smatra da do Stete nece do¢iili
da ce je modi sprijeciti (svjesna nepaznja) ili
pak uopce ne zna da svojim postupanjem
moZe uzrokovati stetu, a trebao bi biti toga
svjestan (nesvjesna nepaznja). Razlikuju
se dva stupnja nepaZnje i to: krajnja nepa-
Znja... kad netko ne postupa ni s onakvom
paznjom koju bi upotrijebio svaki prosje-
can Covjek, te obicna nepaznja... kad netko
nije postupao kao narocito paZljiv covjek".

Osobe koje zastupaju udrugu, nacelno, u
pravilu, odgovaraju za Stetu pocinjenu udruzi
temeljem subjektivne odgovornosti za Stetu,
znaci po nacelu krivnje.

Objektivna odgovornost za Stetu

Kod objektivne odgovornosti za Stetu
se ne trazi krivnja Stetnika za njen nastanak.
Objektivna odgovornost za Stetu nastaje kad
seispune, odnosno kad ostecenik dokaze pret-



postavke: Stetnu radnju, Stetu, uzro¢nu vezu iz-
medu Stetne radnje i Stete, te protupravnost
Stetne radnje. Uzrocna se veza ne dokazuje
vec presumira (pretpostavlja) kod Steta koje
su nastale u vezi s opasnom stvari, iliopasnom
djelatnoscu.

Pod opasnom stvari podrazumijeva se sva-
ka stvar koja po svojoj namjeni, osobinama,
polozaju, mjestu i nacinu uporabe, ili na dru-
gi nacin predstavlja opasnost nastanka Stete
za okolinu. Pod opasnom djelatnos¢u podra-
zumijeva se ona djelatnost kod koje u njezinu
redovnom obavljanju mogu biti ugrozeni zi-
voti i zdravlje ljudi ili imovina. O tome hoce li
neka odredena stvar ili djelatnost biti kvalifi-
cirana opasnom, odlucuje sud.

Za Stete od opasnih stvari odgovara nje-
zin imatelj, a to je u prvom redu vlasnik stvari.
Umjesto imatelja odgovarat ¢e onaj kome se
imatelj povjeri da se njome sluzi, onaj koji mu
na protupravan nacin oduzme stvar, ili osoba
koja je duzna da je nadgleda a nije kod njega
na radu. Kod objektivne odgovornosti Stetnik
se oslobada odgovornosti ako dokaze:

- da Steta potjece od nekog uzroka koji se
nalazio izvan stvari, a Cije se djelovanje nije
moglo predvidjeti, izbjedi ni otkloniti, odno-
sno da se Steta dogodila visom silom;

- da je Steta nastala iskljucivo radnjom
ostecenika;

- daje Steta nastala iskljucivo radnjom tre-
Ce osobe.

Kao primjer slucaja u kojem bi udruga mo-
gla odgovarati po principu objektivne odgo-
vornosti za Stetu od opasne djelatnosti na-
vodimo npr. organizaciju nekog sportskog
dogadaja kao $to je automobilisticka utrka, ili
utakmica hokeja na ledu, kod kojih oko trkace
staze, ili oko klizalista ne bi bila postavljena za-
Stitna ograda pa u slucaju izlijetanja automobi-
la, ili paka u publiku mogu biti ugrozeni Zivoti

i zdravlje ljudi, ili imovina. Isti slucaj bi bio npr.
organizacija priredbe (koncerta i sl.) na kojoj
bi bio koriSten vatromet.

Udruga se moze osloboditi objektivne od-
govornosti za Stetu jedino dokazivanjem ne-
postojanja uzro¢ne veze izmedu radnji koje
predstavljaju obavljanje njene funkcije i na-
stale Stete, odnosno dokazivanjem da je nave-
dena uzrocna veza izmedu njene djelatnostii
Stete prekinuta u potpunosti, ili djelimi¢no ne-
predvidivom, ili neotklonjivom radnjom oste-
¢enog, ili trece osobe.

Odgovornost udruge za Stetu tre¢im
osobama

Za stetu koju radnik udruge u raduy, ili u
vezi s radom prouzrocio tre¢oj osobi odgova-
ra udruga kao poslodavac kod kojega je rad-
nik radio u trenutku prouzrocenja Stete, osim
ako dokaze da su postojali razlozi koji isklju-
¢uju odgovornost radnika. Ostecenik pritome
ima pravo zahtijevati popravljanje Stete i ne-
posredno od radnika ako je Stetu prouzrocio
namjerno.

Udruga kao poslodavac koji je oste¢eniku
popravio Stetu ima pravo zahtijevati od radni-
ka naknadu troskova popravljanja stete, ako
je radnik Stetu prouzrocio namjerno, ili iz kraj-
nje nepaznje. Ovo pravo zastarijeva u roku od
Sest mjeseci od dana kad je Steta popravljena.

Odgovornost udruge za Stetu
prouzrocenu njenim radnicima

Poslodavac opcenito pa i udruga, odgo-
vara za Stetu koju bi pretrpio njezin radnik na
radu, ili u vezi s radom, po nacelu objektivne
odgovornosti, znaci bez krivnje, samom ¢inje-
nicom da je radnik pretrpio Stetu na raduy, ili u
vezi s radom.

Sudska praksa — Odluka VSRH, br. Rev-
2639/11-2 od 22. sije¢nja 2015.:

- TUZitelj neopravdano osporava ocje-
nu nizestupanjskih sudova, jer je pravilno
utvrdeno kako elektri¢ni aparat za zava-
rivanje s kablovima pod naponom, koji se
proteZe po nogometnom igralistu natoplje-
nom vodom, po svojim osobinama i naci-
nu uporabe predstavlja opasnu stvar. Isto
tako, opasna stvar postaje i travnjak, od-
nosno njegov dio, na koji su poloZeni elek-
tricni kablovi, radi cega je doslo do smrtne
posljedice. TuZenik je bio imatelj aparata za
zavarivanje, vlasnik nogometnog igralista,
investitor i organizator radova te je angaZzi-
rao pokojnika za rad, slijedom cega je od-
govoran za nastalu Stetu, jer je ona u uzro¢-
nojvezis uporabom elektricnog aparata za
zavarivanje i stanjem nogometnog travnja-
ka, sto dovodi do primjene ¢l. 174. ZOO-a".

Odgovornost udruge za stetu koju je
prouzrocilo njezino tijelo

Odredbama Z00-a je propisano opce pra-
vilo 0 odgovornosti pravne osobe, znadii udru-
ge, za Stetu koje je prouzrocilo njezino tijelo.
Ovim pravilom je odredeno kako pravna oso-
ba paiudruga, odgovara za stetu koju njezino
tijelo prouzrodi trecoj osobi u obavljanju, ili u
vezi s obavljanjem svojih funkcija.

Ovo pravilo se primjenjuje i na odgovor-
nost za Stetu osoba koje zastupaju udrugu. U
sluc¢aju da odredbama ZOO0-a nije za odrede-
ni slucaj odredeno nesto drugo, pravna o0so-
ba ima pravo na naknadu, odnosno regres, od
osobe koja je Stetu skrivila namjerno, ili kraj-
njom nepaznjom. Ovo pravo regresa zastari-
jeva u roku od $est mjeseci od dana kad je Ste-
ta popravljena. m
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PROPISI



S obzirom da, kada
govorimo o radu stranaca,
udruge prije svega nalazimo
u ulozi (neprofitnih)
poslodavaca, nasa je namjera
da u tekstu koji slijedi iz
te perspektive izlozimo
relevantne elemente zakonske
regulacije zasnivanja radnih
odnosa pojedinih kategorija
stranaca, zaposljavanje
kojih moze biti razlicito
motivirano.

Rad stranaca

u Republici

Hrvatskoj

Stranac u Re-

publici Hrvatskoj
Bojan moze raditi na te-
it melju izdane do-
zvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada
osim ako Zakonom o strancima (Narodne no-
vine broj 130/11, 74/13) nije drugacije pred-
videno. Pojam stranca navedeni zakon jedno-
stavno definira kao osobu koja nije hrvatski
drzavljanin (¢lanak 2. stavak 1.tocka 1. Zakona)

Bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o
prijavi rada mogu raditi stranci koji u Hrvatskoj
imaju odobren:

1. stalni boravak,

2. azil, supsidijarnuili privremenu zastitu,

3. privremeni boravak u svrhu spajanja obi-
telji s hrvatskim drzavljaninom, strancem na
stalnom boravku, azilantom te strancem kojem
je odobrena supsidijarnaili priviemena zastita,

4. privremeni boravak iz humanitarnih ra-
zloga,

5. autonomni boravak,

6. status redovitog ucenika ili studenta
kada obavljaju poslove posredstvom ovlaste-
nih posrednika, bez zasnivanja radnog odnosa,

7. privremeni boravak u svrhu znanstve-
nog istrazivanja.

Radom se, u smislu Zakona o strancima, ne
smatra obavljanje prethodnih radnji za osni-

24 /2016 / www.udruga.hr/ 54

vanje i registraciju trgovackog drustva. Sma-
tramo potrebnim istaknuti da bi ovu odredbu
prema nasem misljenju trebalo odgovaraju-
e primijeniti i na osnivanje udruga, imajuci
u vidu da Zakon o udrugama (Narodne novi-
ne broj 74/2014) u ¢lanku 11. stavku 2. ne po-
stavlja nikakva ogranic¢enja glede mogucnosti
osnivanja udruga od strane stranih drzavljana.

Stranac moze raditi u Republici Hrvatskoj
samo na onim poslovima za koje mu je izda-
na dozvola za boravak i rad ili potvrda o pri-
javi rada i samo kod onog poslodavca s kojim
je zasnovao radni odnos. Poslodavac, odnosno
fizicka ili pravna osoba koja je sa strancem za-
snovala radni odnos ili se koristi njegovim ra-
dom, moze zaposliti stranca samo na poslovi-
ma za koje mu je izdana dozvola za boravak i
rad, odnosno potvrda o prijavi rada, a ne smi-
je zaposliti stranca koji nezakonito boravi u
Republici Hrvatskoj niti se smije koristiti nje-
govim radom.

Prije zasnivanja radnog odnosa posloda-

wisas

O pravhom

stranaca iz
perspektive
udruga (l. dio)

vac mora od stranca traziti na uvid valjanu
dozvolu za boravak i rad, potvrdu o prijavi
rada ili odobrenje boravka, a presliku koje je
poslodavac duzan imati za vrijeme trajanja
radnog odnosa. Ako je stranac predocio ne-
valjanu dozvolu, poslodavac se ne¢e sma-
trati odgovornim za zaposljavanje stranca
koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj
osim ako je poslodavac znao da je dokument
koji je predocen kao dozvola za boravakirad
bio krivotvoren. Poslodavac koji zaposljava-
nja stranca duzan je u roku od osam dana
od dana zasnivanja radnog odnosaiili pocet-
ka rada stranca o tome obavijestiti nadleznu
policijsku upravuy, to jest policijsku postaju.
Navedena pravila vrijede i za podizvodaca,
poslodavca pravnu ili fizicku osobu koji ima
sklopljen ugovor o podizvodenju s drugom
pravnom ilifizickom osobom i koji je sa stran-
cem zasnovao radni odnos ili se koristi nje-
govim radom.

Uredenju rada



Godisnja kvota za zaposljavanje
stranaca i dozvola za boravak i rad na
temelju nje

Vlada Republike Hrvatske odlukom utvr-
duje godisnju kvotu za zaposljavanje stranaca
najkasnije do 31. listopada tekuce godine za
sliedec¢u godinu za produzenje vec izdanih do-
zvolaizaposljavanje. Prijedlog kvote, odnosno
prijedlog djelatnosti i zanimanja u kojima se
dopusta novo zaposljavanje te broj dozvola za
svaku od djelatnosti i zanimanja, izraduje mini-
starstvo nadlezno za rad na temelju prethod-
no pribavljenog misljenja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Hrvatske gospodarske komore,
Hrvatske obrtnicke komore i predstavnika so-
cijalnih partnera u skladu s migracijskom po-
litikom i stanjem na trziStu rada. GodiSnjom
kvotom moze se utvrditi i kvota za sezonsko
zaposljavanje. Odlukom Vlade o utvrdivanju
godisnje kvote dozvola za zaposljavanje stra-
naca u kalendarskoj godini 2016. (Narodne no-
vine broj 39/2016) propisana je ukupna godis-

nja kvota dozvola za zaposljavanje stranaca u
iznosu od 3.115 dozvola.

Dozvola za boravak i rad na temelju go-
disnje kvote odobrit e se strancu koji doka-
Ze da je svrha njegovog privremenog borav-
ka rad i koji:

1.ima valjanu putnu ispravu,

2.ima sredstva za uzdrzavanje,

3.ima zdravstveno osiguranje,

4. nema zabranu ulaska i boravka u Repu-
blici Hrvatskoj,

5. ne predstavlja opasnost za javni pore-
dak, nacionalnu sigurnost ili javno zdravlje.

Takoder, stranac treba priloziti:

1. ugovor o radu, odnosno pisanu potvr-
du o ugovoru o radu ili odgovaraju¢i dokaz
oradu,

2.dokaza o ste¢enoj obrazovnoj kvalifika-
ciji i osposobljenosti stranca,

3. dokaz o registraciji trgovackog drustva,
podruznice, predstavnistva, obrta, udruge ili
ustanove u Republici Hrvatskoj.

Dozvola za boravak i rad izvan godi$nje
kvote

Dozvola za boravak i rad izvan godisnje
kvote moze se izdati:

1. dnevnim migrantima pod uvjetom uza-
jamnosti,

2. klju¢nom osoblju, pruzateljima usluga,
radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢iji je
status reguliran Sporazumom o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu europskih zajednica i
njihovih drZava ¢lanica i Republike Hrvatske,

3. strancima koji obavljaju klju¢ne poslo-
ve u trgovackim drustvima, podruznicama i
predstavnistvima,

4. strancima koji su premjesteni u okviru
internog transfera osoblja unutar trgovackih
drustava i ostalih neophodnih osoba,

5. strancu koji se samozaposljava u vla-
stitom trgovackom drustvu ili u trgovackom
drustvu u kojem ima vlasnic¢ki udio veci od
51% ili vlastitom obrtu,

6. radniku koji obavlja poslove pruzanja
usluga uimeili zainozemnog poslodavca koji
nema pravo poslovnog nastana u drzavi ¢lani-
ci Europskog gospodarskog prostora,

7. uciteljimai nastavnicima koji izvode na-
stavu u Skolskim ustanovama na jeziku i pismu
nacionalnih manjina,

8. profesionalnim Sportasimaili Sportskim
djelatnicima koji rade u Republici Hrvatskoj,

9. umjetnicima koji rade u ustanovama u
kulturi u Republici Hrvatskoj,

10. strancima koji su zasnovali radni odnos
u stranim udrugama koje su registrirane kao
strana udruga u Republici Hrvatskoj i jos naj-
manje tri drzave,

11. strancima koji su ¢lanovi zakladnih ti-
jela predstavnistava stranih zaklada i funda-
cija upisanih u Upisnik predstavnistava stra-
nih zaklada i fundacija u Republici Hrvatskoj,

12. strancima koji rade na temelju progra-
ma mobilnosti mladih koje Republika Hrvatska
provodi u suradnji s drugim drzavama,

13. znanstvenim istraZiva¢ima te stranci-
ma koji se zaposljavaju na znanstvena, znan-
stveno-nastavna ili druga istraZivacka mjesta
u znanstvenim pravnim osobama,

14. profesorima izvornim govornicima
stranih jezika, lektorima i drugim nastavnici-
ma koji izvode nastavu na hrvatskim ucilistima
ili registriranim Skolama stranih jezika,

15. strancima koji rade na temelju medu-
narodnih ugovora.

Dozvola za boravak i rad izvan godisnje
kvote moze se odobriti strancu koji dokaze
da je svrha njegovog privremenog boravka
rad i koji:

1.ima valjanu putnu ispravu,

2.ima sredstva za uzdrZavanje,

3.ima zdravstveno osiguranje,

4.nema zabranu ulaska i boravka u Repu-
blici Hrvatskoj,

5. ne predstavlja opasnost za javni pore-
dak, nacionalnu sigurnost ili javno zdravlje.

Zahtjevu za izdavanje dozvole potrebno
je priloziti:

1. ugovor o radu, odnosno pisanu potvr-
du o ugovoru o radu ili odgovaraju¢i dokaz
oradu,

2.dokaza o ste¢enoj obrazovnoj kvalifika-
ciji i osposobljenosti stranca,

3. dokaz o registraciji trgovackog drustva,
podruznice, predstavnistva, obrta, udruge ili
ustanove u Republici Hrvatskoj i

4. obrazloZenje o opravdanosti zaposlja-
vanja stranca koje sadrzi podatke o stru¢nom
znanju, kvalifikacijama i radnom iskustvu
stranca te iz kojih se razloga radno mjesto ne
moze popuniti s hrvatskog trziSta radne snage.

Kada je rije¢ o strancima koji se zaposljava-
ju u stranim udrugama, nije potrebno priloziti
dokaz o stecenoj obrazovnoj kvalifikaciji i os-
posobljenosti stranca (¢lanak 77. stavak 3. Za-
kona o strancima).

O zahtjevu za izdavanje dozvole za bora-
vak i rad rjesenjem odlucuje policijska uprava,
to jest policijska postaja nadlezna prema mje-
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stu boravista stranca. Protiv rjeSenja stranca je
dopustena Zalba o kojoj odlucuje Povjeren-
stvo. Dozvola se izdaje na vrijeme koje je po-
trebno za obavljanje posla, odnosno vrijeme
na koje je sklopljen ugovor o raduili drugi od-
govarajudi ugovor, a najduze do godine dana.
Dozvola se dostavlja poslodavcu i podru¢nim
uredima ili ispostavama Porezne uprave nad-
leZnim prema sjedistu pravne osobe koja ko-
risti uslugu stranca ili mjestu u kojem ce se
ugovoreni rad izvrsiti. Policijska uprava, odno-
sno policijska postaja moze odbiti izdavanje
dozvole ako poslodavac krsi propise o radu,
zdravstvenom ili mirovinskom osiguranjuiliu
slucaju ako stranac ili poslodavac nije podmi-
rio izreCenu novéanu kaznu.

Potvrda o prijavi rada

Na temelju potvrde o prijavi rada do de-
vedeset dana u kalendarskoj godini mogu ra-
diti sljededi stranci:

1. prokuristi, klju¢no osoblje i ¢lanovi nad-
zornog odbora trgovackog drustva koji obav-
ljaju poslove za trgovacko drustvo, a nisu u
radnom odnosu,

2. pruzatelji usluga u turizmu, turisticki za-
stupnici, odnosno animatori sukladno poseb-
nim propisima,

3. znanstvenici na znanstvenom i struc-
nom usavrsavanju, znanstvenici-predstavni-
ci medunarodnih organizacija te znanstveni-
ci koji ¢e sudjelovati u provedbi znanstvenih
projekata vaznih za Republiku Hrvatsku,

4. upravno osoblje, stru¢njaci, nastavnici i
predavaci stranih kulturnih, obrazovnih i znan-
stvenih institucija, koji u Republici Hrvatskoj
obavljaju posao u okviru programa kulturne
i obrazovne suradnje, kao i upravno osoblje,
stru¢njaci, nastavnicii predavaci stranih kultur-
nih, obrazovnih i znanstvenih institucija koje
u Republici Hrvatskoj imaju svoje podruznice,
ako dolaze iz mati¢ne institucije,

5. civilniivojni duznosnici vlada drugih dr-
Zava koji u Republiku Hrvatsku dolaze raditi na
temelju ugovora o suradnji s Vladom,

6. strani dopisnici, akreditirani u Republici
Hrvatskoj ili izvjestitelji stranih medija,

7. predstavnici i osoblje vjerskih zajedni-
ca koji obavljaju poslove iskljucivo vezane uz
vjersku ili karitativnu sluzbu,

8. stranci koji u organizaciji hrvatskih
udrugailiinstitucija dolaze na volonterskirad
uradnim kampovima i na sli¢nim radno-obra-
zovnim programima odnosno koji odlaze na
praksu u diplomatske misije ili konzularne ure-
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de akreditirane u Republici Hrvatskoj,

9. volonteri koji volontiraju u neprofitnim
udrugama i ustanovama u Republici Hrvat-
skoj sukladno posebnim propisima, to jest na
temelju programa medunarodne razmjene i
suradnje volontera,

10. stranci koji u Hrvatsku dolaze obaviti
vjezbenicki staz u trgovacka drustva, podruz-
nice ili predstavnistva kojih su vlasnici strane
tvrtke ako ti stranci dolaze iz te tvrtke u sjedi-
$tu, odnosno iz njezinog predstavnistvaiili po-
druznice u nekoj drugoj drzavi,

11. stranci koji obavljaju poslove nadzora
i remonta u brodogradniji,

12. stranci koji rade na plovilima i upisani
su u popis posade,

13. stranci koji obavljaju stru¢nu praksu,
usavrsavanje ili volontiranje u okviru Programa
Zajednice, Programa za cjelozivotno ucenje i
programa Mladi na djelu te ostalih meduna-
rodnih programa koje provodi tijelo nadlezno
za poslove obrazovanja i znanostii tijela u ¢ijoj
je nadleznosti volonterstvo,

14. stru¢njaci na podru¢ju zastite kulturne
bastine, knjiznicarstva i arhivistike,

15. stranci koji provode stru¢nu izobraz-
bu, usavrsavanje ili Skolovanje radnika zapo-
slenih kod pravnih i fizickih osoba u Republi-
ci Hrvatskoj,

16. stranci koji obavljaju poslove vezane
uz isporuku, montazu ili servis strojeva po os-
novi jamstva,

17. stranci koji se stru¢no usavrsavaju kod
pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvat-
skoj koja je organizacijski povezana s inoze-
mnim poslodavcem,

18. ucenici koji putem ovlastene organi-
zacije ili kroz program razmjene ucenika do-
laze na praksu,

19. stranci koji dolaze kod hrvatskih prav-
nih ili fizickih osoba, ustanova ili udruga oba-
viti vjezbenicki staz za koji ne primaju nakna-
du.

Strancima koji u organizaciji hrvatskih
udruga dolaze na volonterski rad i volonteri-
ma koji volontiraju u neprofitnim udrugama
moze se izdati dozvola za boravak i rad izvan
godisnje kvote ako namjeravaju boraviti i ra-
diti u Hrvatskoj duze od devedeset dana, ispu-
njavaju ranije spomenute uvjete za izdavanje
dozvolei priloze dokaz o obavljanju i trajanju
poslova u Republici Hrvatskoj (¢lanak 82. sta-
vak 2. Zakona).

Volonterima se moze izdati dozvola za bo-
ravak i rad izvan godi$nje kvote ako imaju od

18 do 65 godina zivota i zaklju¢en ugovor o
volontiranju prema posebnim propisima o vo-
lontiranju. Udruga u kojoj ¢e stranac volonti-
rati preuzima punu odgovornost za stranca
za vrijeme volontiranja, Sto ukljucuje troskove
uzdrzavanja, smjestaja, prehrane te troskove
zdravstvenog osiguranja i povratka.

Strancima koji dolaze kod hrvatskih udru-
ga obaviti vjezbenicki staz bez naknade se
moze izdati dozvola za boravak i rad izvan go-
disnje kvote ako stranac priloZi dokaz o obav-
ljanju vjezbenickog staza.

Na temelju potvrde o prijavi rada do 3ez-
deset dana u kalendarskoj godini mogu radi-
ti sljededi stranci:

1. pruzatelji revizorskih i konzultantskih
usluga,

2. predavaci koji sudjeluju na organizira-
nim stru¢nim skupovima i seminarima,

3. umjetnicii tehnicko osoblje za kulturne
priredbe i izvodaci na podrucju filmske i tele-
vizijske umjetnosti,

4. radnici u cirkusima i zabavnim parko-
vima.

Na temelju potvrde o prijavi rada do tri-
deset dana u kalendarskoj godini mogu radi-
ti sljededi stranci:

1.autori i izvodaci na podru¢ju glazbene i
plesne umjetnosti te pratece osoblje,

2. radnici na sajamskim i izlozbenim pri-
redbama koje organizira njihov poslodavac.

Stranac ili poslodavac (udruga) duzni su
prije pocetka rada u navedenim slu¢ajevima
pribaviti potvrdu o prijavi rada od policijske
uprave, odnosno postaje nadlezne prema sje-
distu poslodavca ili mjestu obavljanja poslo-
va. Na temelju potvrde o prijavi rada stranac
moze raditi na cijelom podrucju Republike Hr-
vatske pri ¢emu nije duzan ishoditi dozvolu za
boravak i rad.

Poslodavac mora imati sklopljen odgova-
rajuci ugovor ili drugi dokaz o izvrsenju posla
sa strancem ili inozemnim poslodavcem koji
stranca upucuje na rad u Hrvatsku. Policijska
uprava, odnosno policijska postaja koja je iz-
dala potvrdu o prijavi rada duzna ju je dostaviti
podru¢nom uredu, odnosno ispostavi Porezne
uprave nadleznoj prema sjedistu poslodavca
ili mjestu u kojem ce se ugovoreni rad izvrsiti.
Istaknute obveze se, medutim, ne odnose na
strance koji u Republici Hrvatskoj nastupaju
na Sportskim priredbama i natjecanjima kao
predstavnici stranih klubova, ekipa ili drzav-
nih reprezentacija.



Prava stranca na privremenom boravku
u vezi s radnim odnosom

Strancu koji moZe raditi u Republici Hrvat-
skoj bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o
prijavi rada te strancu kojem je izdana dozvo-
la za boravak i rad zajamceni su sljedeci uvje-
tirada:

1. propisano najduze trajanje radnog vre-
mena i najkrace trajanje odmora,

2. najkrace trajanje plac¢enog godisnjeg
odmora,

3. najniza placa ukljucujuci povecanu pla-
¢u za prekovremeni rad,

4. zastita zdravlja i sigurnosti na radu,

5.zastitne mjere za rad trudnica, Zena koje
su nedavno rodile, odnosno doje i maloljet-
nih radnika.

6. zabrana diskriminacije.

Navedeni uvjeti rada jamce se na razini pra-
va utvrdenih pravnim propisima Republike Hr-
vatske, odnosno kolektivnim ugovorom ¢ija je
primjena na temelju posebnog propisa prosi-
rena na sve poslodavce i radnike na odrede-
nom podrucju, grani ili djelatnosti.

Takoder, stranac ima pravo na:

1. stru¢no usavriavanje,

2. obrazovanje i studentske stipendije,

3. socijalnu skrb, prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, pravo na doplatak
za djecu te rodiljne i roditeljske potpore,

4. porezne olakSice,

5. pristup trZiStu roba i usluga,

6. slobodu udruzivanja i povezivanja te
¢lanstva u organizacijama koje zastupaju rad-
nike ili organizacijama ciji ¢lanovi obavljaju po-
sebno zanimanje, uklju¢ujuciinaknade koje im
takve organizacije daju.

Stranciimaju pravo i na priznavanje diplo-
ma i stru¢nih kvalifikacija, kao i na usluge sa-
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vjetovanja koje pruzaju nadlezne ustrojstvene
jedinice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prestanak vazenja dozvole za boravak
irad

Dozvola za boravak i rad prestaje vaziti
strancu:

1.ispunjenjem uvjeta za prestanak privre-
menog boravka i to:

a) prestankom postojanja uvjeta za odo-
brenje priviemenog boravka,

b) ako ima zabranu ulaska i boravka,

¢) ako u roku od trideset dana nakon odo-
brenja priviemenog boravka ne prijavi boravi-
Ste policijskoj upravi, odnosno policijskoj po-
staji,

d) ako seiselio iz Republike Hrvatske ili ne-
prekidno boravi u inozemstvu duze od tride-
set dana,

e) ako boravi u Hrvatskoj suprotno svrsi
odobrenja priviemenog boravka,

2. prestankom postojanja uvjeta na teme-
lju kojih je izdana,

3. uslu¢aju obavljanja poslova za koje mu
nije izdana dozvola za boravak i rad,

4. usslucaju rada za poslodavca za kojeg mu
nije izdana dozvola za boravak i rad,

5.ako onili poslodavac ne postuje propise
o radu, zdravstvenom i mirovinskom osigura-
nju te druge propise u skladu s kojima se dje-
latnost mora obavljati.

Protiv rjeSenja nadlezne policijske uprave,
odnosno policijske postaje se moze izjaviti zal-
ba Povjerenstvu. Stranac koji nije skrivio pre-
stanak ugovora o radu ili drugog odgovara-
juceg ugovora ima pravo boraviti u Republici
Hrvatskoj do isteka odobrenja dozvole za bo-
ravak i rad. U tom su slucaju poslodavac i stra-
nac duzni obavijestiti nadlezno javnopravno

PRAVNI PORTAL

eHrvatski pravni portal s vaze¢im
proCiScenim propisima (zakoni i
podzakonski akti)

eSudska praksa

*Razna misljenja nadleznih tijela

*Modeli ugovora

®Razna pravna dokumentacija

WWW.PROPISI.HR

tijelo u roku od petnaest dana od dana pre-
stanka ugovora.

Stalni boravak

Stalni boravak moze se odobriti strancu
koji do dana podnosenja zahtjeva u Repu-
blici Hrvatskoj ima neprekidno pet godina
zakoniti boravak, $to uklju¢uje odobren pri-
vremeni boravak, azil ili supsidijarnu zasti-
tu. Smatra se da je stranac neprekidno bora-
vio u Republici Hrvatskoji ako je u razdoblju
od pet godina izbivao iz Hrvatske visekrat-
no do deset mjeseci ili jednokratno do Sest
mjeseci. U trenutku odlucivanja o zahtje-
vu za odobravanje stalnog boravka stranac
mora imati odobren privremeni boravak u
Republici Hrvatskoj. Zahtjev se podnosi po-
licijskoj upravi, odnosno policijskoj postaji
nadleznoj prema mjestu boravista, a o nje-
mu odlucuje Ministarstvo unutarnjih poslo-
va protiv Cijeg rjeSenja nije dopustena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.
Stranac na stalnom boravku ima pravo na:

1. rad i samozaposljavanje,

2. stru¢no usavrsavanje,

3. obrazovanje i studentske stipendije,

4. socijalnu skrb, prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, pravo na dopla-
tak za djecu te rodiljne i roditeljske potpore,

5. porezne olaksice,

6. pristup trzistu roba i usluga,

7.slobodu udruzivanja i povezivanja te
¢lanstva u organizacijama koje zastupaju
radnike ili organizacijama ciji ¢lanovi obav-
ljaju posebno zanimanje, ukljucujudi i na-
knade koje im takve organizacije daju. Sva
ta prava stranac ostvaruje sukladno doma-
¢im propisima kojima se ureduju pojedina
pravna podru¢ja kao i hrvatski drzavljani. m
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PRIJAVA TRAZBINE

UDRUGE U
STECAJNOM
POSTUPKU

dosadasnjim brojevima

,Udruge” (br. 14.-15.ibr. 17.)
pisali smo o otvaranju stecajnog
postupka nad udrugom i obras-
cima za pokretanje stecajnog po-
stupka. U ovom ¢lanku navodimo
nesto vise o nacinu na koji udru-
ga kao vjerovnik prijavljuje svoje
trazbine prema duzniku u stecaj-
nom postupku. Sukladno Stecaj-
nom zakonu (Nar. nov.,, br. 71/15;
u nastavku teksta: SZ), rjeSenjem
o otvaranju stecajnog postupka
koji se javno objavljuje na mrez-
noj stranici e-Oglasna plo¢a sudo-
va istoga dana kad je doneseno,
upucuje se poziv vjerovnicima da
ste¢ajnom upravitelju u roku od
60 dana od dana objave toga rje-
$enja prijave svoje trazbine, kao i
poziv razlu¢nim i izlu¢nim vjerov-
nicima da stec¢ajnoga upravitelja
u roku od 60 dana od dana obja-
ve toga rjesenja podneskom oba-
vijeste o svojim pravima.

Stecajna masa i stecajni
vjerovnici

Vjerovnici u stecajnom po-
stupku, ukljucujuciiudrugu, svo-
ja potrazivanja od duznika nami-
ruju iz stecajne mase. Stecajna
masa obuhvaca cjelokupnu imo-
vinu duznika u vrijeme otvaranja
stecajnoga postupka te imovinu
koju on stekne tijekom stecajno-
ga postupka. Ona sluzi namirenju
troskova stecajnoga postupka te
trazbine vjerovnika stecajnoga
duznika, odnosno trazbine cije
je namirenje osigurano odrede-
nim pravima na imovini duznika.
Stecajni vjerovnici, uklju¢uju-
¢i i udruge, su osobni vjerovnici
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duznika koji prema njemu u vrije-
me otvaranja ste¢ajnoga postup-
ka imaju neku imovinskopravnu
trazbinu. Stecajni vjerovnici se
prema svojim trazbinama raz-
vrstavaju u isplatne redove. Vje-
rovnici kasnijega isplatnoga reda
mogu se namiriti tek nakon $to
budu u cijelosti namireni vjerov-
nici prethodnoga isplatnog reda.
Stecajni vjerovnici istoga isplat-
nog reda namiruju se razmjerno
veli¢ini svojih trazbina.

Trazbine visih isplatnih
redova

U trazbine prvoga visega
isplatnog reda ulaze trazbine rad-
nika i prijasnjih duznikovih rad-
nika nastale do dana otvaranja
stecajnoga postupka iz radnoga
odnosa u ukupnom bruto izno-
su, otpremnine do iznosa propi-
sanoga zakonom odnosno ko-
lektivnim ugovorom i trazbine po
osnovi naknade Stete pretrpljene
zbog ozljede na radu, ili profesio-
nalne bolesti. U trazbine drugo-
ga visega isplatnog reda ulaze
sve ostale trazbine prema duzni-
ku, osim onih koje su razvrstane u
nize isplatne redove. Znadi, trazbi-
ne udruge kao vjerovnika bi u pra-
vilu bile dijelom trazbina drugog
viSeg isplatnog reda.

Stecajni vjerovnici nizih
isplatnih redova

Nakon trazbina visih isplatnih
redova, kao trazbine nizih isplat-
nih redova namiruju se prema na-
vedenom redoslijedu:

1. kamate na trazbine stecaj-
nih vjerovnika od otvranja stecaj-

noga postupka;

2. troskovi koji za pojedine
vjerovnike nastanu njihovim su-
djelovanjem u postupku;

3. nov¢éane kazne izrecene za
kazneno, ili prekrsajno djeloi tros-
kovi kaznenoga, ili prekrsajnoga
postupka;

4.trazbine za besplatnu ¢inid-
bu duznika;

5. trazbine za povrat zajma
kojim se nadomjesta kapital ne-
koga ¢lana drustva ili odgovara-
juce trazbine.

Trazbine za koje je izmedu
udruge kao vjerovnika i duzni-
ka ugovoreno da ce u ste¢ajnom
postupku biti nizega isplatnoga
reda, u slucaju dvojbe, namirivat
¢e se nakon navedenih trazbi-
na. Kamate na trazbine stecajnih
vjerovnika nizih isplatnih redova
i troskovi koji za te vjerovnike na-
stanu njihovim sudjelovanjem u
postupku istoga su reda kao i traz-
bine tih vjerovnika.

Nedospjele trazbine

Nedospjele trazbine dos-
pijevaju otvaranjem stecajno-
ga postupka. U slucaju da se na
ove trazbine nisu placale kama-
te, smatrat e se da su se na njih
placale zakonske kamate i trazbi-
ne ¢e se smanijiti na iznos koji bi,
prema uracunavanju zakonskih
kamata za vrijeme od otvaranja
ste¢ajnoga postupka do dospi-
jeca, odgovarao punom iznosu
trazbina.

Preracunavanje trazbina

Nenovcane trazbine udruga
i drugih vjerovnika, ili one ciji je
nov¢aniiznos neodreden isticu se
u novcanoj vrijednosti na koju se
mogu procijeniti u vrijeme otva-
ranja stecajnoga postupka. Traz-
bine izrazene u stranoj valuti, ili
u obracunskoj jedinici obrac¢una-
vaju se u valutu RH po tecaju mje-
rodavnom za mjesto placanja u
vrijeme otvaranja stecajnoga po-
stupka.

Otudenje trazbine

U slucaju da udruga, ili dru-
gi stecajni vjerovnik nakon otva-
ranja ste¢ajnoga postupka otudi
svoju trazbinu koju nije prijavio u
tom postupkuy, stjecatelj trazbine
moze u ste¢ajnom postupku ima-
ti samo ona prava koja bi mogao
imatii njegov prednik, ako odred-
bama SZ-a nije drukcije odrede-
no. Ako udruga, ili drugi stecaj-
ni vjerovnik otudi svoju trazbinu
koju je prijavio u ste¢ajnom po-
stupku, njezin stjecatelj stupa u
pravni polozaj svoga prednika,
odnosno udruge, ili drugog ste-
¢ajnog vjerovnika koji je ustupio
svoju trazbinu, ako odredbama
SZ-a nije drukcije odredeno.

Prijenos trazbine udruge kao
stecajnog vjerovnika i drugog ste-
¢ajnog vjerovnika, moze se do-
kazivati u ste¢ajnom postupku
samo javnom, ili javno ovjerov-
lienom ispravom, ili izjavom ste-
¢ajnoga vjerovnika danom pred
sudom.To bi npr. mogao biti ugo-
vor o prijenosu trazbine (ugovor o
ustupanju potrazivanja, ili ugovor
o cesiji pod kojim nazivom se Ce-
$¢e koristi u poslovnoj praksiisl.),
ovjerovljen kod javnog biljeznika.

Prijava trazbine udruge kao
stecajnog vjerovnika

Udruge i drugi stecajni vjerov-
nici svoje trazbine prema duzniku
podnose stecajnom upravitelju na
propisanom obrascu, primjer ko-
jeg dajemo na kraju teksta, u dva
primjerka. Podsje¢amo kako su
svi obrasci u ste¢ajnom postupku
propisani Pravilnikom o sadrzaju
i obliku obrazaca kojima se pod-
nose podnesci u predstec¢ajnom
i stecajnom postupku (Nar. nov.,
br. 107/2015 - u nastavku teksta:
Pravilnik). Ovoj prijavi trazbine u
prijepisu se prilazu isprave iz ko-
jih trazbina proizlazi, odnosno ko-
jima se dokazuje.

Nakon proteka roka za za-
primanje prijava trazbina, stecaj-
ni upravitelj sastavlja popis svih
trazbina radnika i prijasnjih duz-



nikovih radnika dospjelih do otva-
ranja stecajnoga postupka koje je
obvezan iskazati u bruto iznosu i
netoiznosu i predociti na potpis
prijavu njihovih trazbina u dva
primjerka. U slucaju da je trazbi-
na prijavljena nakon proteka roka
za prijavu odredenog rjeSenjem
o otvaranju stecajnog postupka,
prijavu e sud odbaciti rjeSenjem.

Obavjestavanje o izlu¢nimii
razlu¢nim pravima

Udruga se u ste¢ajnom po-
stupku moze pojavitii kao izlu¢ni
i razlu¢ni vjerovnik pa je najprije
potrebno razjasniti ove pojmo-
ve. Izlu¢ni vjerovnik je osoba, od-

nosno vjerovnik ste¢ajnog duzni-
ka, koja na temelju kojega svoga
stvarnog, ili osobnog prava moze
dokazati da neki predmet ne ulazi
u stecajnu masu i nije stecajni vje-
rovnik. Njezino ¢e se pravo na iz-
dvajanje predmeta utvrdivati pre-
ma pravilima za ostvarivanje tih
prava izvan stecajnoga postupka.
Znadi, izlu¢ni vjerovnik ima pra-
vo izdvojiti predmet na koje ima
izlu¢no pravo iz ste¢ajne mase i
prioritetno se namiriti iz njegove
vrijednosti pa je u tom smislu nje-
gov poloZzaj bolji od polozaja ste-
¢ajnih vjerovnika.

Razlucni vjerovnici su vjerov-
nici stecajnog duznika koji imaju

Primjer - obrazac prijave trazbine u stecajnom postupku

Obrazac 18.

zalozno pravo, ili pravo na nami-
renje na kojoj stvari, ili pravu koji
su upisani u javnoj knijizi (npr. ze-
mljisna knjiga) i imaju pravo od-
vojenoga namirenja na toj stva-
ri, ili pravo unovcenja, sukladno
¢l. 248.57Z-a.

Izlu¢ni i razlu¢ni vjerovni-
ci duzni su obavijestiti stecajno-
ga upravitelja o svom izlu¢nom,
odnosno razlu¢nom pravu, prav-
noj osnoviizlu¢noga, odnosno ra-
zluénog prava i naznaciti predmet
i dio imovine na koji se njihovo
izlu¢no, odnosno razlu¢no pravo
odnosi, a kada se radi o razlu¢nim
vjerovnicimaiiznos do kojega nji-
hova trazbina predvidivo nece biti

Naziv ovréne isprave _-

namirena tim razlu¢nim pravom.
Razlu¢ni vjerovnici koji nisu oba-
vijestili ste¢ajnoga upravitelja o
razlu¢nom pravu na opisani na-
¢in ne gube pravo odvojenoga
namirenja iz predmeta razlu¢no-
ga prava. Iznimno, razlu¢ni vje-
rovnici gube pravo na odvojeno
namirenje i nemaju pravo trazi-
ti naknadu Stete, ili kakvu drugu
naknadu od ste¢ajnoga duznika,
ili vjerovnika, ako je predmet ra-
zlu¢noga prava bez njih unovcen
u ste¢ajnom postupkuy, a razlu¢-
no pravo nije bilo upisano u jav-
noj knijiziiliza njega stecajni upra-
vitelj nije znao niti morao znati. m

Stecajnom upravitelju Pero Peri¢
adresa llica 515, 10000 Zagreb
Poslovni broj spisa St/11-16

1. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

Udruga,Cvijet svibanjski”ljubitelja proljetnog cvije¢a
OIB 45678987654

Adresa / sjediste Draskovi¢eva 411, 10000 Zagreb

PODACI O DUZ1643NIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv BEBECE d.o.0.
OIB 55445554554

Adresa / sjediste Drziceva 408, 10000 Zagreb

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela,

ako je u tijeku sudski postupak oznaku spisa i naznaku suda kod ko-
jeg se postupak vodi)

Ugovor o prodaji usluga
Iznos trazbine ¢etrdesettisuéa (40.000,00) (kn)

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. racun, izvadak

iz poslovnih knjiga)

Izvod iz poslovnih knjiga

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / zaiznos _-_(kn)

Il. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava _-

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo (predmet razluc-

nog prava) _-_

Iznos trazbine osigurane razlu¢nim pravom _- (kn)

Ako razlu¢ni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duznika prijavl-

juje i trazbinu kao stecajni vjerovnika duzan je naznaciti dio imovine
stecajnoga duznika na koji se odnosi njegovo razlu¢no pravo i iznos
do kojega njegova trazbina predvidivo nece biti namirena tim razluc-
nim pravom.

lil. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava_-

Predmet izlu¢nog prava_-

Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. Stecajnog zakona

Mjesto i datum  Potpis vjerovnika
Zagreb, 25.10.2016.

BoZo Prelevi¢
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_ ]
Udruge zalovi

zakonske regulative
drzanja oruzja

PROPISI

Medu udrugama u Republi-
ci Hrvatskoj veliki broj ¢ine
udruge za lov te razne kombina-
cije lovackih udruga, udruga za
lov i ribolov te udruge za streljas-
tvo. Lovstvo sadrzava i elemente
kinologije, oruzarstva, balistike,
sportskog streljastva i strelicar-
stva, a osim toga bavi se i gos-
podarenjem lovista i divljaci, ima
gospodarsko, turisticko i rekrea-
tivno znacenje te funkciju ocu-
vanja prirodnih stanista, biolos-
ke i ekoloske ravnoteze, flore i
faune. Krozrazne udruge zalov u
Hrvatskoj se bavi i djeluje vise od
60.000 osoba. Na svaku udrugu
se odnose odredeni zakoni i pra-
vilnici, ali na udruge za lov se od-
nosi nesto vedi broj zakona i pra-
vilnika. Buduc¢i da lov uglavnom
podrazumijeva drzanje oruzja,
takvu aktivnost je potrebno do-
datno regulirati i zastiti od neZe-
ljenih posljedica brojnim zakon-
skim, ali i podzakonskim aktima
koji se kroz statute i pravila udru-
ga implementiraju u same udru-
geiostvaruju na ponasanjima po-
jedinaca.

Udruge za lov

Uz Zakon o udrugama za koji
se podrazumijeva da udruge za
lov moraju postivati, takoder, mo-
raju se strogo pridrzavati i paziti
na uskladenost s odredbama Za-
kona o oruzju, Zakona o lovstvu,
Zakona o zadtiti prirode, Pravilni-
ka o lovostaju, Pravilnika o pasmi-
nama, broju i nacinu koristenja lo-
vackih pasa i sli¢no.

Vecina udruga za lov vec svo-
jim statutom odreduje pravilai za-
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dace udruge, a to su primjerice da
se savjesno odnose prema zasti-
¢enoj divljaci, da je Cuvaju, Stite
i uzgajaju, da oprezno rukuju lo-
vackim oruzjem kako ne bi ugro-
zili Zivote i imovinu gradana, da
prijavljuju krivolovce i lovokradi-
ce i narocito da postuju odredbe
spomenutih zakona. U svrhu pri-
drzavanja odredbi bitno je educi-
rati ¢lanove udruge te stalno ra-
zvijati lovacku etiku, organizirati
i unaprjedivati lovnu kinologiju i
streljastvo, lovni turizam i druge
gospodarske djelatnosti.

Udruge za lov su najcesce
okupljene, odnosno uclanjene
u Lovacki savez Zupanije, odno-
sno Lovacki savez grada Zagreba
te u Hrvatski lovacki savez kao
krovnu organizaciju. Hrvatski lo-
vacki savez dobrovoljna je naci-
onalna udruga hrvatskog lovstva
koja predstavlja hrvatsko lov-
stvo u zemlji, ali i u inozemstvu,
potpomaze brigu o zastiti priro-
de, o€uvanju, uzgoju i pravilnom
lovu divljaci, provodi spomenute
bitne edukacije za lovce, te izda-
je lovacke iskaznice za domace i
strane lovce.

Zakon o lovstvu u ¢lanku 2.
definira osnovne lovacke poj-
move, a u ¢lanku 66. definira lo-
vacko oruzje kao lovacke puske,
pistolje i revolvere. Divljac je do-
pusteno odstreljivati samo lovac-
kim oruzjem i lovackim nabojima
koji odgovaraju snazi i otporno-
sti pojedine vrste divljaci. Isti ¢la-
nak naglasava i da je zabranje-
na uporaba automatskog oruzja,
a poluautomatskim oruzjem s
glatkim ili uzlijebljenim cijevima

ako nabojnik moZe sadrzavati vise
od dva naboja. Za lovacko oruzje
moze se izdati odobrenje za na-
bavu oruZja uz predocenje doka-
za o poloZzenom lova¢kom ispitu
uz lovacku iskaznicu.

Nabava i drzanje oruzja

Sto se tice same nabave i dr-
Zanja oruzja ona je regulirana Za-
konom o oruZju te je potrebno
ispuniti razlic¢ite uvjete ovisno o
tome je li rijec da fizicka osobaiili
pravna osoba Zeli nabaviti oruzje.
Oruzja se dijele u nekoliko kate-
gorija, aisto tako i svrha koristenja
oruZja igra bitnu ulogu oko uvje-
ta za njihovu nabavu. Naime, nad-
lezno tijelo izdat ce fizickoj oso-
bi odobrenje za nabavu oruzja za
oruZje kategorije B ukoliko ispu-
njava opce i posebne uvjete. Opci
uvjeti za izdavanje su: opravdani
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razlog za nabavu oruzja, navréena
21. godinu Zivota te da ta fizicka
osoba nije pravomocéno osudena
za kaznena djela protiv Republi-
ke Hrvatske, za kaznena djela pro-
tiv vrijednosti zasticenih medu-
narodnim pravom, za kaznena
djela protiv Zivota i tijela, kazne-
na djela protiv opce sigurnostilju-
diiimovine te kaznena djela koja
u sebi sadrze elemente nasilja, a
sadrzani su u kaznenim djelima
protiv imovine, protiv slobode,
protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i
mladezi, protiv pravosuda, pro-
tiv javnog reda, protiv sluzbene
duznosti, protiv Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, protiv okoli-
$a koja se odnose na mucenje ili
ubijanje Zivotinja, ili ako je za ta-
kvo kazneno djelo pokrenut po-
stupak, te da nije pravomoéno



kaznjena za prekrsaj, odnosno da
nije pokrenut postupak za prekr-
$aj koji ukazuje da bi oruzje mo-
glo biti zlouporabljeno, posebice
za prekrsaje iz podru¢ja nasilja u
obitelji, te da joj nije izrecena za-
stitna mjera radi nasilja u obitelji
i da ne postoje druge okolnosti
koje ukazuju da bi oruzje moglo
biti zlouporabljeno.

U te druge okolnosti koje
ukazuju na zloupotrebu oruzja,
a koje mogu biti kobne, ukazu-
ju prekomjerna konzumacija al-
kohola i opojnih droga, poreme-
¢eni obiteljski odnosi, sukobi s
okolinom, agresivno i ekscesno
ponasanje te drugi poremecaji
u ponasaniju, disciplinske povre-
de propisa o lovstvuili sportskom
streljastvu i sli¢no.

Posebni uvjeti za izdavanje
odobrenja za nabavu oruzja fi-

zi¢koj osobi su da je na zdrav-
stvenom pregledu utvrdeno da
je zdravstveno sposobna za drza-
nje i nosenje oruzja te da raspo-
laZe tehnickim znanjem i vjesti-
nom za pravilnu uporabu oruzja
i da poznaje propise koji se od-
nose na drzanje ili drzanje i no-
senje oruzja.

Iznimno od gore navede-
nog, odobrenje za nabavu oruz-
ja moze se izdati policijskim sluz-
benicima Ministarstva unutarnjih
poslova, pripadnicima Oruzanih
snaga Republike Hrvatske i pra-
vosudne policije s navrienih 18
godina Zivota, koji su prema po-
sebnim propisima ovlasteni drzati
i nositi oruzje, zastitarima koji su
prema posebnim propisima ovla-
Steni drzati i nositi oruzje, ¢lano-
vima sportske streljacke udruge
koji se aktivno natjecu u streljas-
tvuiosobama s polozenim lovac-
kim ispitom.

Fizicka osoba ima opravdani
razlog za nabavu lovackog oruz-
ja ukoliko posjeduje lovacku iska-
znicu, a opravdani razlog je svaka-
ko i ako se aktivno bavi sportskim
streljastvom.

S obzirom da su udruge
uglavnom pravne osobe, kako bi
one mogle nabaviti oruzje, po-
trebno je da ispunjavaju sljedece
uvjete: da udruga ima opravdani
razlog za nabavu oruzjaida odgo-
vorna osoba u toj udruzi ispunja-
va uvjete koje treba ispunjavati fi-
zicka osoba te da ima prostor za
siguran smjestaj i Cuvanje oruzja.
Opravdani razlog za nabavu oruz-
ja svakako ima ona pravna oso-
ba, odnosno ona udruga koja je
pri nadleznom tijelu registrirana
za obavljanje djelatnosti lovstva,
uzgoja divljaci, sportskog streljas-
tva, vodenje civilnih strelista, za
obavljanje poslova tjelesne za-
Stite, osposobljavanja djelatnika
igradana za pravilnu uporabu va-
trenog oruzja, znanstvenog istra-
Zivanja za koje je potrebno oruz-
je, prikupljanja stru¢nih podataka
o Zivotinjskim vrstama, snimanja

filmskih i prikazivanja kazalisnih
predstava, muzeji te zracne luke
radi odstrjela, plasenja i rastjeri-
vanja divljaciislicno. Udruga ima
prostor za siguran smjestaj i Cuva-
nje oruzja ukoliko ispunjava uvje-
te propisane posebnim propisom.

Odrzavanje i posudba oruzja

Udruga kao vlasnik oruzja
duznaje oruzje odrzavati u isprav-
nom stanju, pravilno i pozorno
rukovati njime. Oruzje je zabra-
njeno upotrebljavati na javnim
mjestima ili na mjestima gdje se
moze ugroziti sigurnost gradana.
Vezano za koristenje oruzja, bit-
no je napomenuti da se lovacko
oruzje smije koristiti u skladu s
propisima o lovstvu kao i na ci-
vilnim strelistima ili drugim mje-
stima odredenim za vjezbe gada-
nja. Kratko i dugo lovacko i dugo
sportsko oruzje mora se izvan lo-
vista, odnosno streliSta prenosi-
ti u odgovarajuc¢im navlakama ili
kov¢éezima nenapunjeno, a kratko
sportsko oruZzje zaklju¢ano u na-
vlakama ili kov¢ezima.

Udruge smiju posudivati
samo oruzje za lov i sport te sta-
ro oruzje, ali samo onim osobama
koje imaju oruzni list za takvu vr-
stu oruzja ili odobrenje za naba-
vu takve vrste oruzja ili odobre-
nje za sakupljanje starog oruzja
ili strancu kojem je Hrvatski lovac-
ki savez izdao lovacku iskaznicu
za stranca.

Sportske streljacke organiza-
cije koje posuduju oruzje svojim
¢lanovima duzne su o tome izdati
potvrdu. Strogo je zabranjeno po-
sudivanje zra¢nog oruZja i oruzja
s tetivom maloljetnim osobama.

Ukoliko dode do nepostiva-
nja zakonskih odredbi, udruge, ali
i pojedinci duzni su reagirati. U ta-
kvim slu¢ajevima nadlezno tijelo
¢e oduzeti oruzje, streljivo, odo-
brenje za nabavu oruZja, oruzni
list, odobrenje za sakupljanje sta-
rog oruzja, dopusnicu, a uz lovac-
ko oruzje, streljivo, odobrenje za
nabavu oruzja i oruzni list, oduzet

¢e i lovacku iskaznicu.

Kada ¢lanovi napuste udruge
za lov ili zadu u odredene starije
godine te mozda izgube zdrav-
stvenu sposobnost za drzanje
odredenog oruZja, a ne Zele ga
prodati ili pokloniti udruzi u ko-
joj su djelovali ili nekome drugo-
me, postoji nekoliko rjeSenja. Jed-
no od njih je i onesposobljavanje
vatrenog oruzja. Onesposoblja-
vanjem svih bitnih dijelova oruz-
ja na nacin da njihovim uklanja-
njem, zamjenom ili izmjenom ne
moze biti omoguceno njegovo
osposobljavanje, oruzje presta-
je biti sposobno za uporabu, ali
se moze sacuvati kao uspomena,
izlozbeni primjerak ili drag pred-
met vlasniku.

Zakljuéno
Bitno je napomenuti kako je
udrugama za lov svakako bitno
osim pratiti odredbe Zakona o
lovstvu i Zakona o oruzju, voditi
brigu i 0 o¢uvanju prirode, a sve
u skladu sa Zakonom o zastiti pri-
rode i brojnim direktivama Europ-
ske Unije kojima se nastojalo im-
plementirati dobre smjernice za
ocuvanje prirode u hrvatsko za-
konodavstvo. Svrha tog zakona
je svakako ocuvanje i obnavlja-
nje bioraznolikosti, prirodne rav-
noteze i uskladenje ljudskog dje-
lovanja s prirodom. Udruge, ¢ija
je svakodnevica boravak u priro-
di medu raznim vrstama biljaka
i Zivotinja, ovdje igraju posebnu
ulogu. lako nas lov prvenstveno
asocira na odstrel divljih Zivoti-
nja, ono moze uvelike pomodi u
pracenju stanja prirode, osigura-
vanja sustava zastite prirode radi
njenog trajnog ocuvanja, sprjeca-
vatiili ublaziti Stetne zahvate ljudi
i poremecaje u prirodi kao poslje-
dice tehnoloskog napretka. U tim
se slu¢ajevima jos dodatno nagla-
$ava vaznost udruga kao neprofit-
nih organizacija koje okupljaju ve-
lik broj ljudi te s time mogu uciniti
i velike stvari. m
Andrea Pavi¢
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mmm ZAPOSLJAVANJE 0SOBA S INVALIDITETOM

asnivanje radnog odnosa sa osobama

koje imaju odredeni stupanj invaliditeta
u Republici Hrvatskoj je regulirano sa nekoli-
ko pravnih propisa, kako Zakona, tako i Pravil-
nika, a prvi po redu vaznosti je svakako Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13i152/14, u daljnjem tekstu: Zakon).
Navedenim za Zakonom $tite prava osoba s in-
validitetom, te se potice njihovo zaposljavanje
i samozaposljavanje i to na osnovi obveznih
kvota propisanih tim Zakonom te na osno-
vi prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima koje poslodavci moraju postovati.

Od podzakonskih akata koji reguliraju ovu
materiju, tu su Pravilnik o sadrzaju i naci-
nu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 44/14,
97/14i02/15), Pravilnik o utvrdivanju kvote
za zaposljavanje osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 44/14 i 02/15), Pravilnik o
poticajima pri zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 44/14,02/15
i 13/15), Pravilnik o zastitnim radionicama
iintegrativnim radionicama za zaposljava-
nje osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 44/14 i 02/15), te Pravilnik o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i centrima za profesio-
nalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 44/14i02/15).

Odredbe Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom

Zakonom se propisuju prava osoba s inva-
liditetom na profesionalnu rehabilitaciju, za-
posljavanje i rad, te se ureduje zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trzi-
$tu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje,
djelatnost te upravna i stru¢na tijela u centru
za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnoj
radionici i zastitnoj radionici, mjere za potica-
nje zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom,
djelatnost i nadleznost Zavoda za vjestace-
nje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljava-
nje osoba s invaliditetom te odgovornost za
povrede odredaba Zakona.

Najvazniji pojmovi definirani Zakonom
Osoba s invaliditetom je osoba koja ima
dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna
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ili osjetilna ostecenja koja u medudjelovanju
s razli¢itim preprekama mogu sprjecavati nje-
zino puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu
na ravnopravnoj osnovi s drugima.

Osoba sinvaliditetom s preostalom rad-
nom sposobnosti je osoba diji invaliditet u
odnosu na sposobnosti osobe bez invalidite-
ta jednake ili slicne Zivotne dobi, jednake ili
sli¢ne naobrazbe, u jednakim ili sli¢nim uvje-
tima rada, na jednakim ili sli¢cnim poslovima
ima za posljedicu smanjenu moguénost rad-
no se osposobiti i zaposliti. Osobom s inva-
liditetom s preostalom radnom sposobnosti
smatra se i osoba s invaliditetom ciji je radni

ucinak u granicama ocekivanog, ali se na te-
melju smanjenih stvarnih i procijenjenih opcih
sposobnosti takve osobe ocijeni da je to u in-
teresu oCuvanja njezinih tjelesnih, osjetilnih i
mentalnih sposobnosti.

Zaposljavanje i rad osoba s
invaliditetom

Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti
na otvorenom trzistu rada ili pod posebnim
uvjetima uz obvezu osiguranja razumne pri-
lagodbe radnog mjesta od strane poslodavca
(¢lanak 7. stavak 1. Zakona).

Sukladno ¢lanku 8. Zakona, poslodavci koji




zaposljavaju najmanje 20 radnika duzni su za-
posliti, na primjerenom radnom mjestu prema
vlastitom odabiru, odredeni broj osoba s inva-
liditetom ovisno o ukupnom broju zaposle-
nih radnika i djelatnosti koju obavljaju. Kvota
zaposljavanja osoba s invaliditetom ne moze
biti manja od 2% odnosno vec¢a od 6% od uku-
pnog broja zaposlenih radnika. Obveza kvot-
nog zaposljavanja osoba s invaliditetom ne
odnosi se na novoosnovanog poslodavca, u
vremenu uvodenja u rad, a najdulje 24 mje-
seca od dana pocetka rada.

U ispunjavanje obveze kvotnog zaposlja-
vanja osoba s invaliditetom ubrajaju se zapo-
slene osobe s invaliditetom, ucenici s tesko-
¢ama u razvoju i studenti s invaliditetom na

praksi kod poslodavca, rehabilitanti na praksi
kod poslodavca, studenti s invaliditetom za-
posleni temeljem ugovora o djelu redovitog
studenta, osobe s invaliditetom na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te osobe s invaliditetom ¢ije redovno
obrazovanje poslodavac stipendira.

Dokaze o ispunjavanju obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom poslodav-
ci su duzni dostaviti Zavodu za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom u roku od sedam dana
od dana ispunjenja te obveze. U svrhu prace-
nja ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom Hrvatski zavod za miro-
vinsko osiguranje i ministarstvo nadlezno za
financije, prema posebnom propisu o zastiti
osobnih podatka, dostavlja podatke Zavodu
za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

U postupku raspisivanja natjecaja i zapo-
Sljavanja, tijela drzavne uprave, tijela sudbe-
ne vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna
tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave, javne sluzbe, javne usta-
nove, izvanproracunski i proracunski fondo-
vi, pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom
vlasnistvu Republike Hrvatske, pravne osobe
u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
te pravne osobe s javnim ovlastima, duzni su
prilikom zaposljavanja osobi s invaliditetom
dati prednost pod jednakim uvjetima (¢lanak
9. stavak 1. Zakona).

Kada se na natjecaj jave dvije ili vise oso-
ba koje ispunjavaju uvjete propisane natjeca-
jemili oglasom, a ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema odredbama Zakona,
poslodavac samostalno donosi odluku o izbo-
ru kandidata, uzimajuci u obzir potrebe posla,
rezultate postignute u postupku ocjenjivanja
kandidata, te interes i motivaciju kandidata
(¢lanak 9. Zakona).

Ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
od 01. sije¢nja 2015. godine vodi Ocevidnik za
osobe s invaliditetom prema Pravilniku o sa-
drzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih
oosba sinvaliditetom. Donosenjem tog pravil-
nika definirane su osobe s invaliditetom i omo-
guceno je lakse razumijevanje koja od osoba s

invaliditetom ima prednost pri zaposljavanju.

U ocevidnik se upisuju osobe s invalidi-
tetom koje su prijavljene na mirovinsko osi-
guranje na temelju radnog odnosa, odnosno
samostalnog obavljanja djelatnosti, a kojima
je priznat status osobe s invaliditetom na os-
novi razli¢itih propisa (npr. o socijalnoj skrbi,
mirovinskom osiguranju, pravima hrvatskih
branitelja, civilnim invalidima rada, odgojno
obrazovnoj skrbiisl.; ¢lanak 4. Pravilnika). Na-
dalje, u ocevidnik se upisuje i osoba kojoj je,
neovisno o redovitim ili posebnim programi-
ma obrazovanja, prema propisima o socijal-
noj skrbi utvrdeno: ostecenje vida, ostecenje
sluha, ostecenje govorno - glasovne komuni-
kacije, oSte¢enje lokomotornog sustava, oste-
¢enje sredisnjeg ziv€anog i misi¢nog sustava,
ostecenje drugih organa i organskih sustava,
mentalno ostecenje, psihicka bolest ili vise vr-
sta oStecenja.

U slucaju kada je osoba svoj status osobe
s invaliditetom stekla prema propisima dru-
gih drzava ¢lanica Europske unije, kao dokaz
za obvezu upisa u ocevidnik poslodavac je du-
zan priloziti ovjereni prijevod isprave nadlez-
nog tijela drzave ¢lanice EU o utvrdenom in-
validitetu.

Zakljucak

Prema analizi portala MojPosao iz ozujka
ove godine, u veljaci 2016. od 289.429 registri-
ranih nezaposlenih ukupno je bilo registrira-
no 7.542 nezaposlenih osoba s invaliditetom.
No, samo oko 17.000 tih osoba je zaposleno, i
zajedno s registriranim nezaposlenima od oko
7.000, u Hrvatskoj imamo samo 24.000 radno
aktivnih osoba s invaliditetom.

Praksa u Hrvatskoj i inozemstvu pokazuje
kako i poslodavci i osobe s invaliditetom
imaju viSestruke koristi od zajednicke su-
radnje. Upravo su zato, u svrhu poticanja za-
posljavanja osoba s invaliditetom na snazi pro-
pisi o kojima smo pisali u ovom ¢lanku, a koji
osiguravaju konkurentnost osoba s invalidite-
tom na trzistu rada i ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Kod za-
snivanja radnog odnosa poslodavci su duzni
voditi ra¢una o zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom, a poslodavci koji ve¢ zaposljavaju oso-
be sinvaliditetom u obvezi su te osobe prijaviti
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. m

Marija Butkovi¢
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Zakon o sigurnosti prometa
na cestama (Narodne novine
od broj 67/2008do 64/2015 - u
daljnjem tekstu: Zakon) svojim je
odredbama utvrdio temeljna na-
¢ela medusobnih odnosa, pona-
sanje sudionika i drugih subjekata
u prometu na cesti, osnovne uv-
jete kojima moraju udovoljavati
ceste glede sigurnosti prometa,
pravila prometa na cestama, su-
stav prometnih znakova i znakova
koje daju ovlastene osobe, duz-
nosti u slucaju prometne nesre-
Ce, osposobljavanje kandidata za
vozace, polaganje vozackog ispi-
ta i uvjete za stjecanje prava na
upravljanje vozilima, vuca vozila,
uredaji i oprema koje morajuima-
ti vozila, dimenzije, ukupna masa
! s i osovinsko opterecenje vozila te
. f '|II uvjete kojima moraju udovoljava-
ti vozila u prometu na cestama.

f f" / —— Zaustavljanje i parkiranj
f = janje i parkiranje
L -“':'gf vozila
Tt " {’/ Clanak 84. Zakona propi-
/ / sao je kako ce policijski sluzbe-

'r,-f' J nik ili sluzbenik jedinice lokalne
\ samouprave naredbom odredi-

i 'f ’ ti da se vozilo premjesti na dru-

| l. ' . go mjesto ako je zaustavljeno ili
parkirano na cesti na kojoj ugro-

- i | . 1 — - — Zava sigurnost prometa ili ome-

ta normalan tok prometa i kad
je parkirano ili zaustavljeno:

Parkirna mjesta rezervirana D 12 miests reervonom 13
zila osoba s invaliditetom,

Za ZalIStaVlj anje i Parkiranje 2) na obiljezenome pjesackom

prijelazu, pjesackom otoku i pje-

vozila osoba s invaliditetom B, o

prilikom kretanja mora zbog vo-
zila silaziti na kolnik ili drugu po-
vrsinu (slobodan prolaz izmedu
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parkiranog vozila i zgrade manji
od 100 cm),

4) na prijelazu ceste preko
Zeljeznicke ili tramvajske pruge
u istoj razini ili u blizini tih pruga
ako se time sprjecava promet vo-
zila koja se krecu po tracnicama,
5) naraskrizju i na udaljenosti ma-
njoj od 5 m od najblizeg ruba po-
precnog kolnika, ako smanjuje
preglednost prometa,

6) u tunelu, na mostu, u pod-
voznjaku, na nadvoznjaku te na
dijelu ceste ispod mosta i nadvo-
Znjaka,

7) na dijelu ceste u blizini
vrha prijevoja i u zavoju gdje je
preglednost ceste nedovoljna i
gdje se vozila ne bi mogla obi¢i
bez opasnosti,

8) na mjestu na kojem bi
parkirano vozilo onemogudi-
lo pristup drugom vozilu radi
parkiranja ili izlazak nekom ve¢
parkiranom voziluiispred kolnog
ulaza u zgradu, garazu ili dvoriste,

9) na biciklistickoj stazi ili tra-
ci, ili na prijelazu biciklisticke sta-
ze, odnosno trake preko kolnika,

10) na dijelu kolnika koji je
kao stajaliste za vozila javnog pri-
jevoza putnika obiljezen oznaka-
ma na kolniku ili postavljenim
prometnim znakom,

11) na mjestu na kojem
bi vozilo zaklanjalo postavlje-
ni prometni znak ili semafor,
12) na dijelu ceste gdje bi Sirina
slobodnog prolaza od zaustavlje-
nog ili parkiranog vozila do nei-
sprekidane uzduzne crte na kol-
niku ili do neke zapreke na cesti,
bila manja od 3 m, odnosno do
suprotnog ruba kolnika manja od
4 metra.

Prije izdavanja naredbe za
premjestanje vozila, polozaj ne-
propisno zaustavljenog ili parki-
ranog vozila utvrduje se fotogra-
fijom, skicom ili video zapisom.

Primjer iz sudske prakse
Zupanijski sud u Zagrebu, u

predmetu poslovnog broja Gz-

11464/11-2, od 13. svibnja 2014.

godine, te predmetu poslovnog
broja Gz-1802/14-2, od 08. trav-
nja 2014. godine, odlucivao je o
zakonitosti premjestanja vozi-
la sa mjesta rezerviranog za za-
ustavljanje i parkiranje vozila
osoba s invaliditetom, a koje je
uovom slucaju bilo rezervirano
za Hrvatski savez udruge tjele-
snih invalida (HSUTI).

Sud je utvrdio kako nije bilo
sporno da je 02. ozujka 2006. go-
dine premjesteno vozilo tuzeni-
ka s parkiraliSnog mjesta rezervi-
ranog za Hrvatski savez udruge

tjelesnih invalida (HSUTI), a spor-
no je bilo jesu li postojali razlozi
za premjestanje vozila te je li tu-
Zenik u obvezi nadoknaditi tuzi-
telju troskove premjestanja. HSU-
Tl je u ovom slucaju bio tuzitelj u
postupku.

Sud prvog stupnja utvrdio je:

- da je vozilo tuzenika bilo
parkirano na rezerviranom parki-
raliSnom mjestu,

- da je rjeSenjem Gradskog
ureda za prostorno uredenje, za-
Stitu okolisa, izgradnju grada, gra-
diteljstvo komunalne poslove i
promet od 10. sije¢nja 2006. godi-
ne odobrena postava preklopnih
stupica na dva rezervirana parki-
raliSna mjesta za potrebe osoba s
invaliditetom,

- da iz obrazloZenja spome-
nutog rjesenja proizlazi da je po-
stava zastitnih preklopnih stupi-

¢a odobrena za potrebe HSUTI-ja
kako bi mogli nesmetano koristiti
mjesta za potrebe parkiranja dje-
latnika i volontera saveza, koji su
osobe s teskim tjelesnim invalidi-
tetom,

- da se radi o parkirnom mje-
stu rezerviranom za HSUTI,

-daje vozilo tuzenika premje-
steno na temelju zahtjeva HSU-
Tl-ja od 02. ozujka 2006. godine,

tejezakljucio, da je HSUTl kao
posljednji mirni posjednik pred-
metnog parkirnog mjesta koje je
rezervirano za njegove korisni-

] 3

ke imao pravo na dopustenu sa-
mopomoc¢ koja se sastojala u za-
htjevu da se tako parkirano vozilo
premjesti od strane djelatnika tu-
Zitelja s obzirom nato dagajeu
njegovu posjedu uznemirio tuze-
nik kao vlasnik vozila predmetnim
parkiranjem i utvrdio da su u ci-
jelosti ispunjene pretpostavke iz
¢lanka 27. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12 i 152/14, u dalj-
njem tekstu: ZV) i odlucio kao u
izreci pobijane presude.
Pogresno je Sud prvog stup-
nja primijenio materijalno pravo
postupivsi na opisani nacin. Na-
ime, u ¢lanku 84. stavku 1. Zako-
na o sigurnosti prometa na cesta-
ma propisano je da e policijski

sluzbenik ili sluzbenik nadleznog
upravnog tijela jedinice lokalne
i podru¢ne samouprave odredi-
ti da se vozilo premjesti na drugo
mjesto ako je zaustavljenoili par-
kirano na cesti na kojoj ugrozava
sigurnost prometa ili ometa nor-
malan tok prometa, a uvijek u tak-
sativno navedenim slucajevima,
dok je ¢lanak 86. stavak 1. Zakona
propisao da troskove premjesta-
nja vozila u slu¢ajevima iz ¢lanka
84.Zakona snosi vlasnik odnosno
korisnik vozila.

Budud¢i da u konkretnom slu-

¢aju nije postojao nalog ovlaste-
ne osobe za premjestaj vozila
tuzenika, jer je premjestaj odre-
den na temelju zahtjeva HSUTI-
ja, dok je ovlastena osoba u smi-
slu navedenog ¢lanka 84. stavka
1. Zakona samo policijski sluz-
benik ili sluzbenik nadleznog
upravnog tijela jedinice lokalne
i podru¢ne samouprave, tuzenik
nije bio u obvezi snositi trosak
takvog premjestaja, vec je nave-
deni troSak duZan snositi naruci-
telj radnje premjestaja (HSUTI).
Ujedno, pogresno je bilo poziva-
nje Suda na ¢lanak 27. ZV-a, jer
ako je predmetnim parkiranjem
vozilaipocinjeno smetanje posje-
da, onda se radi o gradanskoprav-
nom odnosu HSUTI-ja i tuZenika,
ane o odnosu stranaka ovoga po-
stupka.m
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ODGOVORI NA PITANJA PRETPLATNIKA

PRODAJA NA SAJMOVIMA |

IZLOZBAMA

PITANJE: Tijekom godine nasa udruga sudjeluje
na nekoliko sajmova i izlozbi gdje prodajemo vlastite
proizvode. Moramo li imati minimalne tehnicke uvje-
te za takvu prodaju? Smatra li se navedeno gospodar-
skom djelatnoscu za koju se mora placati porez na do-
bit? Moramo li izdavati racune kod navedene prodaje i
kakve? Sve ostvarene prihode upotrijebit ¢emo za ostva-
rivanje ciljeva udruge.

Pita: PP.

ODGOVOR: Sukladno ¢lanku 5. stavku. 3. Zakona
o trgovini, udruge smiju prodavati vlastite proizvode
na sajmovimaiizlozbama. Za takvu prodaju NE traze
se minimalni tehnicki uvjeti.

Prodaja vlastitih proizvoda na sajmovima i izloz-
bama tijekom godine smatra se obavljanjem gospo-
darske djelatnosti za koju se mora placati porez na
dobit. S obzirom da se takva prodaja oporezuje po-
rezom na dobit, prilikom prodaje vlastitih proizvoda
zagotovinu i putem kartica, obvezni ste izdavati racu-
ne iz fiskalne blagajne. Sto takav ra¢un mora najma-
nje sadrzavati propisano je ¢lankom 54.a Opceg po-
reznog zakona (Narodne novine, od broja 147/2008
do 44/2016):

1. broj i nadnevak izdavanja,

2.ime (naziv), adresu i osobni identifikacijski broj
poduzetnika koji je isporucio dobra ili obavio usluge
te naznaku mjesta gdje je isporuka dobaraiili usluga
obavljena (broj prodajnog mjesta, poslovnog prosto-
ra, prodavaoniceisl.),

3. koli¢inu i uobicajeni trgovacki naziv isporu-
Cenih dobara te vrstu i koli¢inu obavljenih usluga,

4. ukupni iznos naknade i poreza razvrstani po
poreznoj stopi.

ZA REINVESTIRANU DOBIT

PITANJE: Nasa udruga placa porez na dobit nai

gospodarsku djelatnost koju obavlja. MoZe li udrugcé
koristiti poreznu olaksicu za reinvestiranu dobit kod go{
disnje prijave poreza na dobit za 2016. godinu?

ita: O.N:

ODGOVOR: Jedan od osnovnih uvjeta za korié

$tenje porezne olak3ice za reinvestiranu dobit je taj
i da se dobit koja se reinvestira mora upisati u temelj-i
ni kapital u sudskom registru. S obzirom da udruga%
ne moze upisati temeljni kapital u sudskom registrué
¢ ona NE moze niti koristiti poreznu olaksicu za rein-
i vestiranu dobit. H
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Odgovora: UREDNISTVO

JEDNOSTAVNO KNJIGOVODSTVO - NEPREDAJA
GODISNJEG IZVJESTAJA

PITANJE: Vodimo jednostavno knjigovodstvo, medutim za 2015. godinu nismo preda-

li Godisnji financijski izvjestaj primitaka i izdataka jer nismo znali da to trebamo napraviti.
Mozemo li sada predati navedeni izvjestaj? Ako ne moZzemo imali smisla uopce ga raditi?
Pita: ENN.

ODGOVOR: Godisnji financijski izvjestaj primitaka i izdataka tj. Obrazac: G-PR-I1Z-
NPF udruga koja je vodila jednostavno knjigovodstva u 2015. godini, trebala je preda-
ti u FINA-u najkasnije do 29. veljace 2016. Ako to niste ucinili u navedenom roku, FINA
naknadno NE zaprima navedeni izvjestaj.

Bez obzira sto ne moZete naknadno u FINA-u predati navedeni izvjestaj, potreb-
no ga sastaviti jer kod popunjavanja godisnjeg financijskog izvjestaja za 2016. godinu
trebat ¢e popuniti stupac,Ostvareno prethodne godine”.

POLOG CLANARINE NA ZIRO RACUN

PITANJE: Nasa udruga prima odredeni dio ¢lanarine u gotovini. Nismo obvezniciplaca-
nja poreza na dobit niti PDV-a. Moramo li tu ¢lanarinu poloZiti na Ziro racun i u kojem roku?
Pita: G.A.

ODGOVOR: Udruga koja nije obveznik placanja poreza na dobit nema propisani
zakonski blagajnicki maksimum. Svakako se preporu¢a udrugama donosenje odluke
o blagajni¢ckom maksimumu kako bi se utvrdilo postupanje s primljenom gotovinom.

Stoga, udruga mora poloziti gotovinu samo u slucaju ako je to sama odredila u od-
luci o blagajni¢kom maksimumu i u roku kojem je odredila. Ako navedeno nije odre-
deno, nema zakonske obveze niti roka polaganja gotovine na Ziro racun kod udruge
koja nije obveznica placanja poreza na dobit.

IZNOS HONORARA ZBOG NOVOG OBRACUNA

PITANJE: Clanovi naseg upravnog odbora primaju svaki mjesec isti iznos ho-
norara za rad u tom odboru. Ti clanovi nisu nasi zaposlenici. Zanima nas, zbog pro-
mjene propisai novog nacina obracuna honorara, trebamo li povecati bruto ili neto
iznos honorara?

Pita: O.S.

ODGOVOR: O novom nacinu obracuna honorara, koji se primjenjuje od
1.1.2017., detaljnije smo pisali u ovom broju ¢asopisa. U sklopu toga ¢lanka po-
jasnili smo i ovu problematiku.

Kao prvo treba istaknuti da zakoni ne propisuju sto napraviti u vasem sluca-
ju. Odgovor na ovo pitanje nalazi se u ugovorima ili vasim odlukama prema ko-
jima clan upravnog odbora uopce ima pravo na honorar.

Ako je navedeno da ¢lanu odbora pripada bruto honorar u odredenom izno-
su, onda cete od dogovorenog bruto iznosa obracunati sva nova javna davanja
po novim propisima. U tom slucaju ¢lan upravnog odbora dobit ¢e drugaciji iznos
neto honorara nego sto je dobivao do sada.

Ako je pak navedeno da ¢lanu upravnog odbora pripada odredeni honorar u
neto iznosu, onda cete na taj neto honorar obracunati sva javna davanja.

U tom slucaju ¢lan upravnog odbora dobit ce isti iznos neto honorara kao sto
je dobivao i do sada.



PREGLED KAZNI

Obracun doprinosa kod isplate autorskih

naknada od 1.1.2017.

Kazna dosox h ;ﬂ

Od 1.1.2017. prilikom isplate autorske naknade obvezno se
obracunavaju doprinosi i to: 10% za mirovinsko osiguranje i 7,5%
za zdravstveno osiguranje.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:
= zaudrugu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge od 3.000,00 do 20.000,00
kuna.

Propisana kazna: ¢l. 250. st. 1. toc. 3. i st. 2. Zakon o doprinosima.

Obveza vodenja dvojnog knjigovodstva u

2017.

Kazna do 200" ! ;ﬂ

Udruga mora voditi u 2017. godini dvojno knjigovodstvo ako
jeu 2014, 2015.ili 2016. u jednoj od tih godina imala prihode
vece od 230.000,00 kuna ili imovinu cija je vrijednost bila vec¢a od
230.000,00 kune. Udruge osnovane od 1.1.2015. duZne su voditi
dvojno knjigovodstvo prve tri godine od osnivanja bez obzira na
vrijednost imovine i ostvarene prihode.
Ako udruga postupi protivno navedenom te vodi jednostavno
knjigovodstvo umjesto dvojnog, propisana je novéana kazna:
= zaudrugu koja vodi dvojno knjigovodstvo od 5.000,00 do
200.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge od 5.000,00 do 20.000,00
kuna.

Propisana kazna: ¢l. 45. st. 1. toc. 5. i st. 2. Zakon o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Izrada godisSnjeg programaradai

financijskog plana za 2017.

Kazna do 200" A ;ﬂ

Udruga koja je obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva obvezna
je izradivati godisnji program rada i financijski plan za njegovu
provedbu.
Financijski plan sastoji se od:
- plana prihoda i rashoda
- plana zaduzivanja i otplata
- obrazlozenja financijskog plana.
Financijski plan donosi najvise tijelo udruge, odnosno tijelo koje
je temeljem statuta udruge za to ovlasteno, najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu. Tako se financijski plan
za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2017. mora donijeti do
kraja 2016. godine.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:
= zaudrugu koja vodi dvojno knjigovodstvo od 5.000,00 do
200.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge od 5.000,00 do 20.000,00
kuna.

Propisana kazna: ¢l. 45. st. 1. toc. 2. i st. 2. Zakon o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Razdoblje za koje se vode poslovne knjige
Kazna do 200" ! :ﬂ

Udruga vodi poslovne knjige za poslovnu godinu, koja je jednaka
kalendarskoj godini.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:
= zaudrugu koja vodi dvojno knjigovodstvo od 5.000,00 do
200.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge koja vodi dvojno
knjigovodstvo od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
= zaudrugu koja vodi jednostavno knjigovodstvo od 1.000,00
do 50.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge koja vodi jednostavno
knjigovodstvo od 1.000,00 do 10.000,00 kuna.
Propisana kazna: ¢l. 45. st. 1. toc. 8. i st. 2. Zakon o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija.

pis (inventura) za 2016.

Kazna do 200" ! :ﬂ

Udruga je duzna najmanje jednom i to na kraju svake poslovne
godine popisati imovinu i obveze (napraviti inventuru) sa stanjem
na datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:

= zaudrugu od 2.000,00 do 200.000,00 kuna;

= zazakonskog zastupnika udruge od 2.000,00 do 20.000,00

kuna.

Propisana kazna: ¢l. 207. st. 1. toc. 2. i st. 4. Opci porezni zakon.

Obveza zakljucivanja poslovnih knjig

Kazna do 200" Y ;ﬂ

Poslovne knjige zaklju¢uju se na kraju poslovne godine.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:
= zaudrugu koja vodi dvojno knjigovodstvo od 5.000,00 do
200.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge koja vodi dvojno
knjigovodstvo od 5.000,00 do 20.000,00 kuna;
= zaudrugu koja vodi jednostavno knjigovodstvo od 1.000,00
do 50.000,00 kuna;
= zazakonskog zastupnika udruge koja vodi jednostavno
knjigovodstvo od 1.000,00 do 10.000,00 kuna.
Propisana kazna: ¢l. 45. st. 1. toc. 10. i st. 2. Zakon o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Kazna d0300x A :ﬂ

Udruge koje su imale u 2016. godini isporuke dobara i usluga u
vrijednosti vecoj od 230.000,00 kuna postaju obveznici PDV-a
za 2017. godinu. O toj ¢injenici udruge su obvezne obavijestiti
Poreznu upravu do 15. sije¢nja 2017.
Ako se postupi protivno navedenom, propisana je novéana kazna:

= zaudrugu od 5.000,00 do 300.000,00 kuna;

= zazakonskog zastupnika udruge od 3.000,00 do 30.000,00

kuna.

Propisana kazna: ¢l. 208. st. 1. toc. 4. i st. 4. Opci porezni zakon.



OBAVIJEST O KORISTENJU TELEFONSKIH
KONZULTANTSKIH USLUGA U 2017. GODINI!

Pretplatnici ¢asopisa, Udruga.hr” imaju pravo koristiti telefonsku konzultantsku
sluzbu prema uvjetima navedenim na ovoj obavijesti.

Telefon za konzultacije: (01 )49 21 736

(utorkom od 8:30 do13:00,

cetvrtkom od 11:00 do 15:30, uz unos vaseg PIN-a)

Kako stupiti u kontakt s nasim strucnjacima?
Nazovite nase konzultante, u za to predvideno vrijeme,
na telefon 01/ 49 21 736.

Kada nas telefonski dobijete molimo da kazete ime
udruge iz koje zovete i va$ jedinstveni tajni PIN.
Jedinstveni tajni PIN nalazi se na dnu vadeg racuna za
uplacenu pretplatu za 2017. godinu.

Molimo da PIN sacuvate i koristite iskljucivo za vase
pravo koristenja nasih konzultanstkih usluga.

Koje je vrijeme za konzultacije?
Savjeti se mogu koristiti isklju¢ivo UTORKOM od 8:30
do 13:00 i CETVRTKOM od 11:00 do 15:30.

Sto sve mozete pitati konzultante?
Konzultanti odgovaraju samo na pitanja iz podrucja
financija i prava vezano uz poslovanje udruge.

Na koja pitanja NE odgovaramo?

Pitanja koja se NE ODNOSE na prije navedena podrucja
NE ODGOVARAMO (npr. vjestine upravljanja, EU fondovi
idr).

NE ODGOVARAMO na pitanja profesionalnih
ra¢unovoda (npr. knjizenja u glavnoj knjizi) - na takva
pitanja dajemo odgovore u okviru pretplate na nas
¢asopis,Racunovodstvo i porezi u praksi*.

Sto ako je telefonska linija zauzeta?

U vrijeme konzultacija ako ne mozete dobiti telefonsku
liniju zbog zauzetosti, mozete nam ostaviti poruku kako
bi vam se javili na jedan od sljedecih nacina:

1) putem e-mail: info@udruga.hr - posaljete
poruku da bi Zeljeli telefonsku konzultaciju
(obvezno navedite svoj jedinstveni tajni PIN
i broj telefona putem kojeg vas mozemo
kontaktirati).

2) mozete nazvati nasu sluzbu za korisnike na
broj telefona 01/ 49 21 742 i ostaviti svoj broj
telefona kako bi vas kontaktirali.

Sto je s pisanim upitima?

Pisani odgovori nisu uracunati u cijenu pretplate na
Casopis Udruga.hr, ve¢ se posebno naplacuju. Odgovori
na pismena pitanja naplacuju se prema internom
cjeniku.

Konzultacije tijekom ljeta

Tijekom ljeta u odredenom razdoblju konzultanti
ne odgovaraju na upite pretplatnika zbog koristenja
kolektivnog godisnjeg odmora. O navedenom
pretplatnici ¢e biti obavijeSteni pocetkom ljeta.

Urednistvo &asopisa

Udruga



