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Naziv tvrtke: 

____________________________________________
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Ime i prezime 

osobe/a:

Vas pozivaju na jednodnevni seminar

PRIMJENA ZAKONA O RADU I DRUGIH 
RADNOPRAVNIH PROPISA U PRAKSI

Zagreb, 6.2.2014. (četvrtak), kongresni centar Antunović

POPUST ZA VEĆI BROJ POLAZNIKA 
(IZ JEDNE TVRTKE):

• Od 3 do 5 polaznika 5% 
  (na osnovnu cijenu kotizacije)
• Od 6 i više polaznika 10%  
  (na osnovnu cijenu kotizacije)

Cilj ovog seminara je dati Vam informacije te odgovoriti na konkretna pitanja vezana uz svakodnevnu praksu radnih 
odnosa.  Seminar je namijenjen računovođama, voditeljima ureda, managerima, poduzetnicima, pravnicima, voditeljima 
kadrovskih službi, agencijama za privremeno zapošljavanje, predstavnicima radnika i svima drugima zainteresiranim za 

zakonito uređenje radnih odnosa. Poseban dio seminara posvećen je konkretnim odgovorima na Vaša pitanja!

Cijena jedne kotizacije: 870,00 kn (696,00 kn+ PDV 25%)

Navedenu cifru možete uplatiti na žiro račun organizatora IBAN HR0223600001101500130, Centar za računovodstvo i financije d.o.o., 
Zagreb. U cijenu kotizacije uračunata su predavanja prema programu, blok i kemijska olovka. Svaki polaznik dobit će i potvrdu o sudjelovanju 
na seminaru. Skriptu s predavanja moći ćete moći preuzeti na portalu www.poslovni-savjetnik.com temeljem pristupnog PIN-a kojeg ćete dobiti 
nakon što uplatite kotizaciju. Skripta će biti postavljena na portal na dan održavanja seminara.  Ručati možete u prizemlju hotela, samoposlužni 
restoran Lucija, cijena jednog menua je 40 kn/osoba. Više informacija i prijaviti se možete na brojevima telefona 01/49 21 737.

•	 Sklapanje ugovora o radu (ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme, ugovor o radu na određeno vrijeme, ugovor o radu na 
izdvojenom mjestu rada, ugovor o radu u slučaju upućivanja 
radnika u inozemstvo, ugovor o radu maloljetnika)

•	 Privremeno zapošljavanje
•	 Probni rad i stručno osposobljavanje za rad
•	 Radno vrijeme (evidencija radnog vremena, prekovremeni rad, 

preraspodjela radnog vremena, raspored radnog vremena) i 
odmori radnika (stanka, dnevni i tjedni odmor, godišnji odmor, 
plaćeni i neplaćeni dopust)

•	 Radno vrijeme i odmori mobilnih radnika (primjena Zakona 
o radnom vremenu, obveznim odmorima, mobilnih radnika i 
uređajima za bilježenje u cestovnom prometu)

•	 Privremena nesposobnost za rad (kontrola bolovanja, zaštita od 
otkaza)

•	 Plaće 
•	 Prestanak radnog odnosa (razlozi za prestanak, sporazum, 

otkaz)
•	 Odnos poslodavca i radničkog vijeća i/ili sindikata
•	 Diskusija i odgovori na pitanja

P R O G  R A M
 Predavač: dipl. iur. Božo Prelević

8.30-9.00 Registracija i podjela radnih materijala / 9:00-15:30 Teme o kojima će se govoriti na seminaru

Organizator zadržava pravo promjene programa seminara. U slučaju otkazivanja sudjelovanja od strane sudionika u roku od dva ili manje dana prije održavanja konferencije, 
uplaćeni novac se ne vraća. Gotovinske uplate na samom seminaru ne primamo.
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