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SAVJETNIK

ako se nositi s ljubomorom u
tvrtki? Moze 1i ljubomora biti

¢ak 1 pozitivna? Zasto su ljudi
ljubomorni? Imaju i ¢esto pravo
ili krivo? Je li rije¢ o nesporazumu
ili je ljubomora zaista veliki pro-
blem? Moze li se ljubomora sma-
trati boles¢u? Moze 1i ljubomora
biti i pozitivna? Ukoliko bismo
ova pitanja postavili struénja-
cima dobili bismo razli¢ite
odgovore. Razlog tome je
jednostavan: ljudi su veo-
ma komplicirana bica. I dok bi jedni za odredenu
situaciju rekli kako je nebitna u njihovom Zivotu,
te da se time ne Zele zamarati, drugima je ta stvar
presudna za Zivot.

UREDSKI POSAO

Svaki dan dolazite na posao, trudite se biti uzoran
djelatnik, imate dobrih ideja za unapredenje posla i
sve se ¢ini savrienim. Medutim misle li vase kolege
tako?
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Culi smo za primjere tvrtki u kojima pojedini dje-
latnici tude ideje prodaju pod svoje. Iz razgovora s
kolegom ¢uju neku njegovu ideju, za koju smatraju
da bi se mogla svidjeti Sefu, i brzo trée kako bi mu
je saopcili i preduhitrili u tome kolegu ¢ija je to ide-
ja. Neki ljudi jednostavno ne mogu podnijeti da je
netko bolji od njih. Ili mozda druga situacija: neki
djelatnik ima dobru ideju i izloZi ju na sastanku, ali
ljubomora kod drugih je tako velika da ne mogu
podnijetu da je netko bolji od njih i svim je sred-
stvima Zele predstaviti lofom, iako je u stvarnosti
rije¢ o jako dobroj ideji.

U prostoriji u kojoj radi vise djelatnika uvijek
su jedni nesto bolji s drugima, nego s ostalima.
Djelatnici koji se dobro slaZu vole se i %aliti te tako
atmosferu na poslu ¢ine ugodnijom. Medutim oni
djelatnici koji nisu tako dobri s ovim dobro raspolo-
Zenim nisu ba sretni zbog toga. I po¢nu direktoru
izmisljati situacije koje se ne dogadaju, osim mozda
u njihovim glavama. Ljubomorni djelatnici postaju
sve oneraspoloZeniji, negativniji prema poslu i svo-
jem okruZju te dolazi do pada produktivnosti tvrtke
1 ostalih problema. U toj situaciji je mogué ili do-
govor ili pak odlazak nekoga iz tvrtke.



KOLEGE | KOLEGICE

Ukoliko u istoj prostoriji rade muskarci i Zene
Sanse za ljubomoru se povecavaju. Muski ce dje-
latnici mozda biti pristojniji prema pojedinim Zen-
skim djelatnicama. Kad nesto njihova kolegica tre-
ba napraviti oni ¢ bez problema uskoditi 1 uéiniti
to umjesto nje. I sve to druge osobe sa strane e
vidjeti. Ne moraju ljubomorne biti samo kolegi-
ce, ljubomorni mogu biti 1 muski koji mozda gaje
skrivene, tajne simpatije prema toj kolegici. Od tog
trenutka mogu krenuti podmetanja i netrpeljivost
iako nekima u tvrtki neée biti jasno zasto je do toga
doslo.

Ukoliko se pojedini djelatnici vole skockati te
na posao dolaze uvijek sredeni, mozda to nekima u
tvrtki neée ba§ odgovarati. lako je to njihovo privat-
no pravo, to se druge djelamnike ne bi trebalo ticati
sve dok se njihove kolege pristojno odijevaju. Naza-
lost, svjedoci smo estih ogovaranja djelatnica koje
se isticu u odnosu na svoje kolegice, nakon ¢ega po
tvrtki mogu krenuti i jako neugodne price koje se
vrlo lako Sire. Drugim, lakovjernim djelatnicima, u
tvrtki do kojih ée doprijeti takve pri¢e nije bitno je
li je rijec o istini ili ne, bitno da je pri¢a zanimljiva.
I sve zbog ljubomore.

Tudi privatni Zivot mnogima je zanimljiv i mnogi
ga vole prepriavati, Stoga je jako bitno znati u
koga mozete imati povjerenja. Ispricate li nesto
iz svojeg privatnog Zivota kolegama na poslu
tada morate prihvatiti rizik da bi se pria mogla
prosiriti po tvrtki. Ukoliko je rije¢ o nekoj nesret-
noj pri¢i tada se uvijek pojavljuju dudobriznici
koji su spremni pomodi, ali koji mozda kuju
neku zavjeru u pozadini. Cak bi se moglo reéi
kako sretne price vise privlace ljubomoru,

Jer, nisu bas svi sretni u privatnom Zivotu, ne-
maju sve supruge idealne muzeve, nemaju bas
svi muZevi idealne i savrsene supruge.

Kolika je placa vase kolegice? Mozda je veca
od vase? Hm, onda morate biti ljubomorni, zar
ne? Moizda je placa nezasluZzeno veca od vase, ne
zbog obima posla, nego mozda zbog simpatija koje
vada kolegica privlaci. T onda bi to trebalo sprijeciti,
mozda vam se tako ¢ini.

Sve su to situacije koje mogu dovesti do odre-
denih neugodnosti izazvanih ljubomorom.

SEF - DJELATNICI

Sef svojim ponasanjem moZe izazvati ljubomoru, a
da toga nije niti svjestan. Pohvaljuje li uvijek samo
uspjesne djelatnike, dok one manje uspjedne uvijek
zaboravlja izazvat ¢e njihovu ljubomoru. Pravi Sef
¢e pronadi nacin kako pohvaliti i manje uspjesne
djelatnike, jer ¢e ih tako motivirati za bolje rezul-
tate u buduénosti. U konacnici ¢e to biti bolje 1 za
tvrtku, i za njega na celu tvrtke jer ée postizati bolje

SAVJETNIK

Pitanje napredovanja u tvrtki uvijek je osjetljiva
tema kojoj treba pristupiti s oprezom. Nije dobro
unaprijed obavje$tavati djelatnike tko bi mogao biti
unaprijeden, jer nakon toga postoji mogucénost da
ée doci do ljubomore kod osoba koje nisu napre-
dovale. S druge stranc djelatnik koji ¢c napredovati
zasigurno ¢e svoju novu poziciju u tvreki poceti di-
jeliti s drugim djelatnicima, te mozda isticati kako
je kvalitetniji od drugih.

Primjecujemo kako bi bitnu ulogu, vezano za
ovo pitanje, u svakoj tvrtki trebao imati direktor
koji bi morao primijetiti l[jubomoru kod djelatni-
ka te pronaéi na¢in kako ju kontrolirati, odnosno
svesti na minimum. Jer, ljudi kad su ljubomorni ne
razmisljaju zdravorazumski, vise uklju¢uju osjeca-
je, nego zdravu logiku i razmisljanje.

Ukoliko se na poslu samo radi i druzenje dje-
latnika je svedeno na minimum, te nema drugih
aktivnosti kao sto je team building, tada se upo-
slenici ne stignu dovoljno upoznati. Stoga je
team building veoma bitan za svaku tvrtku, kako
bi se izmedu djelatnika razvili zdravi odnosi i
kako ne bi bilo nezgodnih situacija koje pone-
kad nastaju zbog nesporazuma ili &iste zavisti.

Svaki djelatnik koji s dijelom svojih kolega ra-
zvija dobre odnose, dok ih istovremeno s drugim
ne razvija, moZe postati zrtvom ljubomore. Zbog
toga ¢e tvrtka patiti, $to ée primijetiti direktor tvrt-
ke 1 tajnica, koja ée se ponckad morati opredijeliti za
koju je stranu, a patit ée i privatni Zivot svih zapo-
slenika. Ukoliko na poslu postoje situacije izazvane
ljubomorom ne bi bilo lose obratiti se stru¢noj oso-
bi koja ¢e znati prepoznati simptome ljubomore i
nezadovoljstva na poslu te dati savjete kako rjeSavati
takve situacije u buduénosti.

POZITIVNA LJUBOMORA

Znate li da ljubomora moze biti i pozitivna? Uspjes-
niji djelatnici bi kod manje uspjesnih trebali izazva-
ti pozitivnu ljubomoru koja ée ih tjerati da budu
uspjesniji u svojem poslu. Svoju energiju oni ne
bi trebali ulagati u smisljanje smicalica uspjesnim
djelatnicima, nego u razvijanje svoje kreativnosti i
kompetencija. Zamislimo da kolega pored nas bo-
lje govori strani jezik. Nekima ée to biti poticaj za
ulaganje u sebe i Zzelju za uspjehom, a ne ljubomo-
ru o kojoj smo pisali u prvom dijelu teksta. 1 ovdje
bitnu ulogu moze odigrati direktor koji ¢ak moze
potaknuti laganu ljubomoru kod dijela djelatnika za
koje bi htio da imaju bolje rezultate. Jednostavnim
pohvaljivanjem trebao bi izazvati pozitivhu ljubo-
moru. Naravno, morao bi paziti da ne izazove su-
protan ishod. [

rezultate. Na ovaj se nacin ljubomora moZe svesti
na minimum.
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