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Volite li iskreno svoj
posao ili ga samo radite iz
navike? Vecina ljudi vjeruje
da je dovoljno biti dobar
profesionalac, posao je
tezak rad, znanje i struka, u
njemu nema i ne smije biti
emocije, strasti, ljubavi ili
veselja. Slazete li se s tim?
Ili mozda ne? Poanta je u
tome da uvijek radimo ono
u Sto vjerujemo. Onako kako
razmisljamo, tako ¢emo se i
ponasati!

MOZEMO LI VOL

POSAO__

Pred desetak godina napravili smo istraziva-
nje koje se temeljilo na razli¢itim pristupi-
ma radnom danu. Krenulo je od ankete ljudi
koji svakog dana ujutro putuju na radno mje-
sto. Pokusali smo saznati s kojim od ova dva
«filma u glavi» svakodnevno dolaze na posao:

« Prvi film: Oh, jos jedan mucan dan u ko-
jem moram provesti osam sati sa suradnici-
ma koji su idioti, idu mi na Zivce i uglavhom
se stalno svadamo. Nista bolji nije niti taj kre-
ten od mojeg sefa. Ne prepoznaje moje vrli-
ne ve¢ me maltretira nesuvislim naredbama i
izivljava se na svima nama. Uz sve to posao je
mukotrpan, lose organiziran i dosadan, a me-
duljudski su odnosi katastrofalni... Dao Bog
da sam na bolovanju!

« Drugi film: Jedva ¢ekam svakog jutra
dodi medu ljude koji me cijene i vole, na po-
slu koji je sadrzajan, zanimljiv i izazovan. Naj-
bolja je stvar sto imam Sefa koji prepoznaje i
cijeni moje vrline, omogucavajuci mi da se stal-
no razvijami napredujem. Nudi mi stalno nove
izazove i pohvali me kad god nesto uradim do-
bro... Radni dan mi naprosto proleti. Oboza-
vam svoj posao, on mi je kao hobi!
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Kakva je vasa radna okolina i njena kultu-
ra? Odgovara li jednom od ova dva scenarija
ili je negdje u sredini? Vecina ljudi iskreno ¢e
priznati daim je uobicajena radna okolina na-
lik na prvi film.

- -y

Nase jeistrazivanje pokazalo dase uHr- 1
vatskoj skoro devet od deset ljudi svakod- !
nevno osjeca lose na poslu, nezadovoljni
su suradnicima ili $efom i rado bi pobjegli
na bolovanje. Drugi film, svi se slazu, bio bi |
puno bolji, ali je suviSe idealisti¢an i u prak- 1
si vise-manje nemoguc. g
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Poslovni svijet je okrutan, trziste je nalik
na ratno stanje, konkurencija je sve jaca. Samo
opaki i grubi prezivljavaju. Zato vecina ljudi
oko nas vjeruje da nije moguce ostvarivati idi-
licnu radnu okolinu u kojoj bi ljudi obozavali
svoj posao i istovremeno bili uspjesni.

Ground zero

No mora li uistinu biti tako? Je li normal-
no na poslu biti okruzen stvarima koje privat-
no ne volimo: losi meduljudski odnosi, manjak
paznje, mrznja ili ravnodudnost, sukobi, strah,
kontrola, nadgledavanje, manjak povjerenja,






