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Upravljanje rasporedom 
suradnika

Zašto je tako teško 
postaviti pravu osobu 
na pravo radno mjesto? 
Neki ljudi rođeni su za to 
da budu komercijalisti. 
Drugi pak imaju izuzetne 
vještine i znanja, ali su 
nečim inhibirani pa 
će zauvijek ostati “siva 
eminencija” i nikada ih 
nećete moći vidjeti u 
ulozi “ovna predvodnika”. 
Neki treći rođeni su za 
posao koji ne zahtijeva 
mnogo razmišljanja, 
nego tipizirane radnje. 
Četvrti će, opet, doći 
do punog izražaja i biti 
briljantni tek ako im date 
veliku odgovornost i 
mjesto vođe. 
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