POVOLJNI UVJETI KREDITIRANJA

Produzili smo priviemenu mjeru snizenja kamatne stope za investidije u proizvodnju, zastitu okolisa, energetsku
ucinkovitost, turizam i poljoprivredu. Povoljnim kamatnim stopama kréditiramo projekata kandidata za sredstva EU
fondova. ,

ROK
OTPLATE:

do 1/ godina

(ovisno o
vrsti ulaganja)

Za kredite odobravamo pocek od 2 do 4 godine (ovisno o vrsti
ulaganja, do 5 godina za podizanje trajnih nasada). Krediti se
odobravaju putem poslovnih banaka, izravnho, modelom
podjelerizika i kreditiranjem podredenim dugom.

KAMATNA
STOPA:

2, 31l15%

NOVO: Izdavanje ¢inidbenih garancija za poslove na domacem

(ovisno o vrsti
i podrucju ulaganja)

N/

pola sata ranije, pogledajte se u
ogledalo i upitajte: Kada biste
danas trebali zaposliti nekoga
da popuni potrebe tvrtke, biste
li zaposlili sami sebe ... ponov-
no? Je li vasa poslovna vrijednost
jednaka onoj osobnoij. lli je veca?
Manja? Ovo nije pitanje koje ¢e
testirati snagu vasega ega, nego
prakti¢no i do bola jednostavna
analiza vasih mogucnosti. Odgov-
or vam moze pomodi da ponovno
vrednujete sami sebe i tako pri-
donesete efikasnosti i rezultatima

Detaljnije informacije moZete potraziti na stranici www.hbor.hr, na broju
telefona 01 45 91 666 ili putem elektronske poste na adresi: hbor@hbor.hr.

grupe kojom upravljate.

Uvodenje novih djelatnika u
posao

Prije nego $to zapocnete s
treningom, sjednite i napisite plan
aktivnosti za svaki dan. Trening
mora biti unaprijed dobro pri-
premljen kako biste “pokrili” sve
vazne teme. Zato ucitelji u skoli
pripremaju i raspored i sebe za
predavanja. Bilo bi cudno da ste u
razredu, a ucitelj ude i kaze:"Dak-
le, sto ¢emo danas uciti?"Takoder

trzistu.
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je vazno da uzmete nesto vre-
mena kako biste bolje upoznali
sugovornike. Znate li nesto vise
0 njima, bit ¢e vam lakse efikas-
no iskoristiti njihovo i svoje vri-
jeme. Pitajte ih ono $to vas zan-
ima i poticite ih da oni pitaju vas.

Covjek najbolje uci kada
prakti¢no svladava problem,
a ne kada mu netko samo
govori kako nesto treba

napraviti, pa morate ukljuciti
svoje djelatnike u sve poslove
za koje zelite da ih dobro
obavljaju bez vase stalne
nazocnosti i kontrole.

Vodite brigu o detaljima.
Mozda su vama, kao manageru
s puno godina iskustva, sastavni
dio dnevne rutine, ali vasem“uce-
niku” mogu predstavljati razliku
izmedu dobro i izvrsno obavlje-
nog posla. Na primjer, koji je ma-
ti¢ni broj vase tvrtke? Kome tre-
bate odnijeti izlaznu postu? Kako
se ulazi u interni program? Ukoli-
ko se vas djelatnik vec javlja na te-

lefonske pozive, mora znati tko ga
mijenja ako ode na stanku.

Popis obradenih tema i os-
novne natuknice vazan su alat
za podsjecanje vasim djelatnici-
ma kada se odvoje od vas i osa-
mostale. Dajte svojim Segrtima
vazne telefonske brojeve, e-mail
adrese i druge podsjetnike koji ¢e
im pomoci ako nesto zaborave.
Caki ako takva informacija posto-
ji u elektronskoj verziji, isprintajte
im“papirnatu” verziju kako biima
stalno bila na dohvat ruke (i oka).

Na kraju, ako je mogude,
odredite vrijeme tijekom kojeg
¢e vas moci kontaktirati nakon $to
su preuzeli samostalne poslove,
postaviti vam pokoje pitanje,
prodiskutirati nejasne situacije i,
$to je ljudski, pohvaliti se prvim
uspjesima. Ostanite u vezi, kako
biste pokazali punu podrsku svo-
jim djelatnicima. Usput, javit ¢e se
i brojne situacije koje niste “pokri-
li” treningom, a vasi ¢e vam (sad
vec bivsi) Segrti biti zahvalni ako
im pomognete daih rijese bez ve-
likih stresova.
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