UMREZAVANJA

5 eUmrezavanja su aktivnosti
izmedu dviju ili vise osoba radi
osobnih i/ili zajednickih interesa.
Evo nekoliko problematika umre-
Zavanja koje su u fokusu primje-
ne Modela univerzalne izvrsno-
sti— MUI:

- izgradnja ucinkovitih ti-
mova,

- virtualno upravljanje
(upravljanje organizacijom u re-
alnom vremenu bez obzira na
mjesto, vrijeme i
sudionike),

- rad na grupnim umnim
mapama (grupno mapiranje).

- virtualni sastanci koji re-
duciraju verbalnu komunikaci-
ju unutar grupe i prema van s ci-
ljem smanjenja improvizacije u
komunikaciji.

Kada se kao osnovni oblik ko-
munikacije u organizaciji koriste
umne mape sve je transparentno
i lako se definiraju zajednicki ci-
ljevi. Pri tome se postize ,idealan
princip” u radu grupe:

1. Organizacija je uvijek vaz-
nija od pojedinaca ako nije pogi-
beljno, nezakonito ili nemoralno.

2. Organizacija brine o osob-
nim interesima pojedinaca, ako
to nije u suprotnosti s tockom 1.

ZAGOVARANIJE
® Zagovaranje su planirane,
sustavne i usmjerene aktivnosti
prema pojedincima i/ili grupama
s ciliem da prihvate predmet za-
govaranja (kupiti, uciti, osnaziti,

Bez vjestina
zagovaranja nema
postizanja uspjesne
karijere. Isto tako, uspjesnost
(prepoznatljivost) organizacija
se dominantno temelji na
uspjeSnom zagovaranju
korisnika.

unaprijediti, promicati, ¢initi, ...)
od osobe/osoba koje ih zagova-
raju (zagovaradi).

Zagovaranije je zajednicki na-
ziv za prodaju, marketing, nago-
varanje, mobilizaciju, lobiranje,
animiranje, uvjeravanje, prezen-
taciju, promicanje, ukazivanje, od-
nose s javnoscy, ...

7 UCITI KAKO UCITI
@Jedan od najvecih paradok-
sa u Zivotu je da nas sustav for-
malnog obrazovanja ne uci kako
se ucinkovito uci. Formalno ob-
razovanje ne ispunjava jednu od
svojih osnovnih funkcija: nauditi
kako ugiti. Dodatni problem ne-
poznavanja vjestina kako se uci se
jos drasti¢nije javlja u periodu po-
trebe pojedinaca za cjelozivotnim
ucenjem (period od zavrsetka re-
dovitog skolovanja pa do kraja ak-
tivnog rada i zivota).

Kako da ucinkovito u¢imo po-
slije redovitog $kolovanja kada
nas to nisu naucili tijekom redo-
vitog skolovanja? Umne mape
omogucdavaju pojedincima da
uce lakse, brze, u¢inkovitije i sa za-
dovoljstvom. Umne mape su naj-

Knjiga “MUI KNJIGA ZA USPJEH”

~

autora Milana Grkovica

Imate li potrebu i Zelju da budete uspjesniji u:
- osobnoj karijeri,
- profesionalnoj karijeri,
- oblicima zajednistva u kojima djelujete (grupe, organizacije i zajednice)?

Ako je odgovor “DA”, nudim vam rjeSenje koje mozete provjeriti bez ikakvog rizika.
Knjiga + pomoc autora knjige (jedinstvena ponuda) vam omogucavaju da
se vasi potencijali, Zelje i potrebe prakticno realiziraju.
www.portalalfa.com/mui_knjiga_za_uspjeh

\_ Mobitel: 385 99 280 4210 )

bolji nacin ucenja. Nauciti uci-
ti pomoc¢u umnih mapa moze
svaki pojedinac bez obzira na
godine, broj proteklih godina
od zavrsetka redovitog skolo-
vanja ili nivoa svog sadasnjeg
Znanja.

KREATIVNO PISANJE

eKvalitetno komuniciranje
u sadasnjoj fazi razvoja informa-
ticke tehnologije je nezamislivo
bez vjestine kreativnog pisanja.
Potreba za kreativnim pisanjem
postaje svakim danom sve veca.
Mail, izvjes$ca, prezentacije,
strucni ¢lanci, knjige, ... su sva-
kodnevna potreba managera i
mnogih pojedinaca u osobnom
i profesionalnom Zivotu.

Prepoznatljivost pojedinaca
u njegovim specifi¢cnim djelat-
nostima (podru¢jima aktivnosti)
je direktno proporcionalna koli-
Cini teksta koju javno publicirau
bilo kojem obliku.

Zakljucak

Uz sofisticirani pristup meke
vjestine mogu biti dostupne i
prosje¢nom Covjekuy, to je jed-
na od osnovnih karakteristika
Modela univerzalne izvrsno-
sti - MUL. Klju¢ne meke vjestine
(kao i ostale meke vjestine) se
moraju uciti. Bez odgovarajucih
mekih vjestina nema uvjeta za
trajniji uspjeh u osobnoj i profe-
sionalnoj karijeri kao i u uprav-
ljanju svih oblika zajednistva.

Tekst je pisan prema ele-
mentima Modela univerzalne
izvrsnosti - MUI © 2007 Milan
Grkovi¢. Model univerzalne
izvrsnosti- MUI © 2007 je su-
stavno i kontinuirano postizanje
izvrsnosti u bilo kojem podruc¢-
ju osobnog i profesionalnog zi-
vota, kao i postizanje izvrsnosti
u bilo kojem obliku zajednistva
(grupe, organizacije i zajedni-
ce) bez obzira na vrstu, velici-
nu i stanja u kojem se trenutac-
no nalaze.
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PRAKTIKUM
1 Utvrdivanje stanja
oMUI mekih vjestina

a) Slabost

U kojoj MUI mekoj vjestini
imate najmanje znanja i vje-
Stine?

Napravite Plan ucenja za vasu
najslabiju klju¢nu meku vje-
stinu u cilju stjecanje potreb-
nih (nedostajucih) znanja.

b) Snaga

U kojoj MUI mekoj vjesti-

ni imate najvise znanja i vje-
Stina?

Nastavite stjecati znanja i
vjestine iz vase najjace MUI
meke vjestine i budite prepo-
znati kao struc¢njak za nju.

c) Prilika

Ako ste stru¢njak iz jedneili
vise mekih vjestina, ponudi-
te svoja znanja i vjestine dru-
gim osobama u svom okru-
Zenju. Postanite trener meke
vjestine u kojoj ste stru¢njak.
To vam je prilika za dodatne
prihode, a mozda i za novo
zanimanje.

d) Prijetnja

Utvrdite odakle vam najcesce
dolaze prijetnje iz okruzenja.
Utvrdite koja klju¢na meka
vjestina vam treba biti osnov-
na brana kojom cete prijetnje
pretvoriti u prilike. Mozda je
to zagovaranje ili neka druga
MUI meka vjestina.

Utvrdite koje vam jos
emeke vjestine nedo-
staju za uspjesniju karijeru.

Planirajte najmanje
3 @2 sata tjedno za uce-
nje iz meke vjestine za koju
imate najmanje znanja.



