+ On je takoder vrlo jasan u
svojoj viziji, ¢vrst je u vezi ciljeva
koje Zeli postici, a otvoren za kon-
struktivne sugestije svog osoblja.
Ponavljam: koliko voda ima takav
pristup? Zapravo, sve su to osnov-
na obiljeZja uspjesnog top lideral

Sto ¢ini razliku izmedu tvrtki
koje posluju dobro ili lose?

Napravite praktican test, us-
poredbe i otkrit ¢ete da je klju¢na
razlika uvijek u kvaliteti manage-
menta i leadershipa. Najbolji vode
preuzimaju odgovornost, razmi-
Sljaju unaprijed i pokusavaju pro-
naci nove nacine za mobiliziranje
i angaziranje svojih ljudi. Zele im
osvijestiti potrebu za promje-
nom na konstruktivan i izazovan
nacin. To je razlog zasto najbolji
vode shvacaju da‘trzisnu utakmi-
cu’ ne mogu dobiti sami, ve¢ im
je potreban visoko ucinkovit tim
motiviranih i proaktivnih ljudi koji
osmisljavaju vlastite ideje za da-
nas i za sutral

Einstein je jednom rekao:
JSpecifi¢ni problemi s kojima se
danas suocavamo ne mogu se ri-
jesiti koristenjem istih obrazaca mi-
sli kojima smo se koristili za njiho-
vo stvaranje”. Kao $to znamo, ovih
danaizvjesna je samo jedna stvar:
‘jedina konstanta je konstantna
promjena’ Osvrcuci se oko sebe
u trazenju konteksta, vidim svijet
koji se jos uvijek bori s posljedica-
ma financijske i ekonomske krize.
Svi sektori i trzista premjestaju se
i mijenjaju brze no ikada. Konku-
rencija se znatno povecava, po-
trosaci traze vecu kvalitetu i bolju
uslugu za manje novaca, potre-
ba za stvaranjem proaktivne kul-
ture u tvrtkama raste, kao i opca
potreba za inovacijom, i tako da-
lje. Sto organizacije ¢ine? Neke se
bore za prezivljavanje, ostale rezu
troskove, neke odabiru inovativ-
nu marketinsku strategiju. U me-
duvremenu, tendiramo zaboravi-
ti da je vedina tvrtki trenutno jos
uvijek (veoma) uspjesna.

Zasto se tog modernog
vodu smatra ekscentrikom?

To jos uvijek ne razumijem i
to me potaklo da ponovno proci-
tam jednu odli¢nu knjigu. Mozda
se sjecate te price o klasi¢noj po-
slovnoj baijci. ‘Debbie, odvazna
rukovoditeljica nade se u situaci-
jida ¢eizgubiti posao zbog losih
rezultata. U ocajni¢ckom pokusa-
ju da spasi karijeru, upisuje se na
novi program obuke (coachinga)
koji nudi njena tvrtka. Na svoje
veliko iznenadenje, Debbie sa-
znaje da je njezin coach Jeff,
predsjednik tvrtke. Odlucuje da
sve §to treba je dobiti odgovor
na jedno jedino pitanje, ‘Koja je
tajna velikih voda?'U sljedecih 18
mjeseci Jeff objasnjava Debbie
da je klju¢ u‘stavu’ Govori joj da
mora htjeti postati voda koji slu-
Zi svojim zaposlenicima, a ne sa-
mom sebi. Kljuc je u tome da svi
veliki vode sluze. Prica ide dalje -
Debbie ucii primjenjuje svaki od
tih imperativa na svoj tim. Kao
rezultat toga, njezin tim od naj-
goreg postaje najbolji, najucin-
kovitiji tim u poduzecu. Na kraju
je Debbie shvatila da su sve pro-
mjene i poboljsanja bili rezultat
odluka koji je donijela kao voda.
Shvatila je da je sluzenje (To Ser-
ve) stvar odabira. Debbie je jed-
nom i zauvijek odlucila da nece
biti voda koji sluzi sam sebi, ve¢
vlastitim zaposlenicimal!’ (Sto ve-
liki vode znaju - i ¢ine’, Ken Blanc-
hard i Mark Miller).

Zakljucak
Na kraju, zadnje pitanje za
svakog uspjesnog vodu je: ,Je-
sam lijavoda koji sluzi drugima ili
sebi samom?” Sljedece intrigan-
tno pitanje je:,Kako i sto moram
promijeniti?” Jer uvijek je lakse vi-
djeti i reagirati na ono sto drugi
trebaju promijeniti. Ako razmi-
Sljate o vlastitom stilu vodenja,
koje je najvaznije pitanje koje bi-
ste sami sebi postavili? | kako bi-
ste svoj odgovor primijenili na
vlastitu praksu?
John Lodder

Croata-Dubrovnik

Hrvatski modni brend Croata razvio je
novu liniju muskih koSulja, nazvanu prema
jednom od nasih najljepsih gradova - Croata
Dubrovnik.

Ne bi to bilo nista neobi¢no da uz niz lifestyle fotografija kosu-
lje (da, i kosulja moze imati svoj zivot!) ne pratimo i Pricu jedne kosu-
lje kroz njezin dan.

Nas poznati brend, koji je slavu stekao kreiranjem jedinstveno diza-
jniranih kravata i ispri¢ao pricu o kravati i Hrvatskoj domovini kravate,
ovaj put se obratio zenama, ali kroz proizvod namijenjen muskarcima.

Poznato je da se u Croata salonima nalazi bogat izbor svilenih kra-
vatai po tome ih ljudi pamte. Zene tamo nalaze prekrasne svilene ma-
rame koje savrseno pristaju njihovoj modnoj kombinaciji ili ¢e postati
vrijedan dar za osobu koju vole i postuju. Kravate svojim muskarcima,
takoder ve¢inom kupuju ili odabiru - Zzene.

Naravno da su muskarci oni koji nose muske kosulje, iako ih kat-
kada znaju posuditi i Zene, no na koji nacin im potvrditi da je bas Cro-
ata kosulja - najbolja?

Odgovor je vrlo jednostavan. Muskarac vjeruje u modni odjevni
predmet onda kad mu to kaZe njegova Zena.

Moda vas definira - uZivajte u njoj. Uzivajte u svojoj jedinstve-
nosti u novoj Croata kosulji. PROMO

Vrhunski materijal, savrseni kroj i suvremena
konstrukcija ove kosulje prate liniju tijela i nadilaze
ocekivanja u kroju. Nova linija muskih kosulja, nazvana
prema jednom od nasih najljepsih gradova, savrseno
prianja i luksuznog je izgleda zahvaljujuci prozracnom
egipatskom pamuku, decentnim detaljima i sedefnoj
dugmadi. Kosulja je to koja, u savrSenom spoju s
kravatom i odijelom, ostavlja dojam uspjesnog i
elegantnog muskarca.




