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fiskalna blagajna za 
bezbrižno ljeto!

instalacija samo

1 kn
bez ugovorne obveze

odaberite mini fiskalnu blagajnu bez
ugovorne obveze. instalacija za samo
1 kunu umjesto redovnih 500 kn.
• Sve u jednom uređaju: fiskalna blagajna, blagajnička aplikacija, pisač i internet
• Stručna tehnička podrška 24 sata dnevno
• lnstalacija, održavanje opreme i edukacija na vašoj lokaciji
• lzdavanje računa na svakom mjestu, putem mobilne i/ili fiksne internetske veze
• Moguć prihvat kreditnih i debitnih kartica Zagrebačke banke

Detalje o ponudi potražite u najbližem T-Centru, nazovite broj 0800 0005, 
pošaljite SMS poruku sadržaja „fiskalizacija“ na broj 812001 ili posjetite 
hrvatskitelekom.hr/poslovni
Cijene su bez PDV-a.

T je zaštitni znak Hrvatskog Telekoma.

Milan 
Grković
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CJELOŽIVOTNO UČENJE 
- vaše dodatno zanimanje

Cjeloživotno 
učenje je vaše 
dodatno zanimanje 
bez kojeg vaše glavno 
zanimanje nema 
šanse za uspjeh. 
Umne (mentalne) 
mape su bez ikakve 
konkurencije daleko 
najbolji način za 
usvajanje znanja. 

Cjeloživotno učenje su plani-
rane kontinuirane i sustavne aktiv-
nosti koje pojedinac čini s ciljem 
stjecanja novih znanja, vještina i 
ponašanja. Ono je neophodno za 
stjecanje konkurentske prednosti 
zbog skokovitih promjena posto-
jećih i pojave novih tehnologija, 
globalizacije, promjena društve-
nih odnosa i drugih čimbenika koji 
stvaraju potrebu za kontinuiranim 
učenjem i poslije formalnog ob-
razovanja.

Strategija cjeloživotnog 
učenja

Strategiju (način postizanja ci-
ljeva) cjeloživotnog učenja treba-
mo opisati (strukturirati) pomoću 
alata Osnovna pitanja. Alat Osnov-
na pitanja je slijed od devet pita-
nja koja u potpunosti pokrivaju 
bilo koju problematiku. Redosli-
jed pitanja je tako postavljen da se 

stjecanje novih znanja, vještina i 
ponašanja (kontrola provedbe)?

6. Zastanete li ponekad da 
analizirate gdje ste u problema-
tici cjeloživotnog učenja i pro-
nalazite li unapređenja (metode, 
načine, strategije, ...) koja će vam 
olakšati i ubrzati stjecanje novih 
znanja, vještina i ponašanja (una-
pređenja)?

Umne mape su najbolji način 
usvajanja znanja 

Umne (mentalne) mape su 
bez ikakve konkurencije daleko 
najbolji način za usvajanje zna-
nja. Ništa nije lakše, jednostavni-
je i brže dokazati od ove tvrdnje. 
Evo nekoliko ključnih razloga 
za to:

1. Uporabom umnih mapa 
za učenje aktivno se uključuje de-
sna polutka mozga koja je zadu-
žena za sljedeće funkcije: glazba, 
umjetnost, mašta, poimanje pro-
stora, slike, simboli, boje, asocija-
tivnost, vizualizacija, sanjarenje, 
intuitivnost, emocionalnost, … 
Jednostavno rečeno – klasičnim 
linearnim načinom ne koristimo 
sve funkcije mozga, nego samo 
djelomično. 

2. Asocijativnost je jedna od 
osnovnih karakteristika umnih 
mapa. Umne mape sustavno 
(podsvjesno - neovisno od naše 
volje) potiču asocijativnost - po-
vezuju različite elemente, bez 
obzira gdje se nalazili. Stvaranje 
asocijacija tijekom izrade umnih 
mapa pomaže kod povezivanja 
pojmova, dijelova gradiva i gra-
diva u cjelini. Asocijacije vrlo učin-
kovito povezuju iste ili slične poj-
move iz različitih problematika 
(školskih predmeta, kolegija). 

3. Vizualizacija je sljedeći 

•• IZVIJESTITI? Naučeno obja-
vite (pišite članke za časopise, 
objavite naučeno na interne-
tu), pripremite prezentaciju, 
demonstrirajte najbližima, 
ponudite drugima da ih edu-
cirate, zatražite unapređenje 
na osnovu novih znanja, vje-
ština i ponašanja.

•• NASTAVAK? Na osnovu nau-
čenog i primijenjenog znanja, 
odlučite se za nastavak uče-
nja, nastaviti viši stupanj stje-
canja znanja iz problematike 
koja vas interesira, proširite 
područje interesa, budite tre-
ner – osposobljavajte druge.

6 poticajnih pitanja
Evo nekoliko pitanja kao 

poticaj za učinkovitije cjeloži-
votno učenje.

1. Imate li pisane planove za 
cjeloživotno učenje (planiranje)?

2. Imate li postavljenu organi-
zaciju za učinkovito cjeloživotno 
učenje (organiziranost)?

3. Rješavate li sustavno pro-
bleme koji vam se javljaju tijekom 
cjeloživotnog učenja (rješavanje 
problema)?

4. Umrežavate li se s drugim 
osobama radi razmjene znanja 
(umrežavanja)?

5. Imate li sustav kontrole pro-
vedbe planiranih aktivnosti za 

PROBLEMI TIJEKOM CJELOŽIVOTNOG UČENJA
•	 Ne zna se započeti, a ne traži se pomoć od bližnjih ili stručnjaka.
•	 Osoba loše upravlja svojim vremenom i stalno je u lažnom osje-
ćaju važnog angažmana koji joj je “nemoguće” prekinuti i nema 
vremena za učenje.
•	 Osjeća se potreba, ali preslaba pokretljivost k novom ponaša-
nju (učenju pod “stare” dane).
•	 Nema pisanog plana učenja.
•	 Ne poštuje se definirano vrijeme za učenje (radi se manje od 
planiranog i uz duže prekide).
•	 Usvojene sposobnosti se na primjenjuju dovoljno u praksi pa 
su stvarni efekti manje vidljivi i manje poticajni.
•	 Improvizacija je dominantan način djelovanja.

dobiju maksimalni učinci i ne tre-
ba ih mijenjati. Evo strategije cje-
loživotnog učenja opisane pomo-
ću alata Osnovna pitanja:

•• ŠTO? Cilj: kontinuirano i su-
stavno stjecati nedostajuća 
znanja, vještine i ponašanja u 
periodu poslije završetka for-
malnog obrazovanja.

•• ZAŠTO? Razlozi za učenje: biti 
bolji od konkurencije, tržišna 
utakmica to zahtijeva, zahtjev 
nadređenog, osobno zado-
voljstvo, pojava novih tehno-
logija, potreba za samoaktua-
lizacijom.

•• KAKO? Napraviti Plan učenja: 
što želite naučiti, prikupite po-
trebne izvore znanja, odvojite 
redovito definirani broj sati za 
učenje (DNU – dnevni norma-
tiv učenja), prakticirajte nau-
čeno i mijenjajte sebe i druge, 
dijelite nova znanja drugima.

•• S ČIME?  Internet, knjižnice, 
mediji, učiti od boljih.

•• TKO? Sami, angažiranje trene-
ra, razmjena iskustva s drugi-
ma, sudjelovanje u zajednič-
kim projektima.

•• GDJE? Kod kuće, u uredu, na 
lokacijama edukacije.

•• KADA?Definirati vrijeme za 
učenje, odrediti koliko sati 
ćete učiti (dnevno, tjedno, 
mjesečno).
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