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fiskalna blagajna za 
bezbrižno ljeto!

instalacija samo

1 kn
bez ugovorne obveze

odaberite mini fiskalnu blagajnu bez
ugovorne obveze. instalacija za samo
1 kunu umjesto redovnih 500 kn.
• Sve u jednom uređaju: fiskalna blagajna, blagajnička aplikacija, pisač i internet
• Stručna tehnička podrška 24 sata dnevno
• lnstalacija, održavanje opreme i edukacija na vašoj lokaciji
• lzdavanje računa na svakom mjestu, putem mobilne i/ili fiksne internetske veze
• Moguć prihvat kreditnih i debitnih kartica Zagrebačke banke

Detalje o ponudi potražite u najbližem T-Centru, nazovite broj 0800 0005, 
pošaljite SMS poruku sadržaja „fiskalizacija“ na broj 812001 ili posjetite 
hrvatskitelekom.hr/poslovni
Cijene su bez PDV-a.

T je zaštitni znak Hrvatskog Telekoma.

element koji pospješuje učenje 
(prisjećanje, pamćenje). Pomo-
ću slika, riječi, boja i oblika koje 
se primjenjuju u umnim mapama 
dobijemo dinamičnije prikazane 
informacije koje lakše pamtimo i 
lakše ih dozivamo u sjećanje kada 
nam trebaju u nekim drugim pro-
blematikama.

4. Strukturiranje tema 
umnih mapa pomaže sustavno 
prikazivanje problematike koja 
je tema mape. To posebno do-
lazi do izražaja kod računalnih 
mapa gdje vrlo lako preslažemo 
bilo koje sadržaje po logičnosti ili 
nekom drugom kriteriju. Ono što 

se može činiti kod izrade umnih 
mapa za strukturiranje, nezamisli-
vo je po naporu, potrebnom vre-
menu i učinkovitosti kod linear-
nog zapisa (pisanje u nizu, liste, 
jedno iza drugoga). 

5. Kada učimo na klasičan - 
linearan način (pišemo, čitamo 
i razmišljamo): s lijeva na desno, 
od gore prema dolje, od stranice 
do stranice, od knjige do knjige, 
… Suprotno od toga, radijalno 
(od centra prema van) je prirod-
ni način funkcioniranja našeg 
mozga. Uporabom umnih mapa 
koje su radijalni oblik promišlja-
nja, konačno smo stavili mozak 

Knjiga “MUI KNJIGA ZA USPJEH”  
autora M ilana Grkovića 

Imate li potrebu i želju da budete uspješniji u:
- osobnoj karijeri,

- profesionalnoj karijeri,
- oblicima zajedništva u kojima djelujete (grupe, organizacije i zajednice)?

Ako je odgovor “DA”, nudim vam rješenje koje možete provjeriti bez ikakvog rizika.
Knjiga + pomoć autora knjige (jedinstvena ponuda) vam omogućavaju da 

se vaši potencijali, želje i potrebe praktično realiziraju.
www.portalalfa.com/mui_knjiga_za_uspjeh

Mobitel: 385 99 280 4210

Praktikum
Odaberite jedno postavljeno 
poticajno pitanje (1. – 6.) čiji na-
značeni element vam se čini 
najvažnijim za vašu osobnu i 
profesionalnu karijeru i posve-
tite mu prioritetnu pažnju:
1. Napravite listu potrebnih ak-
tivnosti (lista).
2. Odredite prioritete za uoče-
ne potrebne aktivnosti (priori-
teti).
3. Za svaku aktivnost postavite 
rokove za provedbu (rokovi).

Kada kroz praktikum odra-
dite prvo izabrano poticajno pi-
tanje, izaberite drugo, a zatim 
treće, … I ono što je najvažnije: 
naučite raditi računalne umne 
mape na MUI način i učenje će 
biti aktivnost koja vam donosi 
zadovoljstvo, a ne obveze koje 
stvaraju neugodu.

da funkcionira na prirodan na-
čin i tako daje značajno veće re-
zultate u učenju nego uporabom 
klasičnih metoda učenja. Djeca u 
osnovnim školama u Hrvatskoj u 
okviru HNOS-a rade umne mape. 
Kako to lako, spontano i s odušev-
ljenjem oni čine i kada se vide re-
zultati – jasno je zašto su umne 
mape za učenje najbolje rješenje.

6. Sve ovo gore navedeno i 
neki drugi elementi koji se pri-
mjenjuju kod mapiranja (izrade 
umnih mapa) oslobađaju i poti-
ču kreativnost kod svakog pro-
sječnog pojedinca i omogućava-
ju rezultate koji su bez primjene 
umnih mapa nezamislivi. U sadaš-
njem trenutku nema učinkoviti-
jeg alata, tehnike, metode, stra-
tegije, ... od umnih mapa. Umne 
mape se nevjerojatno brzo i lako 
nauče, a rezultati koje daju su ne-
vjerojatni. 

Uz upute, sofisticirane ala-
te, odgovarajuće procedure koje 
su definirane u Modelu univer-
zalne izvrsnosti – MUI i uz konti-
nuirano mapiranje, svaki prosje-
čan pojedinac može postizati bilo 

koje ciljeve: u učenju, u osobnoj i 
profesionalnoj karijeri i u proble-
matikama upravljanja zajedništvi-
ma u kojima djeluje. 
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