- Sastanak sa samim sobom je najvaznija aktivnost bilo kojeg pojedinca.

- Redoviti i sustavni sastanci sa samim sobom su sigurna prepreka improvizacijama.

- Sastanci sa samim sobom su navigacija (odredivanje smjera) u nadim zivotima i radu.

- Sastanci sa samim sobom su dobitna kombinacija u igri koja se zove Zivot.

- Ako ne mozete osigurati uvjete za redovito odrzavanje sastanka sa samim sobom,
necete modi Ciniti ni druge aktivnosti koje su neophodne da dodete do Zeljenih ciljeva.

- Sastanak sa samim sobom nije filozofiranje, meditacija, relaksacija, ... nego sustavan i
kontinuiran proces tijekom kojeg utvrdujete stanje i definirate kako dalje (Sto je sljedece).

- Sastanak sa samim sobom je praktikum bez kojeg nema postizanja cilja na u¢inkovit

nacin (uz $to manju uporabu resursa).

- Sastanak sa samim sobom je nade najbolje uloZeno vrijeme. On odreduje pravac na-
$eg buduceg djelovanja na osnovu stanja koje je posljedica nasih prethodnih aktivnosti.
On ispravlja trenutacna negativna stanja i otvara nove prilike za postizanje izvrsnosti u bu-

ducnosti.

- Ako ste odlucili da izbjegavate sastanke sa samim sobom to znaci na vam nije stalo
do uspjeha koje je primjereno vasim potencijalima, Zeljama i potrebama.

5. Cinjenice

- Na sastancima sa samim sobom dono-
site strateSke odluke za vas daljnji Zivot i rad.

- Ne mozete imati nikakvog objektivnog
opravdanja kako nemate vremena za sastan-
ke sa samim sobom.

- Lako je utvrditi da je vas uspjeh propor-
cionalan s kontinuiranim odrzavanjem sasta-
naka sa samim sobom.

Struktura sastanka sa samim sobom

Definirajte podrucje djelovanja na koje se
odnosi sastanak sa samim sobom.

1. Utvrdite trenutacno stanje: Definiraj-
te potrebne aktivnosti u odnosu na utvrdena
negativna stanja, unapredenja i postignuca.
Utvrdite stanja za Cetiri podrucja djelovanja
koja su klju¢na za postizanje vase Zeljene iz-
vrsnosti:

- Prioriteti: Jesu li sve prioritetne aktivno-
sti provedene?

- Kontakti: Jesu li do kraja iskoriStene prili-
ke u kontaktima u prethodnom periodu dje-
lovanja?

- Obveze drugih: Jesu li drugi u okruZenju
u potpunosti izvrsili svoje preuzete obveze?

- Nezavrseno: Sto nije izvrieno u odnosu
na planirano?

2. Sto je sljedece (sutra)?

- Sto je prvo? Koja aktivnost je prva za uéi-
niti. Izuzetno puno vremena gubite ako una-
prijed ne definirate $to vam je za Ciniti na po-
Cetku dana.

- Dnevni prioriteti: Svaki dan definirajte pet
prioriteta koje trebate obvezno uciniti.

- Delegiranje: Uvijek ima mogu¢nosti da
svoje nadleznosti i ovlastenja delegirate dru-
gima. Nemojte propustiti da to Cinite kontinu-

irano i sustavno.

- Sastanci: Naznacite koji su vam sastanci
klju¢niiplanirajte njihovu temeljitu pripremu.
Svaki sastanak bez pripreme je upropastena
prilika za postignuca i moguce je da vise nika-
da necete imati $ansu da to popravite.

- Kontrole: Kontrolirajte stanja i kontroli-
rajte provedbu potrebnih aktivnosti. Kontro-
lirajte sebe, ali isto tako i sve ostale o kojima
ovisi vas uspjeh.

Savjeti Poslovnog savjetnika

- Osigurajte da tijekom sastanka ne bude-
te ometani ni na koji nacin. Obvezno iskljucite
telefon i mobitel.

- Najmanje jednom tjedno planirajte sa-
stanak sa samim sobom.

- Neka sastanak traje najduze 30 minuta.

- Pozeljna dinamika odrzavanja sastanka
sa samim sobom je svaki dan. Tada svakodnev-
ni sastanci ne treba da su duzi od 15 minuta,

- Na svakom sastanku odredite barem jed-
nu temu kojom cete analizirati jedno podrucje
u Zivotu: profesionalni, financije, zdravlje, emo-
cionalni, intelektualni, obitelj i drustveni Zivot.

- Neka osobe iz vaseg okruzenja znaju da
imate sastanak sa samim sobom. To ¢e ih ob-
vezati da vas ne ometaju.

- Zagovarajte i druge osobe iz svog radnog
i Zivotnog okruzenja da prakticiraju sastanak
sa samim sobom. U zajednistvu s drugima nije
dovoljno da ste vi izvrsni. To moraju biti i drugi
u vasem zajednistvu.

- Razmjenijujte iskustva s drugim oso-
bama koje prakticiraju sastanke sa sa-
mim sobom. Uvijek ima onih koji su
uspjesniji od nas i koristimo priliku da nas na-
uce kako da budemo uspjesniji uz sto ma-

nju uporabu resursa, prije svega vremena.
- Osobama kojima ste nadredeni jednostav-
no dajte zadatak da su obvezni imati dnevni
sastanak sa samim sobom i da pri tome neka
koriste definiranu proceduru koja ¢e osigura-
ti njihovu ucinkovitost.

Zakljucak

Sastanci sa samim sobom su proces odredi-
vanja pravog i svrhovitog smjera u Zivotuiradu
i bez njih ostaje samo improvizacija s izvjesnim
ishodom koji se zove neuspjeh. Sastanci sa sa-
mom sobom su nacin kako da mijenjate trenu-
tacna stanja na racionalan i strukturiran nacin.
Kontinuirani i sustavni sastanci sa sa-
mom sobom su model djelovanja i time
isklju¢uju bilo kakvu improvizaciju.
Imajte redovite sastanke sa samim sobom i
vasa postignuca Ce biti brza, u¢inkovitija i sva-
kako uz manju uporabu resursa.

Praktikum

1. Donesite odluku o kontinuiranom
odrazavanju sastanaka sa samim sobom.

2. Definirajte dinamiku odrzavanja sa-
stanaka (koliko ¢esto?).

3. Odredite termin za odrzavanje sasta-
naka (po mogucénosti isti termin).

4. Odredite duzinu trajanja sastanka.
Striktno postujte planirano trajanje sastan-
ka. Ako se ¢ine kontinuirano, sastanci sa sa-
mom sobom imaju trend da objektivno po-
staju sve kraci.

5. Odluke donesene na sastancima sa
samim sobom neka budu strukturirane (cje-
lovito opisane) i arhivirane. Svaka vasa od-
luka mora biti obvezno opisana (strukturi-
rana) pomocu sljedecih devet pitanja: Sto?
(ciljevi), Zasto? (razlog za promjene), Kako?
(procedure), S ¢ime (resursi), Tko? (sudioni-
ci), Gdje? (mjesta dogadanja), Kada? (roko-
vi), Izvijestiti? (povratne informacije) i Na-
stavak? (sljedece). Jedino tako definirane
(opisane) odluke su cjelovite i preduvjet za
njihovu potpunu provedbu.

6. Barem jednom mjesecno ocijenite
kako “vodite” sastanke sa samim sobom.
Utvrdite ima li vecih postignuc¢a kao po-
sljedica vasih kontinuiranih i sustavnih sa-
stanaka sa samim sobom.

7. Kada god imate priliku i potrebu,
unapredujte metodologiju sastanaka sa
samim sobom. Utvrdite $to mozete una-
prijediti u sliede¢im sastancima sa samim
sobom i to odmah prakti¢no primijenite.
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