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Hrvatska je na 77. mjestu od 140
zemalja u Globalnom izvjesc¢u o
konkurentnosti (GCI) 2015./2016. i ne
biljezi nikakve znacajne promjene od
2008. Ovo su vrlo tuzni rezultati jer
Hrvatska ima mnogo potencijala, no oni

su jo$ neiskoristeni.
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GClizvje§c’e je godisnja procjena na
osnovu 136 ¢imbenika koji vode
produktivnosti i napretku. GCl izvjeS¢e nalazi
usku povezanostizmedu konkurentnostii eko-
nomske sposobnosti da se njeguju, privlace,
daje prednost i poticu talenti. Sve se najvise
rangirane zemlje dobro snalaze u ovome. No
u mnogim zemljama premalo ljudi ima pris-
tup visoko kvalitetnom obrazovanju i obu-
Ci, a trzista rada nisu dovoljno fleksibilna. U
Izvjes¢u se navode najproblematicniji faktori
koji otezavaju poslovanje u Hrvatskoj:

e neucinkovita birokracija

e nestabilna politika

e zamrseni porezi

o restriktivni zakon o radu

e neodgovarajuca radna snaga

e korupcija

e slab moral radne snage.

14 | www.poslovni-savjetnikcom | 07/08

\
\
Q

\

N
H)\
T

Neuspjeh u provodenju dugorocnih struk-
turalnih reformi koje bi povecale produk-
tivnost i oslobodile prostor za poduzetnicku
klimu Steti mogucénostima ekonomije da
poboljsa standard Zivota, rijesi kontinuira-
ni problem visoke nezaposlenosti i da stvori
odgovarajucu fleksibilnost za buduce eko-
nomske krize. (izvor: http://reports.weforum.
org/global-competitiveness-report-2015-2016/)

Prednost ima ljudski faktor

Bit ekonomske konkurentnostijest njezina
sposobnost da dade prednost talentu.

Veliki broj nezaposlenih veliko je optere-
¢enje za drustvo, te uzrokuje ne samo jo$
manje potraznju i investicije, ve¢ i gubljenje
vjestina kod velikog djela radne snage, kao i
rastuce nezadovoljstvo.

Ovo se jos ¢eS¢e dogada u godinama na-
kon krize, koje se podudaraju s bazi¢nim udal-
javanjem od tradicionalne industrijske proiz-
vodnje dok sektor informacija i komunikacija

koji je u stalnom porastu generira posve nove
industrije i disrupciju ostalih. Gospodarstva
koja predvode talenti najbolje su osposoblje-
na za prilagodbu promjenama koje je uvela
ova tehnicka revolucija te spremna da iskoriste
dobrobiti iste.

Pomagalo za sve zainteresirane strane

Za porast oporavka u zakonski neregulira-
nim podrucjima nuzno je prepoznati potrebu
zazajedni¢kom procjenom i razumjeti buduca
ishodista konkurentnosti. Ovo Izvjesce pruza
informacije i poticaj buducim kreatorima poli-
tike, poslovnim ljudima i obi¢nim gradanima
kako bi stvorili zajednicku dugoro¢nu viziju.

Konkurentnost je slozen i ¢esto dugotra-
jan proces koji zahtjeva komplicirana pregov-
aranja, pazljiv slijed reforma, kao i prostor za
kalibriranje u promijenjenim okolnostima. Da
bi se usmjerio kurs prema vecoj konkurentnos-
ti, nuzno je da se tomu posvete te da cijelo vri-
jeme taj proces nadgledaju sve zainteresirane
strane. Nece biti nikakvog napretka ne budu li
u to ukljucene sve zainteresirane strane.

Inovacija i disrupcija

Disruptivna inovacija diljem svijeta zauzi-
ma prvo mjesto u agendama 80% izvrsnih di-
rektora i top managera.

U mnogim gospodarstvima vidimo da do-
bra kvaliteta, vrhunska usluga i odrzivost»



