MANAGEMENT

Lako je dokazivo kako su umne mape naj-
ucinkovitiji alat danasnjice. Umne mape
omogucavaju svakom prosje¢nom pojedincu
oslobadanje potisnute kreativnostii postizanje
vrhunskih rezultata u problematikama koje su
predmet njegovog interesa.

Za sto koristiti umne mape?

- uspjesno ucenje (ucenje s razumijevanjem),
- upravljanje uspjesnom osobnom i profesio-
nalnom karijerom,

- upravljanje svim oblicima zajednistva (grupe,
organizacije i zajednice.

Za koga su umne mape konacno rjesenje:

e za poduzetnike,

® za managere,

® za ucenike,

e za studente,

e za osobe slobodnog zanimanja,

e zasve koji su u procesu cjelozivotnog ucenja,

® sa sve one koji trebaju kreativna rjeSenja,

® za sve one koji uvode promjene na osobnom
ili profesionalnom planu,

o za sve one koji Zele postizati kontinuiranu i
sustavnu izvrsnost.

Treba razlikovati ru¢ne i racunalne umne mape,
kao i spontano i modelirano mapiranje.

Razlika izmedu ru¢nog i racunalnog
mapiranja

Kao i izmedu spontanog i modeliranog
mapiranja postoje razlike izmedu ru¢nog i ra-
¢unalnog mapiranja.Neusporedivo (daleko
najbolje) rjeenje je izrada racunalnih mapa
primjenom modeliranog mapiranja.

Evo samo nekoliko razloga zasto koristiti
racunalne umne mape u svakodnevnom Zi-
votu i radu. Koristenjem umnih mapa stjece
se nedostiZzna prednost u odnosu na upora-
bu ostalih edukativnih proizvoda za uspjesnu
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1. VELIKA KOLICINA INFORMACIJA

Organizacija informacija

Svakodnevno ste u situaciji rukovanja s
ogromnim koli¢inama informacija. Za uspjeh
je klju¢no imati sustav kojim cete na lak, jed-
nostavan i brz nacin organizirati (uskladistiti)
informacije koje vam trebaju. Umne mape to
¢ine na ucinkovit nacin i olakSavaju vam orga-
niziranje i pronalazenje potrebnih informacija.
Klju€no je pri tome naglasiti kako vam za to ne
treba nikakvih specijalistickih znanja.

Razumijevanje informacija

Umne mape funkcioniraju na osnovu aso-
cijacija, povezivanja pojmova i strukturiranja
pa je bilo koju informaciju smjestenu unutar
mape lako razumijeti jer je organski poveza-
na s prethodnim informacijama (prethodne
informacije). Lako se dodaju nove informaci-
je za dodatno objasnjenje informacija (slijed-
ne informacije).

Prakticna uporaba informacija

Radijalni prikaz informacija u umnim ma-
pama (strukturirane informacije po razlicitim
kriterijima) logi¢no ukazuju na prioritetne i po-
trebne aktivnosti i time pojednostavljuju pro-
ces utvrdivanja kako prakti¢no iskoristiti po-
jedine informacije. To¢no znamo koja nam je
informacija za sto i kada potrebna.

Prisjecanje

Samo gomilanje velikog broja informacija
nije dovoljno ako ih ne koristimo u prakti¢ne
svrhe: uklanjanja negativnih stanja, unaprede-
nja i razvoja. Jedan dio informacija koristimo ¢i-
tanjemiliih distribuiramo na druge nacine, no
jedan dio informacija moramo usvojiti i prisje-
¢anjem ih usmijeriti prema Zeljenim ciljevima

(predavanja, javni govor, razgovori).

Prisje¢anje (memoriranje) sadrzaja pomo-
¢u umnih mapa je izuzetno ucinkovito zbog
vizualnih elemenata umne mape kao i njene
strukture.

2.UVID U STANJA

Utvrdivanje negativnih stanja

Uporabom razli¢itih predlozaka tijekom
mapiranja objektivno i lako vizualizirate pro-
blematiku i lako utvrdujete postojanje nega-
tivnih stanja koja stoje na putu postizanja ci-
lieva. Pogledom na mapu odmah lako vidite
sto ne valja!

Alternativne mogucnosti

Kada kreirate umnu mapu automatski ste u
stanju kreativnosti $to Cete iskazati brojnim al-
ternativnim (mogucim) rjeSenjima. Kada za iz-
bor imate velik broj mogucnosti (alternativa),
donosenje najboljeg rjesenja je “djecja igra”
Vazno je imati alat koji ¢e vam pomodi kreirati
brojna alternativna rjesenja, a to ¢ete pomocu
umnih mapa €initi s lakoc¢om.

Kuda dalje?

Umne mape vam objektivno daju sa-
znanje kojim smjerom trebate i¢i kako
bi optimalno postigli zZeljene ciljeve.

Kako dalje?

Pomoc¢u umnih mapa jasno vidite cilj pre-
ma kojem Zelite ici i ukazuju kako cete taj cilj i
postici (izbor strategije).

3.LAKSE ZAPOSLJAVANJE

Potreba za novim znanjima i
vjestinama kod zaposljavanja

Kako bi se brze, kvalitetnije i ucinkovitije
zaposlilimorat ¢ete savladati i pokazati dodat-
na znanja koja su vezana za specifi¢nosti posla
i specificnosti poslodavca. Ta znanja zasigur-



