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no niste učili tijekom formalnog obrazovanja. 
Umne mape su najučinkovitiji alat koji lako, 
jednostavno i brzo omogućava prihvat novih 
znanja, vještina i ponašanja.

Bolja pozicija na tržištu rada
S vještinama rješavanja problema koje će 

vam donijeti sustavno mapiranje, vaša pozi-
cija na tržištu rada će se promijeniti od osobe 
koja pasivno iščekuje da izbor za dodjelu po-
sla padne na nju do aktivne osobe koju “love” 
najkvalitetniji (poželjni) poslodavci.

Vrhunska priprema za vrhunskog 
poslodavca

Umne mape vam omogućavaju utvrditi 
i struktuirati postojeća znanja koja ste stekli 
kroz formalno obrazovanje. Pomoću umnih 
mapa ćete na postojeća znanja lako nadogra-
diti nova znanja neophodna kako bi odgovo-
rili zahtjevima i najzahtjevnijih ali i najpoželj-
nijih poslodavaca.

4. USPJEŠNA KARIJERA
Brže savladavanje nove problematike 

na poslu
Po zapošljavanju vas čeka potpuno 

novo okruženje koje od vas traži nove obve-
ze, ali nudi i nove mogućnosti. Umne mape 
će vam pomoći da brzo savladate obve-
ze koje su za vas gotovo u potpunosti nove. 
Umne mape su alat koji svojom vizualizacijom 
i strukturiranjem sadržaja omogućava brže sla-
ganje dijelova u cjelovitu sliku i dovodi vas u 
situaciju postizanja i brže i uspješnije profesi-
onalne karijere.

Stalno usavršavanje kao primarni 
zahtjev poslodavca

Kvalitetni poslodavci će od vas stalno tra-
žiti nova znanja, vještine i ponašanja jer to za-
htijevaju promjene na tržištu i sve prisutnija i 
kvalitetnija konkurencija. Planovi učenja (nova 
znanja koje trebate naučiti) se neusporedivo 
učinkovitije realiziraju pomoću sustava niza 
povezanih umnih mapa. Pomoću klasičnih 
tehnika to je prava mora, a praksa pokazuje 
da je učinak samo djelomičan.

 
Nedostatak vremena
Zbog stalnih promjena imate sve više slo-

ženijih obveza koje ne možete ni mehanič-
ki smjestiti unutar vaših osam sati redovnog 
rada. Ne pomaže čak ni prekovremeni rad, 
ni dodatni rad kod kuće, a ni rad vikendom. 
Upravljanje vremenom pomoću umnih mapa, 

a prije svega određivanje prioriteta, delegira-
nje poslova podređenima i suradnicima, plani-
ranje potrebnih aktivnosti, određivanje fokusa 
i sastanci sa samim sobom postaju čak i zabav-
ni. U potpunosti ćete vladati svojim vremenom 
i uspješnije rješavati vašu poslovnu problema-
tiku, a na taj način oslobođeno vrijeme usmje-
riti na druge - vama željene problematike. 

5. POTREBA ZA CJELOŽIVOTNIM UČENJEM 
Znanja stečena formalnim obrazova-

njem su nedovoljna
Svakodnevno smo svjedoci velikih tehno-

loških promjena (posebno informatike i pod-
ručja mekih vještina) koje sustav sadašnjeg 
formalnog obrazovanja ne može ni približno 
slijediti. Zbog toga se javlja velik problem u 
razvoju pojedinaca, organizacija i zajednice: 
Stručnjaci koji završavaju formalno školovanje 
uopće ne zadovoljavaju potrebama gospodar-
stva i ostalih potreba zajednice. Nedostaje im 
cijeli niz znanja, vještina i ponašanja kako bi 
se kvalitetno i brzo uključili u radne procese 
gdje započinju svoju karijeru. Tek po dolasku 
na novo radno mjesto počinje trka s vreme-
nom i konkurencijom. A taj proces potreba za 
novim znanjima, vještinama i ponašanjima ne 
prestaje nego se i intenzivira. Klasičnim pristu-
pom razmišljanja (linearno) nemoguće je biti 
uspješan i zadovoljan u toj trci za usvajanje 
što više novih znanja i vještina. Umne mape 
svojom sustavnošću, svojom osnovnom ka-
rakteristikom “kondenziranog” prikaza infor-
macija i lakog prisjećanja sadržaja olakšavaju 
ovaj kontinuirani proces koji se zove cjeloži-
votno učenje.

Kontinuirano su potrebna nova znanja 
Pomoću umnih mapa razvidno ćete uočavati 
koja su vam nova znanja, vještine i ponašanja 
potrebna i koja su za vas dominantna i priori-
tetna. Umne mape će dati točno stanje vaših 
neophodnih kompetencija kako bi mogli „pre-
živjeti“ ali i biti što uspješniji u svojoj profesiji.

   
6. SINERGIJSKO 
POVEZIVANJE 
OSOBNE I 
PROFESIONALNE 
KARIJERE

Određivanje pri-
oriteta

Određivanje pri-
oriteta u karijeri je 
ključno kako bi bili 
uspješni. Ako radite 
ono što vam ne do-

nosi rezultat, uzalud rasipate svoju energiju i 
odmičete se od postavljenih ciljeva i oni sada 
postaju samo vaše želje. Određivanje priori-
teta je vještina koje se uči. Umne mape jed-
nostavnom logikom nedvosmisleno ukazuju 
što je prioritetno u postizanju vaših osob-
nih i profesionalnih ciljeva. Da se malo na-
šalim: “Ako sustavno mapirate (izrada umnih 
mapa), nećete se moći oduprijeti stjecanju 
vještina određivanja prioriteta u bilo kojoj 
problematici. Mapiranje će vas na to prisiliti!” 
Vještina upravljanja prioritetima je ključna za 
istovremenu i ujednačenu uspješnu profesio-
nalnu i osobnu karijeru.

Ravnoteža između svih područja života 
Umne mape će vam kroz cjelovitu sliku vašeg 
života (u koju su uključena sva područja) po-
moći kako ni jedno područje života ne isforsi-
rate na štetu drugih i kako ni jedno područje 
ne zanemarite da koči ostale u skladnom ra-
zvoju onog što se zove vaš život.

Uklanjanje “uskog grla”
“Onoliko ste jaki koliko je to vaša naj-

slabija karika.” Kroz vještine izrade umnih 
mapa i novog radijalnog (kreativnog) na-
čina razmišljanja imat ćete brzo definira-
nje stanja koje najviše negativno utječe na 
vaša željena postignuća. Kada utvrdite pro-
blem i pomoću mapiranja ga točno definira-
te dolazi manji problem - njegovo rješavanje. 
Vrlo je lako dokazati kako je 80% proble-
ma rješivo njegovim točnim definiranjem.  

ZAKLJUČAK
Računalne umne mape su bez 
konkurencije najučinkovitiji 
alat današnjice. Naučite raditi 
računalne umne mape na modeliran 
(strukturiran) način i granice za vaša 
osobna i profesionalna postignuća 
neće postojati.
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