no niste ucili tijekom formalnog obrazovanja.
Umne mape su najucinkovitiji alat koji lako,
jednostavno i brzo omogucava prihvat novih
znanja, vjestina i ponasanja.

Bolja pozicija na trzistu rada

S vjestinama rjeSavanja problema koje ce
vam donijeti sustavno mapiranje, vasa pozi-
cija na trzistu rada e se promijeniti od osobe
koja pasivno is¢ekuje da izbor za dodjelu po-
sla padne na nju do aktivne osobe koju “love”
najkvalitetniji (pozeljni) poslodavci.

Vrhunska priprema za vrhunskog
poslodavca

Umne mape vam omogucavaju utvrditi
i struktuirati postojeca znanja koja ste stekli
kroz formalno obrazovanje. Pomoc¢u umnih
mapa Cete na postojeca znanja lako nadogra-
diti nova znanja neophodna kako bi odgovo-
rili zahtjevima i najzahtjevnijih ali i najpozelj-
nijih poslodavaca.

4.USPJESNA KARIJERA

Brze savladavanje nove problematike
na poslu

Po zaposljavanju vas ¢eka potpuno
novo okruzenje koje od vas trazi nove obve-
ze, ali nudi i nove mogu¢nosti. Umne mape
¢e vam pomocdi da brzo savladate obve-
ze koje su za vas gotovo u potpunosti nove.
Umne mape su alat koji svojom vizualizacijom
i strukturiranjem sadrZaja omogucava brze sla-
ganje dijelova u cjelovitu sliku i dovodi vas u
situaciju postizanja i brze i uspjesnije profesi-
onalne karijere.

Stalno usavrsavanje kao primarni
zahtjev poslodavca

Kvalitetni poslodavci ¢e od vas stalno tra-
Ziti nova znanja, vjestine i ponasanja jer to za-
htijevaju promjene na trzistu i sve prisutnija i
kvalitetnija konkurencija. Planovi u¢enja (nova
znanja koje trebate nauditi) se neusporedivo
ucinkovitije realiziraju pomocu sustava niza
povezanih umnih mapa. Pomocu klasi¢nih
tehnika to je prava mora, a praksa pokazuje
da je ucinak samo djelomican.

Nedostatak vremena

Zbog stalnih promjena imate sve vise slo-
Zenijih obveza koje ne mozete ni mehanic-
ki smjestiti unutar vasih osam sati redovnog
rada. Ne pomaze ¢ak ni prekovremeni rad,
ni dodatni rad kod kuce, a ni rad vikendom.
Upravljanje viemenom pomoc¢u umnih mapa,

a prije svega odredivanje prioriteta, delegira-
nje poslova podredenima i suradnicima, plani-
ranje potrebnih aktivnosti, odredivanje fokusa
i sastanci sa samim sobom postaju ¢ak i zabav-
ni. U potpunosti ¢ete vladati svojim vremenom
i uspjesnije rjeSavati vasu poslovnu problema-
tiku, a na taj nacin oslobodeno vrijeme usmje-
riti na druge - vama Zeljene problematike.

5.POTREBA ZA CJELOZIVOTNIM UCENJEM

Znanja stecena formalnim obrazova-
njem su nedovoljna

Svakodnevno smo svjedoci velikih tehno-
loskih promjena (posebno informatike i pod-
ru¢ja mekih vjestina) koje sustav sadasnjeg
formalnog obrazovanja ne moze ni priblizno
slijediti. Zbog toga se javlja velik problem u
razvoju pojedinaca, organizacija i zajednice:
Stru¢njaci koji zavrsavaju formalno Skolovanje
uopce ne zadovoljavaju potrebama gospodar-
stva i ostalih potreba zajednice. Nedostaje im
cijeli niz znanja, vjestina i ponasanja kako bi
se kvalitetno i brzo ukljucili u radne procese
gdje zapocinju svoju karijeru. Tek po dolasku
na novo radno mjesto pocinje trka s vreme-
nom i konkurencijom. A taj proces potreba za
novim znanjima, vjestinama i ponasanjima ne
prestaje nego seiintenzivira. Klasi¢nim pristu-
pom razmisljanja (linearno) nemoguce je biti
uspjesan i zadovoljan u toj trci za usvajanje
$to viSe novih znanja i vjestina. Umne mape
svojom sustavnoscu, svojom osnovnom ka-
rakteristikom “kondenziranog” prikaza infor-
macija i lakog prisjecanja sadrzaja olaksavaju
ovaj kontinuirani proces koji se zove cjelozi-
votno ucenje.

Kontinuirano su potrebna nova znanja
Pomoc¢u umnih mapa razvidno cCete uocavati
koja su vam nova znanja, vjestine i ponasanja
potrebna i koja su za vas dominantna i priori-
tetna. Umne mape Ce dati to¢no stanje vasih
neophodnih kompetencija kako bi mogli,pre-
Zivjeti” ali i biti Sto uspjesniji u svojoj profesiji.

6. SINERGIJSKO
POVEZIVANJE
OSOBNEI
PROFESIONALNE
KARIJERE
Odredivanje pri-
oriteta
Odredivanje pri-
oriteta u karijeri je
klju¢no kako bi bili
uspjesni. Ako radite
ono $to vam ne do-

nosi rezultat, uzalud rasipate svoju energiju i
odmicete se od postavljenih ciljeva i oni sada
postaju samo vase zelje. Odredivanje priori-
teta je vjestina koje se uci. Umne mape jed-
nostavnom logikom nedvosmisleno ukazuju
sto je prioritetno u postizanju vasih osob-
nih i profesionalnih ciljeva. Da se malo na-
salim: “Ako sustavno mapirate (izrada umnih
mapa), necete se moci oduprijeti stjecanju
vjestina odredivanja prioriteta u bilo kojoj
problematici. Mapiranje ¢e vas na to prisiliti!”
Vjestina upravljanja prioritetima je klju¢na za
istovremenu i ujednacenu uspjesnu profesio-
nalnu i osobnu karijeru.

Ravnoteza izmedu svih podrudcja Zivota
Umne mape ¢e vam kroz cjelovitu sliku vaseg
Zivota (u koju su uklju¢ena sva podru¢ja) po-
modi kako ni jedno podrucje Zivota ne isforsi-
rate na Stetu drugih i kako ni jedno podrucje
ne zanemarite da koci ostale u skladnom ra-
Zvoju onog $to se zove vas Zivot.

Uklanjanje “uskog grla”

“Onoliko ste jaki koliko je to vasa naj-
slabija karika." Kroz vjestine izrade umnih
mapa i novog radijalnog (kreativnog) na-
¢ina razmisljanja imat cete brzo definira-
nje stanja koje najvise negativno utjece na
vasa Zeljena postignuca. Kada utvrdite pro-
blem i pomoc¢u mapiranja ga to¢no definira-
te dolazi manji problem - njegovo rjesavanje.
Vrlo je lako dokazati kako je 80% proble-
ma rjesivo njegovim to¢nim definiranjem.

ZAKLJUCAK

Racunalne umne mape su bez
konkurencije najucinkovitiji

alat danasnjice. Naucite raditi
racunalne umne mape na modeliran
(strukturiran) nacin i granice za vasa
osobna i profesionalna postignuca
nece postojati.
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