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Sitam savjetnik

Poslovni savjetnik je casopis u kojem
svaki poduzetnik moze pronaci potrebne
informacije neophodne za svakodnevno
poslovanje, tematski je pun aktualnosti iz
gospodarstva, poduzetnistva, ekonomije
i financija. Autori koji potpisuju clanke
su vrsni strucnjaci i poznavatelji
tematike koje obraduju. Svaki mjesec s
nestrpljenjem ocekujem novo izdanje.
Nastavite tako i dalje.
POSLOVNI SERVIS d.o.o.,
Dubravka Stenger Dujmovi¢
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P ljubavlju i postovanjem. Znajmo tko
smo i to znanje prenesimo na nase suradni-
ke, jedini je to put koji vodi sreci i uspjehu. |
zona nije stanje uma vec osjecaj, senzacija
koja prozima cijelo nase bice elektricitetom
iS¢ekivanja, energijom koju ne mogu unisti-
ti svakodnevni rituali besmislenih ponavlja-
nja repetitivnih zadataka. Zonu ne¢emo mo-
rati objasnjavati nasim suradnicima i ljudima
za koje smo odgovorni, ona sama usmjerava
njihova srca u nasem zajedni¢kom naporu za
stvaranjem bolje sutra. Ona nece pokleknu-
ti pred sivilom svakodnevnice i razbiti se o zi-
dove malogradanstine, sebi¢nosti i neznanja.
Ona otvara vrata mogucnosti i ostvarenje zelja
koje smo potihoi s nevjericom prizivali u svo-
jim najiracionalnijim i dje¢je-mastovitim sno-
vima. Najvedi izazov u cijeloj ovoj situacije je,
naravno, kako ostati u zoni!? Kada nas susti-
gnu neumitni okovi rokova, sukob u timu ko-
jeg vodimo ili smo njegov ¢lan, kada sva vra-
ta ostaju zakljucana bez obzira koliko puta, s
upornoscu, na njih zakucali, zona se Cini svje-
tlosnim godinama daleka. Naravno, pred dru-
gima ¢emo glumiti nesalomljvu mirnocu, po-
gotovu ako smo kapetan ,poslovnog” broda,
dok ¢e nozice, poput patkinih, sumanuto za-
mahivatiispod povrsine vode, kako bi nas od-
vele u zonu emocionalne sigurnosti.

Dah posustaje, a sva svjetlost koju smo
osjecali u zoni, nestaje u ledenim trncima koji
nam poput osude klize niz ukoceni ki¢meni
stup. | tada, nazalost, zonu zaboravljamo za
nekoliko sekundi, a sumorni predator, kojeg
nazivamo svakodnevica, poput grabezljivca
iznova se pojavljuje i mi postajemo kao dru-
gi, prosjecni i nesretni. Dolazi do sukoba, do-
lazi do emocionalnih slomova, burnout efek-
taido tada motivirani ¢lanovitima, odjednom
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nam pocinju okretati leda. Na semaforu je uvi-
jek crveno, ispred nas izlijece vozac, koji se vec
u slijedecem trenutku pretvara u najsporijeg
puza kojega smo ikada sreli, a zakazani dola-
zak na sastanak sve nam vise uzmice. Cijeli svi-
jet se urotio protiv nas! Je li tome doista tako?

Okruzeni pricama medija gdje je
jedina dobra vijest negativna vijest,
okruzeni milijunima ljudi koji su odustali
od svojih snovaii ¢ija je primarna emocija
ogorcenje, okruzeni nepovjerenjem
i strahom, potpuno je normalno
napustanje stanja zone i poistovjecivanje
s masom. A masa obozava neuspjeh,
obozava Vas prihvatiti kao jos jednog
propalog radnika, poduzetnika ili
promasenog sportasa. To je situacija
krda, gdje pomalo smrdi, no sve je
sigurno, nema uspjeha, nema odvajanja i
razlikovanja, svi smo isti. | mi popustamo,
prozivamo sudbinu. Ovaj put vrlo je
lak, iskusili su ga milijuni onih koji nisu
uspjeli, a nikada vise nisu pokusali.

Velic¢ina je u ¢ovjeku

U tom trenutku, treba duboko uzdahnuti,
odbaciti prepreke, masu i rezignaciju, bombar-
dirati um situacijama u kojima smo bili uspjes-
ni i uciniti prvi korak. On je uvijek najtezi, no,
kako kaZze stara kineska poslovica: Svako puto-
vanje pocinje prvim korakom! U trenutcima ne-
uspjeha, u trenutcima ocaja, moramo se sami
podsijetiti svojih uspjeha, svojih pobjeda i si-
tuacija kada smo dotakli zvijezde. Jer velicina,
bez obzira kako kratkotrajna bila, uvijek osta-
je u ¢ovjeku. Ona je tu, zakopana negativom,

no, pametnim promisljanjem, uvijek ju moze-
mo prizvati u svoje nemirne misli, te ju uvijek
iznova prozivjeti. Zato nam je darovano oruz-
je koje nazivamo sjecanje!

Zgrabimo ga, koliko god daleko bilo, upor-
no ga vra¢ajmo u nemirni um koji analizira re-
zultate poraza i umirimo ga, obuzdajmo i zauz-
dajmo. Budimo gospodari onoga sto mislimo.
Ne smiju to biti neuspjesi, mediji, okolnosti, niti
drugi ljudi. Oni nam zonu nisu niti dali, sami
smo se za nju izborili! | kao $to je no¢ najmrac-
nija prije zore, tako se i situacija ¢ini o¢ajnom
bas u trenutku prije njenog pozitivhog razr-
jeSenja. Mnogi sportski rezultati bili su neu-
spjesni, mnogi poslovi su propali, mnoga su
se ocekivanja razbila o krute hridine realno-
sti. No, tko ih se uopce sjeca? Svijet, ne masa,
voli pobjednike! | pamtit ¢e samo pobjede.
Zasto? Zato Sto svi u srcu nosimo zonu, zato
sto svi duboko unutra znamo kako je moguce
uspjeti. Dokazi su svuda oko nas! Samo treba-
mo podi¢i pogled iz kaljuze neuspjeha i vidjeti
pozitivne primjere iz okoline. Obitelj Kosteli¢,
uspjesne poduzetnike, uspje$ne managere i
uspjesne radnike.

| tada, poput fenikasa koji se uzdize iz pe-
pela, uvijek iznova jod mo¢niji i jo3 ispunjeniji
bogatstvom koje nazivamo iskustvo, mi éemo
ponovno koracati stazama obasjanim svjetlo-
$¢u. Uvijek postoji novi posao, uvijek postoji
novi vrh koji mi ili tim koji vodimo mozemo
dosegnuti. | jednom, kada prodemo putova-
nje, dogovorimo novi unosan posao i prede-
mo mocvare razocaranja, stajat ¢emo navrhu,
udahnuti Cisti zrak uspjehai pogledati cijeli svi-
jet pod nama. Tada, ponovno ¢emo biti tamo
gdje pripadamo. U zoni! m






