Nas$ najdublji strah

»Nas najdublji
strah nije da smo
nesposobni. Nas
najdublji strah je da
smo mochni izvan svih
granica. Nase svjetlo
je to sto nas plasi, ne
nasa tama. Pitamo
se, Tko sam ja da
budem briljantan,
divan, talentiran,
nevjerojatan? Ustvari,
tko si ti da ne budes?",

Marianne
Wiliamson

co Vlaming, bi rekao: ,Ne postoji strah od ne-
uspjeha, to je preruseni strah od uspjeha. Jer
uspjeh i neuspjeh su dva kraja istog Stapa, bas
kaoi ostale suprotnosti: crn-bijel, lijep-ruZan, do-
bar-zao. Nase interpretacije jedne te iste Cinje-
nice. Zajednicki im je strah od promjene i to ne
onakav koji se boji buducnosti. Kako se mozemo
bojatibuducnostikada nine znamo stonamona
nosi! Nego onakav koji nevoljko od napusta po-
znato...jer, $to onda?!"

Cesto se ne odlu¢ujemo na taj jedan
pothvat za koji vjerujemo da bi donio rezultat
jer ko¢imo sami sebe.

Evo sto kazu psiholozi koji proucavaju takozvani strah od uspjeha, pro-

vjerite se:

« Osjecate li griznju savjesti kad napravite nesto uspjesno, gledajucivase
bliznje ili kolege koji nisu imali uspjeh ve¢ duze vrijeme? Pa im ,kao nece-

te to nabijati na nos".

« Ne govorite drugima cesto o svojim uspjesima?
» Odgadate ili odugovlacite rad na vec¢im projektima, pogotovo onima

koji bi vam mogli donijeti priznanje?

« S vlastitim planovima radite kompromis u odnosu na tude kako biste

izbjegli konflikte ili negativne emocije?

- Sabotirate sami svoje snove govoreci si da niste dovoljno xyz da ih do-

segnete?

«Vjerujete da i ako nekom ludom srecom uspijete, necete moci zadrzati
taj uspjeh, pa onda bolje je ni ne zapocinjati?

Kako poceti coachati svoj tim?

Prije svega potreban vam je pristanak
tima. Koliko puta sam vas ¢ula da kazete:,Po-
kusavala sam ih coachati ali nije i$lo". Narav-
no da nije islo kad nisu ni znali $to se doga-
da. Radi se o dijalogu, ne monologu! Vazno je
na samom pocetku pri¢i vasem timu, objasni-
ti da ste bas procitali knjigu/bili na seminaru/
zelite isprobati novu tehniku (u redu je ako se
otkrije da ste samo ¢ovjek) i re¢i im $to oceku-
jete od njih i $to oni mogu ocekivati od vas. Bez
transparentno postavljenih ocekivanja, $to du-
blje ulazite u bilo kakav proces, to je kaotic¢nije.

5v1est|na vrhunskog

coacha

A onda mozZete poceti koristiti neku od
5 vjestina vrhunskog coacha, prema auto-
rici Julie Starr, koje cemo detaljnije proci
u sljedecim nastavcima:

1. Rapport: stvaranje odnosa

2. Slusanje

3. Postavljanje pitanja

4, Davanje i primanje feedbacka
5. Intuicija
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