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zaposlenih i nezaposlenih (e-
kompetencije) da vidimo samo 
što se odvija u transformaciji ku-
paca/potrošača, transformaciji 
društva u traženju novih vrijed-
nosti, novih pravila ponašanja u 
toj trajnoj utakmici – značaj ko-
munikacije tvrtki i njenih kupaca/
potrošača prerasta u sine-qua-non 
ne samo opstanka već daljnjeg ra-
zvoja.

Po inicijatorima DTI inicijati-
va treba potpomoći razvoju spo-
sobnosti tvrtke i njenog okruže-
nja, te paralelno ubrzati razvoj 
– preduvjetu i skidanju barijera u 
poslovnom okruženju, jer učma-
la i okorjela razmišljanja okruže-
nja od lokalne do državne upra-
ve, čine se nepremostive barijere 
– brane razvoju.  No, upravo digi-
talna tehnologija omogućuje na 
poslovnoj razini – toj komunika-
ciji - povećanje poslovne agilnosti 
(business agillity); ubrzanje inova-
cija (inovation); novi način poslo-
vanja (new business scenarios); 
transformiranje ključnih poslov-
nih procesa (Transforming Core 
Business Proceses); poboljšanje ko-
risničkog iskustva (Customer expe-
rience) - kako s pozicije tvrtke tako 
i s pozicije kupaca/potrošača.  Da-
kle ona podrazumijeva komplet-
nu transformaciju poslovanja kroz 
stalno učenje i inoviranje poslov-
nih modela, poslovnih procesa 
i proizvoda - brandova. S druge 
strane ona zahtjeva otvorenost i 
promjenu organizacijske kulture, 
opredjeljenje prema poslovnoj iz-
vrsnosti kao dominantnom nači-
nu mišljenja, razvoj istraživačko-
razvojnih kapaciteta, korištenje 
prednosti otvorenih inovacija, te 
novi tip vođenja - digitalni lideri. 

Vrijeme za nove strategije
Nakon stotina, moglo bi se 

reći tisuća pokušaja ostvarenja 
organizacijskih rezultata pomo-
ću restrukturiranja, reinženjerin-
ga, programa kvalitete, spajanja 
i akvizicija, kulturološkog obnav-
ljanja, otpuštanja radne snage 

i strukturnog preusmjeravanja i 
neostvarenih ciljeva ultra mara-
tona pod dirigentskom palicom 
klasičnih vođa – vođe digitalnog 
doba (ere znanja, ekonomije di-
jeljenja, ekonomije doživljaja...), u 
jasnoj diferencijaciji vođenja pro-
mjena od upravljanja istim mo-
raju preuzeti nove zadaće, tražiti 
nove alate kako bi odgovorili za-
daći koju u digitalnoj transforma-
ciji pred njih postavljaju kako tvrt-
ke tako i kupci/potrošači.

Digitalna 
transformacija 
organizacije je 
samosvjesno vođena 
preobrazba koja je 
temeljena na otvorenoj 
i pojačanoj suradnji s 
okolinom, a u fokusu 
ima poboljšanje 
korisničkog iskustva 
kupaca/potrošača, te 
ubrzanje inovacija uz 
stalno povećane soft 
kapitala.

Pojedine tvrtke, ne mogu 
same stvoriti sve potrebne pre-
duvjete za digitalnu transforma-
ciju i tržišni uspjeh, već je nužna 
digitalna infrastruktura za umre-
žavanje svih dionika društvene re-
produkcije na nacionalnoj razini 
i razini asocijacija zemalja. Zbog 
velike ovisnosti o poslovnom 
okruženju koji čine regulatorni 
okviri država i asocijacija država, 
istraživačko razvojni potencija-
li, investicijska klima i financijski 
izvori, ali i IT (kibernetička) sigur-
nost nužno se moraju osmisliti 
planovi i provedbene mjere koje 
će dati odgovore na Xn pitanja i 
nedoumica, kako na razini poje-
dinca kupca/potrošača, tvrtke i 
društva u cjelini.  S pozicija tvrtke 
i njene komunikacije s kupcima/
potrošačima postavljaju se mno-
ge dileme i pitanja: 

HP Elite 
Slice  

Promijenite doživljaj stolnih računala s 
najmanjim HP-ovim stolnim računalom. 
HP Elite Slice ima dušu snažnog računala u 
profinjenom modularnom tijelu – elegancija 
koju trebate doživjeti.

Koristimo najbolje i najkvalitetnije materijale revolucionarnog  
dizajna. HP Elite Slice osmišljen je za vaš radni prostor i ugodan 

stil rada. Njegova domišljata svestranost olakšat će vam poslovanje 
jer je osmišljeno za ured budućnosti uz najveće sigurnosne i uprav-
ljačke značajke.

Modernizirajte svoju sobu za sastanke
HP Elite Slice je prvo komercijalno stolno računalo koje struju dobi-

va preko zaslona, tj. jednog USB 3.1 kabela s kompatibilnim zaslonom.
Računalo HP Elite Slice svestrano je zahvaljujući opcijama za proši-

renje na vrhu i u bazi. 
Novi opcionalni monitor Quad HD HP EliteDisplay S240uj opremljen 

je integriranim bežičnim punjenjem i USB priključkom tipa C te savrše-
no nadopunjuje računalo. 

Iznimno malo, ali snažno kućište (form factor) veličine 6,5” (16,51 
cm) x 1,38” (3,5 cm) x 6,5” (16,51 cm) teži tek 1,04 kg

Korisnici mogu birati između različitih pokrova kada konfiguriraju 
računalo te bilo kada proširiti rješenje s dodatnim modulima kako bi 
dobili računalo koje najbolje odgovara njihovim potrebama.

- HP Collaboration Cover: računalo pretvara u telefon Microsoft Sky-
pe for Business za jednostavno upravljanje pozivima s kapacitivnim tip-
kama. 

- HP Wireless Charging Cover: bežično punjenje počinje odmah na-
kon uspostavljanja kontakta, čime se uklanja potreba za kabelima za 
punjenje te osigurava da su mobilni telefoni i ostali uređaji napunjeni 
i spremni za uporabu

- HP Audio Module: zahvaljujući mogućnosti podešavanja govor-
ne riječi, zvuk tijekom virtualnih sastanaka i poziva je jasan i čist; tomu 
pridonose audio rješenje Bang & Olufsen, dizajn zvučnika od 360 stup-
njeva, dvostruki mikrofoni s dosegom od pet metara te softver HP No-
ise Cancellation. 

- HP ODD Module: za jednostavan i brz backup ili pohranu dato-
teka i pristup zastarjelim sadržajima (legacy content) na CD-ovima ili 
DVD-ovima.
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