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jih nacionalnih resursa, gubitak
radnih mjesta i ostavila u usti-
a-gorki okus nepravde.——
Bliskost vlasti i ofganizi-
ranog kriminala stvorila je
javnosti-osjecaj da se radi~
0 jednom te istom sustavu.
) Pripadnici ozloglasenih zlocinackih skupina
svakodnevno su vidani, fame Uz rame s po-—
liticarima i biznismenima, U drugij])ezemlja-

ma drZave ratuju s mafijama, u na3oj je mafija
prodrla do samog vrha drzave. |, naravno, to -
je uspjela dobro iskoristiti.
J Ry (€=
Posljedice rezigniranosti \
Dugoroéni rezultati privatizacije ekonom-
ski §u) mgralnqiarzgriliiHrr\{aEky. Pod uzg;’a su
dolazila u krive ruke, desetine tisuca ljudi osta-
, jale subez posla, imovina se topila i nestajala,
/) alise jednako tako topilo moralno tkivo na-
cije. Takva je privatizacija kod vecine izazva-
la iesjok strah od kapitalizma,di]z%d lopova
_i karijerista stvorila nadu da je doslo njihovih
pet minuta koje valja brzo iskoristiti. Poznata
J je prica o gladnom covjeku koji ubije cijelog
/. _ voladabise domogao kotleta. Mozda nema
bolje metafore za stete koje je Hrvatska pretr-
pjela u privatizaciji. Mo¢ni su dobili priliku na-
valiti na stada volova, neodgovorno se igrati
s njima, Cerediti ih i unistavati, zasticeni kiso-
branom laznog domoljublja i politicke podrs-
ke vlastodrzaca.

Sad smo pred pocetkom raspetljavanja
gnojnog ¢ira koji se zove Agrokor, ali i pred
opasnos¢u novih rasprodaja nacionalnog bo-
gatstva, od dijelova Elektroprivrede do Suma,
voda i koncesija na otoke i jadranske plaze.
Ratnik Svjetlosti Paula Coehla, kad se nade u
situaciji s kakvom se vec suocavao, zapadne
u malodusje. ‘To sam ve¢ prosao; Zali se svom
srcu. ‘Doista, prosao si, odvraca mu srce. ‘Ali
nisi nadisao.’ Tada Ratnik shvati da ponovlje-
na iskustva imaju prevaznu svrhu: nauciti ga
onome 5to ne zeli nauditi.

Smisao spoznaje pogresaka iz proslosti
nije u tome da ih prihvatimo ve¢ da ih ne

ponavljamo. Onima koji nisu spremni uciti,
sve gluposti iz proslosti opet ¢e se dogoditi.

Mozemo li to sprijeciti? Sje¢am se vica o
Zagrebu 2020. Do$ao covjek u pekaru i pita:
Posto kruh? Pet eura, odgovori prodavac. Za-
Sto tako puno, upita Covjek. Pa dva eura drZa-
vi, dva za Bandica, odgovori prodavac. A jedan
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euro, upita ¢ovjek. Toliko kosta kruh, reCe pekar.
Dobro, djeca mi placu od gladi, nemam izbora,
odgovori ¢ovjek i stavi na pult pet eura. Pekar
mu vrati jedan euro i kiselo se nasmije: Danas
nema kruha! Svima je jasno da imamo sku-
pu i neefikasnu drzavu, a gradani i dalje bira-
ju one koji to ne Zele promijeniti. Zasto? U Hr-
vatskoj trecina svih zaposlenih radi upravo za
tuitakvu drzavu. Konkretno, od stotinu radnih
mjesta sedamnaest ih je u javnoj upravi na na-
cionalnoj ili lokalnoj razini, a trinaest ¢ine za-
posleni u javnim poduzec¢ima.To bi mozda bio
dobar pokazatelj za neku od skandinavskih ze-
malja u kojima postoji tradicija drzavnog za-
posljavanja. No za tranzicijsku Hrvatsku koja
se muci naéi mjesto na svjetskom trzistu to je
vrlo nepovoljna brojka. Usporedbe radi, Italija,
Spanjolska, Irska ili Rumunjska imaju od 14 do
19 posto zaposlenih kojima je drzava posloda-
vac. Dok je kod nas to svaki treci zaposleni, kod
njih je to tek svaki peti do sedmi.

Nasa i njihova Hrvatska

MozZemo pojednostavljeno reci da posto-
je dvije Hrvatske: prorac¢unska i poduzetnic-
ka. Ona prva Zivi na drzavnim jaslama, hrani
se iz budZeta, relativno je dobro, nije izgubila
radna mjesta, jos pomalo neodgovorno tro-
$i i zaduzuje se. Ona druga bori se za Zivot na
sve zahtjevnijem trzistu, izgubila je stotinjak
tisu¢a radnih mjesta, sve manje investira i sve
teze dise, pritisnuta jarmom nezajaZljive pro-
racunske sestre koja poreskim sustavom stvara
pravila trosenja i (pre)raspodjele ostvarenog.
Prema studiji revizorske ku¢e KPMG Hrvatska
je po visini poreskog opterecenja bila druga
zemlja na svijetu sa stopom od 53,5%. Prora-
cunska Hrvatska teret je koji slabasna podu-
zetnicka Hrvatska naprosto ne moze podnijeti.
Da bi nam privreda ojacala, treba ju osloboditi
fiskalnih i parafiskalnih nameta, dati joj da slo-
bodnije dise, investira u tehnologiju, razvoj,
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drzava sise gospo-
darstvo, a budzet-

MOTIVACIJSKA PREDAVANJA
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se ocekuje da obara rekorde? Ne radi se samo
odrzavnim djelatnicima. Iz proracuna se hrane
brojni privilegirani slojevi stanovnistva, medu
kojima ima previse laznih branitelja, bogatih
korisnika socijalnih naknada ili vlasnika poljo-
privrednog zemljista koji dobivaju poticaje a
da nista ne proizvode. Prorac¢unska Hrvatska
bacila je na koljena poduzetnicku Hrvatsku
iako privremeno brojke govore o nekakvom
vracanju konjunkture. No $to je rast od 2,5%
kad smo samo 2008. godine pali skoro 10%.
Kako rijesiti ovaj problem. Prije svega, treba
nam poreska reforma i racionalizacija upra-
ve na svim razinama. Zatim, treba privatizirati
javna poduzeca kod kojih ne postoji ociti stra-
teskiinteres drzave i prepustiti ih trzisnoj kon-
kurenciji. Konacno, treba ukinuti nepravednai
neutemeljena socijalna prava, u $to se mogu
ubrojiti i neracionalne subvencije i poticaji, kao
i Sirenje prava i privilegija branitelja. Prividni
rat proracunske i poduzetnicke Hrvatske nije
samo pitanje aktualne preraspodjele i odrZivo-
sti postojeceq stanja. U njemu se odraZava su-
kob dva sustava vrijednosti. Jedan pociva na
ideji da svatko treba Zivjeti od vlastitog rada, a
drugi se zalaZe za razne oblike drzavnog para-
zitizma. U gospodarski uspjesnim drustvima
postoji uvjerenje da svi imamo istu Sansu, a
mjesto na drustvenoj ljestvici izborit ¢emo bo-
ljim radom, ve¢im trudom i jac¢im zalaganjem.
U gospodarski neuspjesnim drustvima postoji
uvjerenje da sviimamo ista prava, neovisno o
tome jesmo li marljivi i sposobni, ili smo lijeni
i nesposobni. Efikasna su ona drustva u koji-
ma se proracun koristi za osposobljavanje spo-
sobnih da bi svima bilo bolje. U neefikasnim je
drustvima proracun sredstvo kojim se omogu-
¢ava prezivljavanje nesposobnih panam je, na
kraju, svima losije. Slikovito reeno, poput za-
grebackog vica, ne promijene li se apetiti pro-
racunske Hrvatske, svi ¢cemo ostati bez kruha!

Velimir Srica

ski novac ne ula-
Ze u razvoj vec ga
usmjerava u nepro-
duktivnu potrosnju.
Kako ¢e nam podu-
zeca biti konkuren-
tna kad nalikuju na
trkaca s utezima na
nogama, a od njega
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