STRES KAO STIL ZIVOTA

Hrvatski karoSi = SMRT OD POSLA

“Niste odgovorni za )
programe koje ste pokupili

u djetinjstvu. Medutim,

kao odrastao covjek, vi

ste sto posto odgovorni

za zadrzavanje na tim
programima.”
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Ovu kolumnu
nece Citati oni na
koje se odnosi samo
iz jednog razloga -
oni nemaju vremena!
Nemaju vremena
za odmor, slusanje,
ucenje, Citanje,
prijatelje, djecu,
glazbu, koncert,
vikend putovanje...

Moj poznanik je ¢uo da sam
provela Cetiri dana u austrij-
skim Alpama i u ¢udu me pitao:
+Pa kako stignes? Ja nemam vre-
mena nizasto!". | zbilja nema vre-
mena i nece ga niti imati - jer ga
ne Zeliimati! Nemam namjeru pi-
sati o upravljanju vremenom, ve¢
o hrvatskom autodestruktivnom
modelu rada i Zivota ,pod ruc-
nom koc¢nicom’, letargiji, emoci-
onalnoj iscrpljenostii besciljinom
lutanju. Samo 5% Hrvata ima ja-
sno definiran cilj u Zivotu. Ostali
stihijski plutaju kroz Zivot i,,odra-
duju” posao do penzije, nadaju-
¢i se da ¢e im tada biti bolje?! Mi
smo na vrhu svjetske ljestvice naj-
pesimisti¢nijih naroda. | naravno
da nam je za to, kriva” vlada, glo-
balno zatopljenje, bivsi premijer,
sef, kriza..?!

“Ljudi koji nemaju ciljeve
osudeni su raditi za one koji
ihimaju.”

Paradigme kao ,Sefovske po-
Zzicije su za nekog drugog, a ne za
mene!",,Nema sanse da uspijem u
Hrvatskoj!",,Danas je teSko pronaci
novi posao“... slusam svakodnev-
no i one me zabrinjavaju. Tako Zivi
i radi moj bivsi kolega koji stenje,
kuka, kritizira $efa, radi 12 do 14
sati dnevno posao koji ne voli, iz-
gara i pun je izgovora zbog ¢ega
JNije pravo vrijeme da promje-
ni posao”. Koristi samo par dana
godisnjeg odmora i tada osjeca
griznju savjesti radi gomile ne-
dovrienog posla. On je u vlasti-
tom psiholoskom,zatvoru” vec¢ 16
godina. Svoj mozak ,hrani” s ne-
gativnim mislima o sebi, pravom
ili krivom trenutku za promjene,
Sefu, drzavi... On je prihvatio vje-
rovanje u nemogucnost vlastite
promjene i stavio svoju sudbinu
(srecu) u ,ruke” vanjskih faktora.
Dozivio je do sada dva puta,kur-
$lus” i zavrsio na hitnom prijemu
u bolnici.

Kolegicaima 49 godinaikaze
da mora raditi prekovremeno, ali
Cestoivikendom, jer su,takva vre-
mena” i jer se to od nje ocekuje!
Sef provodi na njoj mobbing, a
ona kaze: “Dobro je dok je placa
redovita!” Umorna je, neispavana,
anksiozna i nezadovoljna. Ona je
samo jedna u nizu hrvatskih ka-
mikaza koja sa zudnjom is¢ekuje
prijevremenu mirovinu. Ona trosi
Zivot vjerujudi da ne moze.

,Voznja" pod ruénom
kocnicom

Mi smo isprogramirani ve¢
od djetinjstva. Poznanica mi Ce-
sto naglasava da ona nema no-
vaca i da si zato ne moze priusti-
ti ljetovanje, privatnog lijecnika,
zamjenu dotrajalih vodovodnih
cijevi, restorane... | to ponavlja
svakodnevno sebi, suprugu, dje-
ci, prodavacu u trgovini... | njena
djeca su programirana i ponasa-
ju se kao siromasi: izbjegavaju ro-
dendane druge djece, depresivna
su, izgled im je neuredan, zado-
voljavaju se s ,mrvicama’, jer su
isprogramirani na siromastvo. | ta-
kvi ¢e ostati do kraja Zivota ukoli-
ko ne promjene vlastite misli. Na$
mozak je software. Ako ga ispuni-
mo mislima o siromastvu, on ¢e
se tako i ponasati i nece se truditi
traziti prilike za blagostanje. Dok
smo bili djeca mogli smo sve i ni-
$ta nas nije moglo zaustaviti, niti
jedna prepreka. No, malo-pomalo
taj osjecaj nepobjedivosti su nam
izbili iz glave kroz zabrane (tj. zlo-
stavljanje obitelji, ucitelja, drus-
tva), sve dok i sami nismo presta-
li vjerovati da mozemo.

PreviSe nas ne zivi svoje
snove jer zivimo svoje
strahove

Koliko Hrvata naradnom mje-
stu vidi smisao i svoje samoostva-

renje? Odgovor lezi u rezultatima
istrazivanja po kojem bi 90% Hr-
vata htjelo promijeniti poslodav-
ca. Zivotom velikog dijela zapo-
slenika je zavladao posao. Na$
mentalni sustav nije prilagoden
tom tempu Zivota, multitaskin-
gu i kolicini informacija kojima
smo bombardirani. Broj obaveza
i kratkocu rokova nas emocional-
ni sustav ne podrzava. Kamika-
za je vise medu Zenskim zapo-
slenicima. One izgaraju na poslu
i kod kuce i u stanju su kroni¢nog
stresa.

} N\
Sto napraviti?

Ne mozes nista ne mijenjati i
ocekivati vise i bolje!

Prvo treba odluditi da zelite
promjenu stanjal

pozicijama u Kaufland i Spar.
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Hrvatima nedostaje ustraj-
nost, pozrtvovnost, upornost, sa-
mosvijest. Uopce ne naprave prvi
korak, a sanjaju velike snove. Boje
se promjena i radije ostaju u po-
znatoj,mocvari”. Vedina je ispuni-
la svoj mozak od budenja do spa-
vanja s negativnim mislima:,Ja to
necumodil,,Nema sanse da seista
promijeni!”. Odrekli su se Zivota,
prijatelja, hobija. Rijeci,ne mogu”
nam oduzimaju snagu i oslablju-
ju nas. U Hrvatskoj je uspjeh ite-
kako moguce ostvariti jer je jako
puno trzisnih nisa, a jako malo
,nabrijanih” ljudi na uspjeh. Kao
$to kaze Ciro Blazevié:“Ja ne vje-
rujem u srecu u nogometu! Ja vje-
rujem samo u predan i poZrtvovan
rad!" A ja dodajem - vjera u sebe
je odabir. Svako ogranicavajuce
uvjerenje o nasim sposobnostima
je laz! Prestanite se zadovoljavati s
manjim od onoga $to ocekujete!
Vasa buduénost pocinje sada! Ako
zelite biti sretni, budite! To ionako

W. D. Staples ovisi samo o vama!

Davorka Biondi¢ Vince

Informacije: 091 / 373 3073 ili www.poslovno-pregovaranje.com
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