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“Digital
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,unas”jos je

U povojima

Europska unija digitalnu
transformaciju i uspostavu
jedinstvenog digitalnog
trziSta smatra prioritetom,
stoga je neprestano
preispituju i mjere. Neslucene
promjene koje ona izaziva
dovode sve sudionke,
dakle sve nas, pred stalno
preispitvanje i traZenje
novih i novih, ne samo
alata i metoda ve¢ nove
filozofije Zivota i upravljanja
promjenama, koje su iz
minute u minutu sve brojnije
i snaznije.

A etvrta industrijska revolucija, pred vrati-
ma pete i n-te revolucije, potaknuta na-
prednim tehnologijama, inovativnim business
modelima i procesima ne samo da se odraza-
va na nacin koji zivimo, u¢imo, zabavljamo se,
vec uvelike utjece na sve industrije (reklo bi se
sve pore drustvenog i gospodarskog Zivota).
Tvrtke i to svih veli¢ina i oblika, nanovo i na-
novo osmisljavaju biznise donoseci novu vri-
jednost i pametne proizvode stvarajuci puni
potencijal rasta povezanog digitalnog jedin-
stvenog trzista, procjenjuje se, ostvariti ¢e se
415 milijardi eura novog rasta godisnje. Stoga
je upravo strategija jedinstvenog trzista viso-
ko pozicionirana u prioritetima EU. Sturtup i
scaleup inicijativa dio je opredjeljenja kako bi
se stvorilo jedinstveno trziste, koje bi donije-
lo moguénosti za potrosace, tvrtke, pomagale
malom i srednjem poduzetnistvu.
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Ambicija, vizija i koordinirano djelovanje
potrebni su kako bi EU potvrdila vodstvo u ra-
zvoju industrije i Zivotnog standarda. Zbog
toga je EU i uspostavila EU platformu Nacio-
nalne inicijative digitalizacije industrije (Citaj
digitalizacije drustva), a kako bi pratila u¢inke
i napredak bilo drzava ¢lanica, bilo pojedinih
industrija ili tvrtki (svih veli¢ina i oblika), bilo
nas samih gradana EU.

Ovom platformom i standardom i indek-
sacijom prate se pokazatelji na razini usvaja-
nja klju¢nih tehnologija u industrijama ili ge-
ografski po drzavama ¢lanicama. Tu posebnu
paznju posvecuju klju¢nim tehnologijama koje
bi u danasnjem trenutku trebali usvojiti svi di-
onici drustvene reprodukcije - poput mobilnih
usluga, cloud tehnologije, drustvenih medija,
robotizacije i automatizacije, interneta stvari,
Big data i upravljanje podatcimai kiberneticka
sigurnost. Mjerenja pokazuju da uz sva opre-
djeljenja i nastojanja EU ne briljira.

A gdje smo mi i nasa zajednica?

U odnosu na ostale drzave ¢lanice Hrvatska
je nazalost upala u posljednju skupinu koja bi-
ljezi skroman napredak kada se radi o ne samo
o digitalnoj transformaciji , ve¢ cjelokupnom
procesu stvaranju znanja kao osnovnog pokre-
taca razvoja drustva. Stoga se i kao pojedinci,

kao tvrtke, kao kupci/potrosaci, moramo okre-
nuti kulturi u¢enja - cjeloZivotnom ucenju - or-
ganizaciji koja udijer je to jedini resurs koji nas
i kao pojedince (kupce/potrosace) i kao tvrtke i
cijelu zajednicu moze pokrenuti ubrzanom ra-
zvoju s ciliem da prestanemo trcati za zadnjim
vagonom, kojeg u pravilu - ne stizemo!
Jedna od vaznih karakteristika drustva
u kojem Zivimo je informatizacija rada i sva-
kodnevnog Zivota. No, ta sveprisutna infor-
matizacija donosi i ovisnost o obradi, pohrani
i pronalazenju informacija. Paradoks je da -
iako smo okruzeni informacijama kao nikada
do sada - danas prosjecni gradanin, pa tako i
zaposlenik kao i kupac i potrosa¢, provede vise

OKRENIMO SE
ORGANIZACIJI KOJA UCI!

od polovice svog vremena bas u potrazi za in-
formacijama.

Pritome su prisutna dva naoko suprotstav-
liena zahtjeva.

Prvi je individualizacija. Kako bi u svom
poslu, a i u privatnom Zivotu, postigli Zeljene
rezultate, vrijeme kojim raspolazemo moramo
iskoristiti maksimalno ucinkovito, a za to je po-
treban individualizirani pristup informacijama.
Naime, ne postoje dvije potpuno jednake oso-



