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2. Zapovijed duhovnog managementa 

va i sreće od kreacije, ne slijepog 
izvršavanja zadaća, već podu-
zetničkih i pionirskih pothvata 
koji dolaze iz srca i imaginacije.  
Fantastična činjenica, koju uvijek 
zaboravljamo u materijalnom svi-
jetu, čije obrise možemo opipati, 
omirisati i gledati jest; kako niti 
jedna zgrada, poslovni sustav, 
park, tvornica, automobil ili ra-
čunalni program, koje uzimamo 
kao nešto opipljivo, prvo nastaje 
u imaginaciji pojedinca koji svo-
jom ljubavlju prema onom što 
stvara i radi, to kasnije i opred-
mećuje u materijalnom svijetu. 

Bez ljubavi, predaje i zala-
ganja ljudi koji čine temeljnu 
snagu te kompanije, bez žr-
tvovanja slobodnog vreme-
na, bez konkretne vizije i nade 
koju će slijediti, prije ili kasni-
je, egzekucija će dovesti do još 
jedne i još jedne, nakon koje 
slijedi lančana reakcija potpu-
ne propasti. 

S druge strane, sve što je iz-
građeno na ljubavi, umijeću i nje-
govom dijeljenju s drugima, tra-
jat će kroz stoljeća i tisućljeća koja 
dolaze. Genijalnost jednog Mo-
zarta, Aristotelova logika, Tesli-
na genijalnost, Da Vinci i njegova 
umjetnost i znanost, nezaboravni 
tekstovi, izgled, izvedba i energi-
ja, genijalne pjesme, zauvijek će 
nadživjeti nažalost prerano pre-
minulog Georgea Michaela baš 
na Božić čije ime nosi i njego-
va najpoznatija pjesma. Zašto? 
Oni su voljeli posao koji su radi-
li. Bili veliki filantropi i dobroči-
nitelji, te osobe koje su duboko 
razumijevale kako je najvažniji 
temelj svakog uspjeha zapravo 
uvijek ljubav. Nema većeg pozi-

Bez upornosti, kreacije ideje koja 
nastaje jedino u ispunjenom srcu, 
danas bi još uvijek umirali u če-
trdesetoj i to ako imamo sreće.  
Ne bi se divili ljepoti Pariza, Lon-
dona, još bi uvijek gledali u crna 
sučelja monitora na kojem trep-
ti pokazivač koji razumiju samo 
programeri, a Facebook kojim 
gradimo svoje socijalne i po-
slovne krugove, bio bi nedovr-
šena zamisao jednog harvard-
skog štrebera. Što se tiče ranije 
navedenog pokazivača na suče-
lju monitora, on je danas nestao, 
zahvaljujući ljubavi Billa Gate-

Volite 
svoj 
posao! 

Istina, imperije, poslovni susta-
vi, timovi i obitelji kojima su 

temelj red, rad, disciplina i stra-
hopoštovanje, izgradit će domi-
nantnu sredinu, poslovne gigan-
te, uspješne obitelji ili carstva 
poput mongolskog koje se pro-
stiralo od bezuspješnog pokuša-
ja osvajanja obala Japana, do sa-
mih rubova središnje Europe.  No, 
sveti vjetar „Kamikaze“ po kojem 
su kasnije nazvani strahotni pi-
loti ubojice iz drugog svjetskog 
rata, zaustavio je moć Mongola 
kroz kolektivnu molitvu i ljubav 
Japanaca prema svojoj zemlji.  
Iznenadni vjetar, isti onakav ka-
kav je i potopio ogromnu perzij-
sku flotu u njenom drugom na-
padu na dotada razjedinjenu 
Grčku, razbio je sve planove osva-
jača. No, što je još važnije, ponos 
i ljubav prema zemlji i Grke i Ja-
pance postavila je u anale svjet-
ske povijesti kao narode koji su 
drukčiji od drugih. Drugim riječi-
ma, sve što je temeljeno na stra-
hu kao osnovnoj emociji, pa bilo 
to i dobro organizirana nacistič-
ka mašina koja je u svojem brzom 
ratu pregazila Europu i sjevernu 
obalu Afrike, neumitno propada.  

Eksploatacija ili liderstvo?
Kroz povijest, pokazala su to 

sva svjetska carstva, sve orga-
nizacije i svi ljudi koji su temelji-
li svoj trenutni uspjeh na eksplo-
ataciji drugih. I temeljili su ih na 
preciznom, točnom i nemilosrd-
nom obavljanju posla. Ponekad 
i egzekucijski. Nažalost, primjere 
ovakvog vođenja imamo i danas, 
svuda oko nas, no zajedničko svim 
tim vođenjima je propast na kraju. 
CEO (Chief executive officer), glavna 
osoba u jednoj multinacionalnoj 
kompaniji i dalje u sebi skriva ri-
ječ „egzekucija“ koja će u konačni-
ci generirati probleme. Čak i u naj-
većim kompanijama, koje nastanu 
preko noći i isto tako nestanu. 

Druga zapovijed 
duhovnog managementa 

važna je isto tako kao i 
prva koju smo obradili u 
prošlom broju i nastavlja 

se kao dobro građena 
kuća na neizostavni 

temelj građenja sebe kao 
osobe koju sami volimo, 

kroz alatke osobnog 
managementa. 




